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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen ja poytdkirjantarkastajien valinta

Luottamushenkilon eronpyynté - lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan
jasen Reija Friman

Luottamushenkilén eronpyynto - aluehallituksen varajasen Laura Tulikorpi
Luottamushenkilén eronpyynto - pelastuslautakunnan jasen Tuire Kaimio

Luottamushenkilén eronpyynto - aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaoston
jasen Siru Kauppinen

HUS-yhtyman yhtymakokous 15.6.2023: yhtymakokousedustajan ja
varaedustajan nimeaminen

HUS-jarjestamissopimuksen hyvdaksyminen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelman ja
toimintasuunnitelman hyvaksyminen

Hyvinvointialueen hallintosddnnon paivittaminen 12.6.2023 lukien
Selvitys palveluseteleista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella
Sansia Oy:n osakkeiden ostaminen

Tikkurilan valmiusaseman maanvuokrasopimuksen hyvaksyminen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion ja taloussuunnitelman 2024-
2026 laadintaohjeen hyvaksyminen

Ehdokkaiden nimedaminen Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy:n nimitystoimikuntaan
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien neurokirjostrategian laatimista

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien ennaltaehkaisevaa tyota matalalla
kynnyksella

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien rakenteellisen sosiaalityon
toteuttamista ja seurantaa hyvinvointialueella

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien lapsibudjetoinnin kdaytté6nottamista
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien sukupuoli- ja seksuaalivahemmistéjen
yhdenvertaisuuden edistamista hyvinvointialueen palveluissa ja
asiakaskohtaamisissa

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien riittavien mielenterveys- ja
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§156
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§158

§159
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§164

§165

paihdepalveluiden turvaamista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien ei-valttamattomien kustannuksien
kohtuullistamista ja toimintaohjeiden maarittelemista

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
liittymista Mielenturvaa -verkostoon

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
ateriahankintojen kilpailutuksen korkeatasoisia laatuvaatimuksia

Valtuustoaloite koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustettavaa
selviamishoitoyksikkoéa

Valtuustoaloite koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle tarvittavasta
pienituloisuusohjelmasta ja -oppaasta

Valtuustoaloite koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen mahdollisuutta
aloittaa miesten eturauhassyoévan seulonnat

Valtuustoaloite koskien terveysneuvolaa Vantaa-Keravan hyvinvointialueelle

Valtuustoaloite koskien kansallisen terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
strategian konkreettisen toimeenpanosuunnitelman laatimisesta VAKEEN

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet
poéytakirjat

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet
viranhaltijapaatokset
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Saapuvilla olleet jasenet

Maarit Raja-Aho, puheenjohtaja

Olga Gilbert, 1. varapuheenjohtaja
Tanja Aidanjuuri, 2. varapuheenjohtaja
Marja Ahava

Antero Eerola

Terhi Enjala

Jukka Hako

Lauri Kaira

Otso Kivimaki, varajasen, poistui 10:15
Harri Koski, varajasen, poistui 10:50
Pirkko Letto

Pirjo Luokkala

Teemu Purojarvi

Jari Sainio

Sini Syrjalainen, varajasen

Riitta Sarkela

Eva Tawasoli

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Riikka Liljeroos, Hallintojohtaja, sihteeri

Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja

Mia Flygar, Viestinnan edustaja, saapui 10:02

Hanna Heinikainen, Talousjohtaja

Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja

Anne Karjalainen, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja

Patrik Karlsson, Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja
Sirkka-Liisa Kahara, Aluevaltuuston puheenjohtaja

Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja
Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja

Paula Lehmuskallio, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja

Kirsi Levapelto, Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Nina Linja, Jarjestamisen tuen johtaja

Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja

Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja

Pasi Salo, Tilakeskuksen paallikkd, saapui 09:56
Leena-Mari Tanskanen, Viestintdjohtaja
Tiia Tuovinen, Juristi

Vida Amoah, Nuorisovaltuuston edustaja
Anssi Aura

Nina Korventaival

Timo Pitkanen, Tietohallintojohtaja
Sakari Rokkanen

Anne Sivula, Henkildstojohtaja

Allekirjoitukset
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Maarit Raja-Aho Riikka Liljeroos
Puheenjohtaja Sihteeri
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§135

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannoén 141 §8:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaannon 145 §:n mukaan toimielimen jasenten, esittelijan ja
poytakirjanpitajan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa seka

3. aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla, konsernipalvelujen toimialan
palvelualuejohtajilla, viestinnan edustajalla seka juristilla;

4. aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja lasnaolo-oikeutta kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.

Edellda mainitulla henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielinten kokousten
poytakirjanpitajana toimii hyvinvointialuejohtajan maaraama henkild.
Poytakirjanpitajalla on puhe- ja [asndolo-oikeus kokouksissa.Toimielin paattda muiden
henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1dsna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannon 152 8:n mukaan aluehallituksen esittelijana toimii
hyvinvointialuejohtaja.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§136

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan jasenille ja muille, joilla on 1dsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta aluehallitus
valitsee kokouksessaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos
aantenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa seuraavasti: Lauri Kaira ja Nina Korventaival;

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
6.6.2023 klo 12.00 lahtien.

Paatos

Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:
1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;
2. valita kaksi péytakirjantarkastajaa seuraavasti: Lauri Kaira ja Pirkko Letto.
3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa

hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
6.6.2023 klo 12.00 lahtien.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§137
Luottamushenkilén eronpyynto - ldhidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jasen Reija
Friman

VAKEDN0-2023-2027

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Kaarlo Suutarinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jasen
Reija Friman on toimittanut 21.5.2023 eroanomuksen ldhidemokratia- ja
osallisuuslautakunnan jasenyydesta Vihrean valtuustoryhman luottamustehtdvien
sisdisista jarjestelyista johtuen.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022 § 10 paattanyt:

1. valita ldhidemokratia- ja osallisuuslautakuntaan 13 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti:
e Kimmo Kiljunen (sd.), varajasen Tiina Vartiainen (sd.)
® Laura Tulikorpi (vihr.), varajasen Sirpa Kauppinen (vihr.)
® Anssi Ennevaara (kok.), varajasen Hanna-Maria Antikainen (kok.)
e Elina Nykyri (vas.), varajasen Sanna Tenkanen (vas.)
e Jari Laukia (sd.), varajasen Jouko Koskinen (sd.)
e Jarkko Ronnholm (liik.), varajasen Nejdet Karadag (kes.)
® Kai-Ari Lundell (ps.), varajasen Juha Suoniemi (ps.)
e Manav Pull (kok.), varajasen Merja-Liisa Vasarainen (kok.)
® Reija Friman (vihr.), varajasen Mira Sten (vihr.)
® Roosa Haapalainen (kok.), varajasen Noa Lindqvist (kok.)
e Soile Eriksson (sd.), varajasen Paivi Wilen (sd.)
e Susanna Kaiju (kok.), varajasen Jari Ahokas (kok.)
e Tuomas Vanhanen (kesk.), varajasen Hannu Palmu (kesk.)
2. valita jaseniksi valituista lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan
puheenjohtajaksi Kimmo Kiljusen (sd.) ja varapuheenjohtajaksi Laura Tulikorven
(vihr.).

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilon valinnut toimielin.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain sdanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a §:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissg,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.
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Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myodntaa hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Reija Frimanille eron
lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jasenyydests;
2. valitsee hanen tilalleen uuden Iahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jasenen
toimikauden loppuun.
Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§138
Luottamushenkilon eronpyynto - aluehallituksen varajasen Laura Tulikorpi

VAKEDN0-2023-2067

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Kaarlo Suutarinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen varajasen Laura Tulikorpi on
toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 24.5.2023 eroanomuksen
aluehallituksen varajasenyydesta Vihrean valtuustoryhman luottamustehtavien
sisdisista jarjestelyista johtuen.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022 § 6 paattanyt:

1. valita aluehallitukseen 17 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet

valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti;

e Maarit Raja-Aho (kok.), varajasen Sirpa Peura (kok.)

® Olga Gilbert (vihr.), varajasen Kirsi Kanerva-Poranen (vihr)

® Tanja Aidanjuuri-Niemi (ps.), varajasen Suvi Karhu (ps.)

® Antero Eerola (vas.), varajasen Gashaw Bibani (vas.)

e Eva Tawasoli (vihr.), varajasen Timo Juurikkala (vihr.)

e Jari Sainio (sd.), varajasen Jouko Lindtman (sd.)

® Jukka Hako (sd.), varajasen Muktar Osman (sd.)

e Juri Linros (kok.), varajasen Harri Koski (kok.)

e | auri Kaira (kok.), varajasen Anssi Aura (kok.)

e Marja Ahava (kok.), varajasen Anitta Orpana (kok.)

e Nina Korventaival (sd.), varajasen Sini Syrjalainen (sd.)

® Pirjo Luokkala (kesk.), varajasen Marjo Vacker (liik.) - 37.70.2023 asti,

1.11.2023 alkaen hallituksen jésen Marjo Vacker (liik.) ja varajésen Tuire Aikio
(kesk.)

® Pirkko Letto (sd.), varajasen Eeva Roos (sd.)

e Riitta Sarkela (sd.), varajasen Tuija Haapalainen (sd.)

e Sakari Rokkanen (kok.), varajasen Otso Kivimaki (kok.)

® Teemu Purojarvi (ps.), varajasen Jouni Tirkkonen (ps.)

e Terhi Enjala (kok), varajasen Matilda Hoviniemi (kok.)

2. valita jaseniksi valituista valtuutetuista aluehallituksen puheenjohtajaksi Maarit

Raja-Ahon (kok.) seka ensimmaiseksi varapuheenjohtajaksi Olga Gilbertin
(vihr.) ja toiseksi varapuheenjohtajaksi Tanja Aidanjuuri-Niemen (ps.).

Taman jalkeen aluevaltuusto on kokouksessaan 6.2.2023 § 6 paattanyt:

1. todeta hyvinvointialuelain 83 &:n mukaisesti Juri Linrosin
luottamustoimen aluehallituksen jasenena paattyneeksi;

2. valita hanen tilalleen uuden aluehallituksen jasenen toimikauden loppuun
seuraavasti: Anssi Aura;

3. valita Anssi Auran tilalle uudeksi aluehallituksen varajaseneksi Oskari
livarisen (Lauri Kairan varajasen).
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Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkildon valinnut toimielin.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain sdanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, ettd varsinaisen jasenen ja hanen henkildkohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myontaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Laura Tulikorvelle eron
aluehallituksen varajasenyydesta;
2. valitsee hanen tilalleen uuden aluehallituksen varajasenen toimikauden loppuun.
Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§139
Luottamushenkilén eronpyynto - pelastuslautakunnan jasen Tuire Kaimio

VAKEDN0-2023-2069

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Kaarlo Suutarinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen pelastuslautakunnan jasen Tuire Kaimio on
toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 24.5.2023 eroanomuksen
pelastuslautakunnan jasenyydesta Vihrean valtuustoryhman luottamustehtavien
sisdisista jarjestelyista johtuen.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 31.5.2022 § 49 paattanyt:

1. valita Keski-Uudenmaan pelastuslautakuntaan 8 jasenta ja heille
henkildkohtaiset varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti:
e Mika Kasonen (kok.), varajasen Niina Uskali (kok.)
e Sirpa Peura (kok.), varajasen Terhi Salminen (kok.)
® Anssi Aura (kok.), varajasen Erkki Kauranen (kok.),
e Markku Wckman (ps.), varajasen Marko Kosonen (ps.)
® Tuire Kaimio (vihr.), varajasen Sari Pesu (vihr.)
e Kalle Eklund (sd.), varajasen Kaarlo Kahara (sd.)
e Naima el Issaoui (sd.), varajasen Mari Hynninen (sd.)
® Jonna Weckstrom (vas.), varajasen Minttu Sillanpaa (vas.)
2. valita jaseniksi valituista pelastuslautakuntaan puheenjohtajaksi Mika Kasosen
(kok.)

Taman jalkeen aluevaltuusto on kokouksessaan 22.11.2022 8 88 paattanyt myontaa
hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Minttu Sillanpaalle eron pelastuslautakunnan
varajasenyydesta ja valita hanen tilalleen uuden pelastuslautakunnan varajasenen
toimikauden loppuun seuraavasti: Eeva Helén. Edelleen aluevaltuusto on
kokouksessaan 14.3.2023 § 16 paattanyt:

1. myontaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Anssi Auralle eron
pelastuslautakunnan jasenyydests;

2. valita hanen tilalleen uuden pelastuslautakunnan jasenen toimikauden loppuun
seuraavasti: Erkki Kauranen;

3. valita Erkki Kaurasen tilalle uuden pelastuslautakunnan varajasen toimikauden
loppuun seuraavasti: Vallu Novanto (Erkki Kaurasen varajaseneksi).

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 8:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilon valinnut toimielin.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain saanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
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arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, ettd varsinaisen jasenen ja hanen henkildkohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myontaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Tuire Kaimiolle eron
pelastuslautakunnan jasenyydests;
2. valitsee hanen tilalleen uuden pelastuslautakunnan jasenen toimikauden
loppuun.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§140
Luottamushenkilén eronpyynto - aikuissosiaality6- ja vammaispalvelut -jaoston jésen Siru
Kauppinen

VAKEDN0-2023-2093

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Kaarlo Suutarinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aikuissosiaality6- ja vammaispalvelut -jaoston
jasen Siru Kauppinen on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 25.5.2023
eroanomuksen aikuissosiaality®- ja vammaispalvelut -jaoston jasenyydesta Vihreadn
valtuustoryhman luottamustehtavien sisaisista jarjestelyista johtuen.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.3.2022 § 25 paattanyt:

1. valita aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaostoon 11 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti:
e Marja Ahava (kok.), varajasen Jouni Kangasniemi (kok.)
® Timo Juurikkala (vihr.), varajasen Hannu Kokko (vihr.)
¢ Tuija Haapalainen (sd.), varajasen Maiju Aztmon (sd.)
® |[da Tamminen (sd.), varajasen Sanna Huuskonen (sd.)
e Siru Kauppinen (vihr.), varajasen Kirsi Peltonen (vihr.)
e Matti Lepistd (kok.), varajasen Petri Kallionpaa (kok.)
e Sari Linnansalmi (ps.), varajasen Erika Veltheim (ps.)
e Jukka Nevala (kok.), varajasen Sami Paakkinen (kok.)
e Ville Hoikkala (sd.), varajasen Joni Hilden (sd.)
® Jouko Karjalainen (vas.), varajasen Tuukka Kallas (vas.)
® Carola Backstrom (r.), varajasen Anna-Stina Suhonen-Malm (r.).
2. valita jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajaksi Marja Ahavan (kok.) ja
varapuheenjohtajaksi Timo Juurikkalan (vihr.).

Taman jalkeen aluevaltuusto on kokouksessaan 14.3.2023 8 15 paattanyt myontaa
hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Jouni Kangasniemelle eron aikuissosiaality6- ja
vammaispalvelut -jaoston varajasenyydesta ja valita hanen tilalleen

uuden aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaoston varajasenen toimikauden
loppuun seuraavasti: Timo Juurinen.

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilén valinnut toimielin.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain saanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a §:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissg,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissg,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
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ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myoéntaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Siru Kauppiselle eron
aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaoston jasenyydests;
2. valitsee hanen tilalleen uuden aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaoston
jasenen toimikauden loppuun.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§141
HUS-yhtyman yhtymakokous 15.6.2023: yhtyméakokousedustajan ja varaedustajan
nimeaminen

VAKEDN0-2023-72

Oheismateriaali
1 Kallelse HUS-sammanslutningens stamma 15.6.2023.pdf
2 Kutsu yhtymakokoukseen 15.6.2023_korjattu.pdf

HUS-yhtyman yhtymakokous pidetaan torstaina 15.6.2023 kello 9.00 sahkoisena
kokouksena. Jasenia pyydetaan nimeamaan edustajansa ja hanen henkildkohtainen
varaedustajansa yhtymakokoukseen viipymatta ja toimittamaan kokouskutsu
nimetylle edustajalle ja tiedoksi varaedustajalle. Nimettyjen edustajien nimet
pyydetaan toimittamaan tiedoksi myés HUS-kuntayhtyman keskuskirjaamoon.

Yhtymakokousedustajat osallistuvat kokoukseen Teamsin valityksella. Yleisolla on
mahdollisuus seurata kokousta verkon kautta. Live-streamin linkki julkaistaan
lahempana kokouksen ajankohtaa osoitteessa https://www.hus.fi/ajankohtaista.

Kokouksen asialista:

§ 8 Kokouksen jarjestaytyminen ja daniluettelon vahvistaminen

8 9 Tilinpaatds 2022, toiminnan ja talouden toteutuminen vuonna 2022

8 10 Tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden myontaminen tilikaudelta 2022
8§ 11 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2022

§ 12 HUS-yhtyman talousarviokehys vuodelle 2024

8§ 13 HUS-jarjestamissopimuksen hyvaksyminen

8 14 HUS-yhtyman vuoden 2023 investointiohjelman tarkentaminen seka kahden
rakennushankkeen kustannusarviomuutoksen esittaminen yhtymakokoukselle

8 15 Omavelkaisen takauksen myontaminen Kiinteistdosakeyhti¢ Laakson
yhteissairaalalle

8 16 Maaret Laineen eronpyynt6 yhtymahallituksen varajasenen tehtavasta

8§ 17 Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista paattaminen
§ 18 Sidonnaisuusilmoitukset

§ 19 HUS-yhtyman tilivelvollisten nimeaminen tilikausille 2023-2024

§ 20 Sydpatautien klinikan matalan osan peruskorjauksen vaiheen 2
hankesuunnitelman hyvaksyminen ja esitys yhtymakokoukselle

Kokouksen esityslista paatosesityksineen seka suomeksi etta ruotsiksi on julkaistu
HUS-kuntayhtyman verkkosivuilla osoitteessa https://hus-julkaisu.tweb.fi/. Kokouksen
poytakirja asetetaan nahtaville kokouksenjalkeen yhtymakokouksen paattamalla
tavalla HUS-kuntayhtyman verkkosivuilla samassa osoitteessa.
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Oheismateriaalina on saapunut yhtymakokouskutsu. Edunvalvontajaosto on kasitellyt
asiaa kokouksessaan 17.5.2023 & 50.

Tarkoituksena on, etta tassa vaiheessa aluehallitus paattaa yhtymakokousedustajan ja
varaedustajan nimeamisesta. Toimiohjeen antaminen yhtymakokousedustajalle
kasitelladn seuraavassa aluehallituksen kokouksessa 13.6.2023.

Ehdotus

Aluehallitus paattag, etta yhtymakokousedustajaksi HUS-yhtyman yhtymakokoukseen
15.6.2023 nimetaan hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyto ja
varaedustajaksi konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen.

Kokouskasittely

Tilakeskuspaallikko Pasi Salo saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 9.56.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§142
HUS-jarjestamissopimuksen hyvaksyminen

VAKEDN0-2023-1759

Liitteet
1 HUS-jarjestamissopimus.pdf
2 HUS-organiseringsavtal.pdf

Oheismateriaali
1 Esittelymateriaali HUS-jarjestamissopimuksesta.pdf
2 Annetut lausunnot - kansalliskielilautakunnat, STM, Helsingin yliopisto.pdf

HUS-jarjestamissopimus on Uudenmaan hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin
seka HUS-yhtyman keskindinen sopimus, jossa osapuolet sopivat keskindisesta
tydnjaosta, yhteistydsta ja toiminnan yhteensovittamisesta terveydenhuollon
palvelujen jarjestamiseksi. Sopimuksen sisallosta, valmistelusta ja hyvaksymisesta
saadetaan laissa sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisesta
Uudellamaalla (615/2021, jaljempana Uusimaa-laki). Sopimuksen tarkoituksena on
varmistaa osapuolten tydnjaon, yhteistydn ja toiminnan yhteensovittamisen
toteutuminen silta osin kuin se on tarpeellista osapuolten lakisaateisten tehtavien
hoitamisen ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi.

Uusimaa-lain mukaisesti HUS-jarjestamissopimuksen on edistettava terveydenhuollon
kustannusvaikuttavuutta, tuottavuutta, laatua, potilasturvallisuutta, palveluketjujen ja
palvelukokonaisuuksien toimivuutta, ja kielellisia oikeuksien toteutumista. Tydnjaossa
on lisdksi varmistettava, ettd sopimuksen perusteella terveydenhuoltoa antavassa
toimintayksikdssa on tehtavan hoitamiseksi riittavat taloudelliset ja
henkilostdvoimavarat sekéa osaaminen. Sopimuksessa on sovittava osapuolten
valisesta tyonjaosta siten, etta asiakkaalla on oikeus yhdenvertaiseen hoitoon
kotikunnastaan riippumatta.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyi kunnilta hyvinvointialueille
1.1.2023. Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanosta annetun lain (616
/20217) 48 §8:n mukaan HUS-jarjestamissopimus on laadittava vuoden 2024 loppuun
mennessa. Tilanteessa, jossa Uudenmaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
jarjestajina toimivat 1.1.2023 alkaen uudet hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja
HUS-yhtyma, on kuitenkin perusteltua, etta jarjestdjien valisesta tydonjaosta sovitaan
jarjestamisvastuun siirron yhteydessa. Talla menettelylla turvataan siirtymavaiheessa
asukkaiden oikeudet yhdenvertaisiin sosiaali- ja terveyspalveluihin seka edistetaan
palvelujen integraatiota uudistuksen alusta lahtien.

Sopimuksen valmistelun koordinoinnista vastaa Helsingin kaupunki. Valmisteluty6ta
tehdaan yhteistydssa Helsingin kaupungin, Uudenmaan hyvinvointialueiden sekd HUS-
yhtyman kesken. Yhteistyota seka valmistelun koordinaatiota ja ohjausta varten on
perustettu alueellinen valmisteluryhma, jossa ovat edustettuina kaikki Uudenmaan
hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki seka HUS-yhtyma. Sopimuksen valmistelua
varten on nimetty lisaksi 13 teemaryhmag, joiden tehtavana on ollut sopimustekstin
laatiminen.
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Sopimuksen sisallosta saadetaan Uusimaa-lain 9.3 8:ssa. Edella mainitut 13
teemaryhmaa ovat tuottaneet asiantuntemukseensa pohjautuen vaadittavan sisallon,
ja jarjestamissopimus pitaa sisallaan alla luetellut kokonaisuudet:

Yleiset sopimusehdot
Yhteistoiminnan johtaminen, ohjaus ja paatoksenteko
Rahoitus ja talous
Alueen vaeston terveys ja hyvinvointi
Perusterveydenhuollon vahvistaminen ja palveluketjujen ja -kokonaisuuksien
yhteensovittaminen Uudenmaan alueella
Erikoissairaanhoidon palveluiden jarjestamisvastuu
Tutkimus, koulutus, kehittdminen ja innovaatiotoiminta
Tukipalvelut

9. Asiakas- ja potilastiedot
10. Valmiussuunnittelu, varautuminen ja poikkeusolot
11. Omavalvonta ja laatu
12. Tiedolla johtaminen
13. Digitaaliset palvelut

uhwn =

0 N o

Uusimaa-lain mukaisesti sopimusta valmisteltaessa on kuultu ja pyydetty lausunto
Helsingin yliopistolta seka sosiaali- ja terveysministeriolta. Lisaksi Uusimaalain 19 &:n
ja hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 33 8:n mukaisilta
kansalliskielilautakunnilta on pyydetty lausunto jarjestamissopimuksesta. Lausunnot
on huomioitu sopimusvalmistelussa. Lausunnot ovat oheismateriaalina.

HUS-jarjestamissopimus tulee voimaan sen jalkeen, kun Uudenmaan
hyvinvointialueiden aluevaltuustot, Helsingin kaupunginvaltuusto ja HUS-yhtyman
yhtymakokous ovat sen hyvaksyneet. Taman jalkeen hyvaksytty sopimus on
toimitettava sosiaali- ja terveysministeridlle.

Edunvalvontajaosto on kasitellyt jarjestamissopimusta kokouksessaan 5.5.2023 ja
paattanyt merkita tiedoksi HUS-jarjestamissopimuksen valmistelun seka
kasittelyaikataulun.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
litteena olevan HUS-jarjestamissopimuksen.

Kokouskasittely

Teemu Purojarvi ja Marja Ahava ilmoittivat olevansa esteellisia
palvelussuhdejaaviyden perusteella ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi klo 10.02. Viestinnan edustaja Mia Flygar saapui kokoukseen klo
10.02.

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen. Paatoksenteon jalkeen
Teemu Purojarvi ja Marja Ahava saapuivat takaisin kokoukseen klo 10.04.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.



memeeenyeesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytdkirja 8/2023 20 (80)
Aluehallitus 30.05.2023

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Vanda oc

Aluehallitus 30.05.2023

Nationalspraksnamnden, § 14,16.05.2023
Aluehallitus, § 143, 30.05.2023

§143

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelman ja toimintasuunnitelman
hyvaksyminen

VAKEDN0-2023-1907

Nationalspraksnamnden, 16.05.2023, § 14

Liitteet

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelma.pdf
2 Vanda och Kervo valfardsomradets tvasprakighetsprogram.pdf
3 Handlingsplanen for tvasprakighetsprogrammet.pdf

Som tvasprakigt valfardsomrade har Vanda och Kervo valfardsomrade skyldighet infor
lagen att ordna all service pa de tva nationalspraken, svenska och finska.

Tvasprakighetsprogrammet stéder Vanda och Kervo valfardsomrades varden som ar
féljande: rattvisa, ansvarsfullhet och djarvhet.

Tvasprakighetsprogrammet har sammanstallts for tre huvudsakliga malgrupper;
klienterna, personalen samt stédfunktionerna i férhallande till dessa.
Tvasprakighetsprogrammet beaktas konsekvent och genomgaende i all verksamhet
inom Vanda och Kervo vélfardsomrade.

Med detta forsakrar vi mojligheten att uppna de sprakliga rattigheterna och
skyldigheterna, som foreskrivs i lagstiftningen.

Valfardsomradets nationalspraksnamnd utreder, utvarderar och faststaller vilka
tjianster den sprakliga minoriteten behdver fa pa det egna spraket och féljer tillgangen
till och kvaliteten hos dessa tjanster, samt lagger fram atgardsforslag for
valfardsomradesstyrelsen om hur de tjanster och servicekedjor som tillhandahalls
den sprakliga minoriteten ska utvecklas och om kraven pa personalens
sprakkunskaper och utvecklingen av sprakkunskaperna (férvaltningsstadgan § 27).

Ehdotus

Nationalspraksnamnden beslutar att godkanna tvasprakighetsprogrammet och
handlingsplanen som presenterats under métet och finns som bilaga.

Paatos

Nationalspraksnamnden beslot att godkanna tvasprakighetsprogrammet och
handlingsplanen som presenterats under métet och finns som bilaga.

Mer information om beslutet ges av nationalspraksnamndens féredragande Kati
Liukko, kati.liukko@vakehyva.fi.

Aluehallitus, 30.05.2023, § 143

Liitteet
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1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelma.pdf
2 Vanda och Kervo valfardsomradets tvasprakighetsprogram.pdf
3 Handlingsplanen for tvasprakighetsprogrammet.pdf

4 Kaksikielisyysohjelman toimintasuunnitelma.pdf

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tulee kaksikielisena hyvinvointialueena
varmistaa kielellisten oikeuksien toteutuminen hyvinvointialueen palvelujen
jarjestamisessa ja tuottamisessa. Hyvinvointialueen palvelut on jarjestettava niin, etta
asukkaita ja palvelujen kayttajia pystytaan palvelemaan kansalliskielilla, ruotsiksi tai
suomeksi, kaikilla hyvinvointialueen tehtavaalueilla.

Kansalaisten oikeudesta saada palveluja omalla didinkielellaan ja viranomaisten
velvollisuudesta tuottaa ndita palveluja saadetadn muun muassa Suomen
perustuslaissa (731/1999), kielilaissa (423/2003), julkisyhteison henkilostdlta
vaadittavasta kielitaidosta annetussa laissa (424/2003) seka terveydenhuollon,
erikoissairaanhoidon, sosiaalihuollon ja pelastustoimen erityislainsaadanndssa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategian mukaan hyvinvointialue laatii
kaksikielisyysohjelIman tukemaan lakisaateisia seka strategiassa asetettuja velvoitteita
ja tavoitteita. Ohjelman laadinnan yhteydessa arvioidaan ja asetetaan tarkemmat
tavoitteet ruotsinkielisten palvelujen kehittdmiselle strategiakaudella.

Kaksikielisyysohjelma tukee Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen arvoja, jotka ovat:
oikeudenmukaisuus, vastuullisuus ja rohkeus. Kaksikielisyysohjelman tarkoitus on
antaa suunnitelmallista ja jarjestelmallista tukea koko henkildstdlle siten, etta
lainsaadannossa saadetyt kielelliset oikeudet saavutetaan. Kaksikielisyysohjelma on
koottu kolmea paaasiallista kohderyhmaa varten: asiakkaita, jotka saavat hoitoa ja
palvelua omalla kielelld, ruotsiksi tai suomeksi, henkil6stéd, joka antaa hoitoa ja
palvelua nailla kielilla seka tukipalveluita. Kaksikielisyysohjelman tueksi on luotu
toimintasuunnitelma, josta tavoitteet, toimenpiteet, mittarit ja vastuullinen taho
iimenevat.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
litteena olevan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelman ja
kaksikielisyysohjelman toimintasuunnitelman.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§144
Hyvinvointialueen hallintosddnnoén paivittaminen 12.6.2023 lukien

VAKEDN0-2022-12

Liitteet
1 Hallintosaantd 12.6.2023 lukien (aluehallitus 30.5.2023)

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Hyvinvointialueen paatosvaltaa kayttaa aluevaltuusto, joka voi kuitenkin siirtaa
toimivaltaansa hyvinvointialueen muille toimielimille seka luottamushenkiléille ja
viranhaltijoille hallintosaanndn kautta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
hallintosaanto on hyvaksytty ensimmaisen kerran aluevaltuustossa 8.3.2022 § 4.
Taman jalkeen sita on paivitetty useampaan kertaan vuoden 2022 aikana seka
aluevaltuuston kokouksessa 6.2.2023 8§ 9 ja 14.3.2023 § 19.

Hyvinvointialueen jarjestamisvastuun kaynnistyttya 1.1.2023 lukien on seurattu
hallintosdanndn pienempia muutostarpeita. Muutosehdotukset koskevat
hallintosdanndn seuraavia kohtia:

e 8 28: Asian ottaminen aluehallituksen kasiteltavaksi -kohdasta poistettu maininta
aluehallituksen esittelijasta, silla hyvinvointialuejohtaja on aluehallituksen
esittelija.

® 8:t 31, 32, 33, 34, 35 ja 88: Korjattu hankintatoimivaltojen viittaus oikeaan
pykalanumeroon.

® 8§ 31 ja 32: Poistettu hyvinvointialuejohtajan toimivallasta useampaa toimialaa
koskevat muistutukset ja kantelut ja lisatty se toimialajohtajien toimivaltaan.
Tarkoituksena, etta useampaa toimialaa koskevissa muistutuksissa ja kanteluissa
toimialajohtajat allekirjoittavat ne kukin osaltaan. Lisatty
hyvinvointialuejohtajalle useampaa toimialaa koskevien toimintaohjeiden
(pysyvaisluonteiset maaraykset) antaminen ja toimialajohtajalle vastaavasti
oman toimialansa osalta. Taman lisaksi on toki normaaleita virkaorganisaation
ohjeita, joista ei tehda viranhaltijapaatoksia.

e 8 32: Selkiytetty yhdistysten kokousedustajien nimeamista.

® 8 33 ja 34: Stilisointikorjauksia.

e 8 137: Lisatty maininta, etta asiantuntija voi tarvittaessa osallistua myos
etayhteydella yksittaisen asiakohdan esittelyyn.

Luonnos hallintosdaanndésta 12.6.2023 lukien on myds esityslistan liitteena. Kaikki
muutokset on tehty dokumenttiin vihredlla seka punaisella varilla ja lisaksi kommentti-
toiminnolla.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
litteena olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen paivitetysta
hallintosdanndsta 12.6.2023 lukien.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.
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Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§145

Selvitys palveluseteleistd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

VAKEDN0-2023-2070

Liitteet

1 Selvitys palveluseteleista hyvinvointialueella (aluehallitus 30.5.2023).pdf

Asian valmistelija: jarjestamisen tuen johtaja Nina Linja

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuoden 2023 talousarvioon on kirjattu, etta
osana jarjestamisvastuun raportointia palvelusetelin kaytto raportoidaan
aluehallitukselle talousarvion 2024 valmistelun yhteydessa.

Palveluseteli on yksi tapa jarjestaa hyvinvointialueen lakisaateisia sosiaali- ja
terveyspalveluja. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelista (569/2009)
muutoksineen (601/2022) saatelee palvelusetelin kayttoa. Lain tarkoituksena on
palvelusetelin avulla lisata asiakkaan ja potilaan valinnan mahdollisuuksia, parantaa
palvelujen saatavuutta ja edistaa hyvinvointialueen sosiaali- ja terveystoimen seka sen
elinkeinotoimen ja yksityisten palvelujen tuottajien yhteistyota. Palvelusetelilakia
sovelletaan palvelusetelin kdyttamiseen hyvinvointialueiden jarjestamissa sosiaali- ja
terveyspalveluissa.

Palveluseteli on siten yksi vaihtoehto, jolla Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
jarjestaa palveluja asukkaille. Palvelun myéntaminen perustuu aina palvelun ja hoidon
tarpeen arviointiin, joka tehdaan hyvinvointialueen palveluissa. Palvelusetelin
kayttajalla on oikeus valita haluamansa palveluntuottaja, joka on hyvinvointialueen
hyvaksyma. Palvelusetelilla jarjestettavassa palvelussa hyvinvointialue ei tule
sopimusosapuoleksi palvelusta sovittaessa, silla kyseessa on kuluttajan asemassa
olevan asiakkaan ja palveluntuottajan valinen sopimus. Palvelusetelilla tuotetusta
palvelusta ei saa Kelan korvausta eika kotitalousvahennysta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on kadytdssa yhdeksan palvelusetelia:

1. Henkilokohtaisen avun palveluseteli
2. lkaantyneiden pitkaaikainen tehostettu palveluasumisen- palveluseteli

3. Ikdantyneiden lyhytaikainen tehostettu asumispalvelu omaishoitajan vapaan
ajalle- palveluseteli

4. Kotihoidon palveluseteli

5. Lapsiperheiden tilapdinen kotipalvelu- palveluseteli

6. Omaishoitajan vapaapaiva kotiin- palveluseteli

7. Palveluasumisen palveluseteli

8. Peruukkipalvelu

9. Suun terveydenhuollon palveluseteli

Palvelusetelit siirtyivat 1.1.2023 sellaisenaan Vantaan kaupungilta hyvinvointialueelle
turvallisen siirtyman varmistamiseksi. Keravan kaupungilla oli kdytdssaan aiemmin
vain yksi palveluseteli, omaishoidon tuen palveluseteli, joka kattoi omaishoidon
lakisaateisen vapaan aikaisen kotiin annettavan hoidon. Tama palveluseteli
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lakkautettiin ja kayttoon otettiin Vantaalta siirtynyt korvaava seteli, joka vastasi
sisalléltaan asiakastarpeisiin ja asiakkaiden esittamiin toiveisiin Keravan setelia
paremmin.

Osana jarjestamisvastuun siirtoa hyvinvointialueella on tarkasteltu palvelusetelien
nykytilaa. Tarkastelu on sisaltanyt palvelusetelien sisallollisen tarkastelun
palvelusetelien vaatimukset sisaltavista saantokirjoista, palvelusetelien arvon
tarkastelun seka setelien kayttajien maaran tarkastelun. Laadittu selvitys Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen palveluseteleista on liitteena.

Selvityksessa havaittiin, etta palvelusetelien kayttajien maarat vaihtelevat suuresti eri
palvelusetelien valilla. Eniten aktiivisia kayttajia on suun terveydenhuollon ja
henkildkohtaisen avun palveluseteleissa ja vahiten palveluasumisen palvelusetelissa.
Palvelusetelit nahdaan ja koetaan tarkeana keinona hyvinvointialueen palvelujen
jarjestamisen valikossa.

Selvityksessa tehdyn tarkastelun perusteella kuudessa nykyisessa palvelusetelissa on
havaittu paivitys-/muutostarpeita. Paivitystyo on aloitettu yhteisty6ssa Jarjestamisen
tuki ja hankinnat -palvelualueen seka kyseisista palveluseteleista vastaavien
toimialojen yhteistydna. Tarkoituksena on, etta palveluseteleiden paivitystyo
saataisiin valmisteltua kesan ja syksyn aikana niin, etta ne saataisiin aluehallituksen
kasiteltavaksi loppusyksysta 2023. Hyvinvointialueen hallintosdannon 46 §8:n mukaan
aluehallitus paattaa palvelusetelin saantdkirjasta, palvelusetelin ehdoista ja arvosta
seka palvelusetelien kayttotarkoituksista. Saantokirjassa aluehallitus asettaa
palvelusetelilain 5 8:ssa tarkoitetut hyvaksymiskriteerit ja palvelusetelipalvelun ehdot
palveluntuottajille.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi liitteena olevan selvityksen Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen palveluseteleista.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Antero Eerola jatti paatokseen Vasemmistoliiton hallitusryhman poytakirjalausuman,
joka kuului seuraavasti: “Suun terveydenhuollon palvelusetelin tulee hammasladkérin
ohella kattaa jatkossa myés kdynti suuhygienistilla."
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§146

Sansia Oy:n osakkeiden ostaminen

VAKEDN0-2023-1859

Liitteet

1 4_Osakassopimus.pdf
2 1_PUITESOPIMUS_Vantaan_ja_Keravan_hyvinvointialue.pdf
3 Tarjous_Vantaan_ja_Keravan_hyvinvointialue.pdf

Asian valmistelija: Hankintapaallikké Marianne Punkki

Sansia Oy on julkisista hankinnoista annetun lain tarkoittamana
yhteishankintayksikkdna toimiva osakeyhtio, jolla on yhteensa 140 julkisyhteisda
omistajina. Yhtion kotipaikka on Kuopio ja sen suurimmat omistajat vuoden 2022
lopussa olivat Kuopion kaupunki (24,4 %) ja Pohjois-Savon hyvinvointialue (22,5 %).

Yhtion liikevaihto vuonna 2022 on ollut 12,8M€ ja tulos 28,9 t€. Yhtion henkil6sto
vuoden 2022 lopussa on ollut 63. Vuoden 2022 aikana yhti6 on toteuttanut yli 300
hankintaa ja silla on 2 227 voimassa olevaa sopimusta. Yhtion toteuttamien
sopimusten vuosiostot vuonna 2022 ovat olleet 454,8 M£.

Yhtio on voittoa tavoittelematon ja sen toiminta rahoitetaan sopimustoimittajien
maksamilla palvelumaksuilla. Yhtion tekemat hankintapaatokset perustuvat
puitesopimukseen ja asiakkaan antamaan toimeksiantoon.

Sansia Oy on lain julkisista hankinnoista ja kayttdéoikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016) 4 §:n 12 kohdassa maaritelty yhteishankintayksikkd. Lain mukaan
yhteishankintayksikolla tarkoitetaan hankintayksikkda, joka tarjoaa
yhteishankintatoimintoja ja mahdollisesti hankintojen tukitoimintoja sen suoraan tai
valillisesti omistaville hankintayksikoaille tai sellaisille hankintayksikdille, joiden
oikeudesta kayttaa yhteishankintayksikon toimintoja on erikseen saadetty.
Edellytyksena on, etta yhteishankintayksikko toimii edella mainittujen tehtavien
hoitamiseksi ja etta se on nimenomaisesti perustettu hoitamaan naita tehtavia taikka
naiden tehtavien hoitaminen on saadetty tai maaratty yhteishankintayksikon
toimialaksi. Yhteishankintayksikon kdyttaminen edellyttaa siis joko lakiin perustuvaa
oikeutta tai omistussuhdetta yksikkdon.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle on siirtynyt sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan
lainsaadannon voimaanpanosta lain (616/2021) mukaan Vantaan kaupungin sopimus
nro 302194 ensihoidon suojavaatteet ja nro 302191 pelastustoimen virkavaatteet,
joita hyddynnetaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Keski-Uudenmaan
pelastuslaitoksessa. Ostot naiden sopimusten kautta ovat vuonna 2022 olleet
yhteensa 141 065 euroa. Jotta Vantaan ja Keravan hyvinvointialue voi hyédyntaa naita
sopimuksia, osallistua naita tarpeita koskeviin yhteishankintoihin ja kdyttaa Sansia Oy:
ta yhteishankintayksikkong, tulee sen olla yhtion omistaja.

Kyseisten sopimusten osalta Keski-Uudenmaan pelastuslaitos on arvioinut, etta
yhteishankinta edella mainituissa hankinnoissa on tarkeaa, silla pelastuslainsaadanto
edellyttaa pelastuslaitoksen henkilostéa kayttamaan virkavaatteita. Kaikki Suomen
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pelastustoimen virkavaatteita kayttavat tahot eli pelastuslaitokset, aluehallintovirastot,
pelastusopisto ja sisaministerid osallistuivat Sansian jarjestamaan yhteishankintaan.
Virkavaatteita ei tosiasiallisesti saa muilta toimittajilta kuin Sansian kilpailuttamalta
taholta.

Sansia Oy:n hallituksella on yhtiokokouksen 12.4.2018 antama valtuutus maksullisen
suunnatun osakeannin jarjestamiseen ja yhtion hallitus on kokouksessaan 9.5.2018
paattanyt jarjestaa suunnatun osakeannin. Sansia Oy tarjoaa Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle yhta osaketta merkittavaksi kahden tuhannen euron hintaan.

Yhtion osakkuus ei velvoita maksuihin yhtidlle. Yhtion hallitus on paattanyt 31.8.2015,
ettd osakkailta ei perita osakkuuteen perustuvia maksuja. Hankintapalvelun
tulorahoitus muodostuu padosin toimittajilta laskutettavista palvelumaksuista.
Tuntiperusteiset palvelut laskutetaan asiakkaalta voimassa olevan hinnaston
mukaisesti.

Osakemerkinnan yhteydessa osakkaan tulee hyvaksya palveluja koskeva
puitesopimus.

Liiteena ovat yhtion tarjous, puitesopimus seka yhtidon padosakkaiden valinen
osakassopimus, ja oheismateriaalina liittymisen menettelyohjeet, yhtion yhtidjarjestys
ja vuosikertomus.

Edella mainitun Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen hankintojen lisaksi yhtion
osakkuus mahdollistaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen muidenkin hankintojen
toteuttamisen yhtion kautta sen mukaan, kuin yhtion kanssa sovitaan.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 47 8:n mukaan aluehallitus
paattaa osakkeiden ostamisesta, myymisesta ja vaihtamisesta. Asiasta paattaminen
kuuluu em. maarayksen nojalla aluehallituksen toimivaltaan.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. merkita yhden (1) Sansia Oy:n osakkeen ja suorittaa siita yhtiolle
merkintahintana kaksituhatta (2000) euroa;
2. hyvaksya liitteena olevan puitesopimuksen yhtion kanssa.

Kokouskasittely

Otso Kivimaki poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 10.15.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§147
Tikkurilan valmiusaseman maanvuokrasopimuksen hyvaksyminen

VAKEDN0-2023-1586

Liitteet
1 Maanvuokraussopimus_luonnos.pdf

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen pelastuslautakunta paatti kokouksessaan
26.4.2023 8 20 Tikkurilan valmiusaseman paaurakoitsijan valinnasta. Tikkurilan
valmiusaseman rakentaminen aloitetaan toukokuun 2023 aikana.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ja Vantaan kaupunki ovat yhteistydssa
valmistelleet Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen investointiohjelmaan sisaltyvien
pelastuslaitosten valmiusasemien rakennuspaikkojen valintaa. Tikkurilan
valmiusaseman rakennuspaikaksi on valittu osoitteessa Vanha Sahatie 2, 01300
Vantaa sijaitseva tontti, kiinteistdtunnus 92-60-65-2.

Vantaan kaupunki tarjoaa em. tonttia vuokrattavaksi hyvinvointialueelle seuraavin
paaehdoin:

e Vuokrauksen kohteena on Vantaan kaupungin Hiekkaharjun kaupunginosassa
sijaitseva kiinteistd, kiinteistotunnus 92-60-65-2. Vuokra-alueen pinta-ala on

2227 m?,

® Vuokra-aika on 15.5.2023-14.5.2073.

® Vuokra on 8350 euroa vuodessa. Vuokraa peritaan puolet edelld maaritellysta
kuuden kuukauden ajan vuokrasuhteen alkamisesta.

e \uosivuokra sidotaan elinkustannusindeksiin (1951/10=100)

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya Vantaan kaupungin kanssa laadittavan maanvuokrasopimuksen ehdot;

2. valtuuttaa tilakeskuspaallikdn allekirjoittamaan liitteena olevan
maanvuokrasopimuksen ja tekemaan siihen teknisluonteisia tarkennuksia ja
vahaisia muutoksia.

Kokouskasittely

Jari Sainio ja Patrik Karlsson ilmoittivat olevansa esteellisia palvelussuhdejadviyden
perusteella ja Pirjo Luokkala ja Tanja Aidanjuuri ilmoittivat olevansa esteellisia
yhteisdjaaviyden perusteella. He poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 10.17.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua. Paatéksenteon jalkeen
Jari Sainio, Patrik Karlsson, Pirjo Luokkala ja Tanja Aidanjuuri saapuivat takaisin
kokoukseen klo 10.18.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§148

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion ja taloussuunnitelman 2024-2026
laadintaohjeen hyvaksyminen

VAKEDN0-2023-2072

Liitteet

1 Talousarvion laadintaohje 2024-2026.pdf

Asian valmistelija: talousjohtaja Hanna Heinikainen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannon 75 8:n mukaan aluehallitus
hyvaksyy talousarvion laadintaohjeet.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle on laadittu talousarvion laadintaohje koskien
talousarvio ja -suunnitelmavuosia 2024-2026. Ohjeen tarkoituksena on toimintaa
ohjaavien asiakirjojen keskeisten sisaltdjen kokoaminen yhteen dokumenttiin
erityisesti rahoituksen ja talousarviovalmistelun nakdkulmasta seka ohjeistaa
valmistelua yleisella tasolla. Ohje sisaltaa lisaksi talousarvion laadinta-aikataulun.

Laadintaohje madrittelee talousarvion ja -suunnitelman sisallon silta osin kuin se on

tiedossa ohjeen laatimisen ajankohtana. Talousarvion ja -suunnitelman laadintaohje
on tehty niiden tietojen pohjalta, joita hyvinvointialueen taloutta ja toimintaa koskien
on talousarvion laadintaohjeen julkaisemisen ajankohtana tiedossa.

Taustaa

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyi
hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen. Hyvinvointialue on julkisoikeudellinen yhteiso, jolla
on alueellaan itsehallinto (Laki hyvinvointialueesta 611/2021, mydh.
hyvinvointialuelaki). Hyvinvointialueiden rahoitusmalli perustuu paasaantoisesti
valtion rahoitukseen ja osittain asiakas- ja kayttémaksuihin. Hyvinvointialueilla on
itsehallinnon nojalla oikeus paattaa itsenaisesti yleiskatteellisen rahoituksen
kohdentamisesta tehtdviensa hoitamiseen.

Talousarvion ja -suunnitelman laadinnan periaatteet hyvinvointialueella

Hyvinvointialuelain 115 8:n mukaan aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun
mennessa hyvaksyttava hyvinvointialueelle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio,
joka sisaltaa investointisuunnitelman, seka taloussuunnitelma kolmeksi tai
useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen

vuosi. Hyvinvointialueen toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava
talousarviota.

Talousarvioon sisdllytetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttamat
maararahat ja tuloarviot. Lisaksi siind osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan.
Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkaaikaisella lainalla. Hyvinvointialueen talousarvion ja
taloussuunnitelman tulee sisaltaa kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi-
ja rahoitusosa.

Hyvinvointialuelain mukaan taloussuunnitelmassa hyvaksytaan hyvinvointialueen
hyvinvointialuestrategiaa toteuttavat toiminnan ja talouden tavoitteet.
Taloussuunnitelma on laadittava siten, etta se on tasapainossa tai ylijaamainen
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viimeistaan toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden paattyessa. Taseeseen
kertynyt alijadma tulee kattaa enintaan kahden vuoden kuluessa tilinpaatéksen
vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien.

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) 24 §8:n mukaisesti
sosiaali- ja terveysministerido neuvottelee erikseen kunkin hyvinvointialueen kanssa
vuosittain hyvinvointialueen jarjestamisvastuuseen kuuluvien sosiaali- ja
terveydenhuollon tehtdvien toteuttamisesta. Valtiovarainministerié osallistuu
neuvotteluihin. Neuvotteluissa kasitelladn mm. palvelujen ja muiden toimenpiteiden
tarpeen ja maaran arviointia ja ennakointia, sosiaali- ja terveydenhuollon tuottavuutta
ja kustannusvaikuttavuutta seka hyvinvointialueen kustannusten kehitysta ja
rahoituksen riittavyytta.

Talousarvioesityksen kasittely

Talousarvion laadintaprosessi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on kaynnistetty
laatimalla toimintaymparistéanalyysi, joka on esitelty aluehallitukselle ja -valtuustolle
huhtikuussa 2023. Aluevaltuusto antaa evastyksia talousarviovalmisteluun kevaan ja
syksyn talous- ja strategiaseminaareissaan.

Hyvinvointialuejohtajan talousarvioesitys julkaistaan 24.10.2023, minka jalkeen
kaynnistyy valtuustoryhmien talousarvioesityksen kasittely. Valtuutetuilla ja
valtuustoryhmilla on mahdollisuus tehda talousarviota koskevia kirjallisia kysymyksia
ja selvityspyyntdja, joihin hyvinvointialue antaa vastaukset. Taman jalkeen
valtuustoryhmat voivat tehda muutosesityksia hyvinvointialuejohtajan
talousarvioesitykseen. Kaikki muutosesitykset toimitetaan valtuustoryhmien
arvioitavaksi ennen talousarvioneuvottelua tdydennettyna mahdollisella esittelijan
ehdotuksella. Arvioinnin tarkoituksena on, etta valtuustoryhmien koolla painotetun
selkean kannatuksen saaneet esitykset voidaan hyvaksya suoraan osaksi
talousarvioesitysta, ilman kannatusta jadaneet muutosesitykset voidaan jattaa pois
neuvottelusta, ja neuvottelu kohdistuu jaljelle jdaviin muutosesityksiin. Talousarvio-
ohjeessa esitetaan linjattavaksi, etta suoran kannatuksen tai hylkayksen raja on 55 %
tai enemman. Jaljelle jdavat muutosesitykset tuodaan kasiteltavaksi talousarvio- ja
taloussuunnitelmaneuvotteluun 21.11.2023.

Aluehallitus kasittelee Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvioesityksen 2024
ja taloussuunnitelman 2024-2026 kokouksessaan 28.11.2023, minka jalkeen asian on
tarkoitus edetd aluevaltuuston 12.12.2023 kasiteltavaksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya liitteena olevan talousarvion laadintaohjeen;
2. valtuuttaa talousjohtajan tdsmentamaan ja taydentdmaan talousarvion
laadintaohjetta vuoden 2023 aikana tarvittavilta osin.
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§149
Ehdokkaiden nimedaminen Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy:n nimitystoimikuntaan

VAKEDN0-2022-795

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus paatti kokouksessaan 28.3.2023 §
83:

1. merkita Hyvinvointialueyhtic Hyvil Oy:n osakeannissa 10 kpl yhtion osakkeita
hintaan 2000 euroa/osake;

2. hyvaksya liitteena olevan yhtion osakassopimuksen;

3. valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan tekemaan tarvittaessa vahaisia
muutoksia osakassopimukseen seka allekirjoittamaan osakassopimuksen seka
muut mahdolliset osakkuuden edellyttamat asiakirjat;

4. ettd Hyvil Oy:n toiminnan kaynnistymisesta ja toiminnan tuloksellisuudesta
tuodaan aluehallitukselle selvitys vuoden 2024 aikana;

5. todeta kantanaan, etta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella tulee kuitenkin
olla edustus yhtion paatoksenteossa.

Osakassopimuksessa osapuolet sopivat, etta Yhtion hallituksen jasenten valinnan
valmistelee nimitystoimikunta. Nimitystoimikunnan tehtavana on nimitysesitysta
valmisteltaessa varmistua, etta kaikilla Osakkailla on yhtalainen vaikutusmahdollisuus
osallistua Osapuolten yhteisten edustajien valintaan. Talla maarayksella turvataan
sidosyksikkbasemaan liittyvan maaraysvaltaedellytyksen tayttymista.

Osakkaat esittavat valinta-alueittain seka miehen ettd naisen hallitusehdokkaaksi.
Osakkailla on oikeus nimeta valinta-alueittain yhteisia hallituksen jasenia, joiden
kautta nama Osakkaat kayttavat yhdessa maaraysvaltaa yhtioon.

Hallituksen jasenet valitaan kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan siten, etta toimikausi
alkaa valinnasta ja paattyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.
Hallituksen valinnassa noudatetaan seuraavia periaatteita. Hallituksen vaihtuessa
vahintaan kolme (3) hallituksen jasenta on erovuorossa. Hallituksen jasenista
vahintaan kaksi (2) jatkaa myds toisen hallituskauden. Erovuorossa oleva hallituksen
jasen voidaan valita myos uudelle kahden (2) vuoden kaudeksi. Hallitus valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Osapuolet nimittavat hallitukseen jasenig, joilla on Yhtidon toiminnan ja tarkoituksen
kannalta tarvittavaa ja riittavaa asiantuntemusta.

Nimitystoimikunnan tehtavana on

e Kerata nimitysoikeudellisten tahojen esitykset;

e Esitella suositus yhtiokokoukselle tehtavasta ehdotuksesta hallituksen jaseniksi ja

e Selvittaa soveltuvia ehdokkaita seuraavista hallituksen jasenista toimikauden
aikana Osakkailta.

e Nimitystoimikunta toimittaa esityksen hallituksen jasenista hyvissa ajoin ennen
Yhtion varsinaista yhtidkokousta.
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Nimitystoimikunnan jasenet nimetaan valinta-alueittain, kaksi jasenta kultakin
alueelta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kanssa samaan valinta-alueeseen
kuuluvat Ité-Uudenmaan hyvinvointialue, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Keski-
Uudenmaan hyvinvointialue, Helsingin kaupunki seka Kuntaliitto. Nimitystoimikunnan
jasenilla on oikeus esittaa yhta hallituksen jasenta kultakin valinta-alueelta. Valinta-
alueen osakkaat kayttavat hallituksen jasenen kautta yhdessa maaraysvaltaa yhtioon.
Lisaksi HUS-yhtymalla on oikeus nimeta yksi hallituksen jasen.

Helsingin kaupungin, Lansi-Uudenmaan, Vantaan ja keravan, Keski-Uudenmaan ja Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueet ovat yhdessa valmistelleet ehdotuksen
nimitystoimikunnan jasenista.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa nimeta valinta-alueen yhteisiksi ehdokkaiksi Helsingin kaupungin
apulaispormestari Daniel Sazonovin ja yhteysjohtaja Inga Nyholmin.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§150
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien neurokirjostrategian laatimista

VAKEDNo0-2022-67

Oheismateriaali
1 Kansallinen mielenterveysstrategia 2020-2030.pdf

Asian valmistelijat: lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja Hanna
Mikkonen seka terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko

Aluevaltuuston kokouksessa 19.4.2022 § 44 jatettiin Jussi Saramon valtuustoaloite "
Valtuustoaloite neurokirjostrategian laatimiseksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
20 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Neuropsykiatristen diagnoosien mddré on kasvussa ja laskentatavasta riippuen jopa 10 %
véestostd voidaan katsoa neurokirjon henkiloksi. Valtava madérd ihmisié jGa kuitenkin
edelleen vaille diagnoosia ja palveluissa on lukuisia poikkileikkaavia ongelmia.

Neurokirjon ihmiset, johon kuuluvat muun muassa autismikirjo, ADHD sekd Touretten
oireyhtymd, kohtaavat jatkuvasti haasteita eldménkaaren eri vaiheissa. Haasteita ja
ongelmia tuen tarpeiden ymmdrryksessa esiintyy laajamittaisesti jo varhaiskasvatuksessa,
koulussa ja opiskeluissa.

Suuresta tarpeesta huolimatta neurokirjon ihmisten palvelut ovat hajanaisia,
tuottamisvastuut epdselvié eika riittdvad, tarvittavaa ja oikea-aikaista tukea usein saada.
Taman lisaksi palveluiden toteuttamisessa on suuria epdtasa-arvoisuuksia ja oikeudet eri
tukimuotoihin jadvdét perheiden selvittelyn varaan, missé voi mennd monella vuosia.
Diagnoosin saamisen pitkittyminen aiheuttaa negatiivisen kierteen ja aiheuttaa ongelmia
yksilén ja yhteiskunnan tasolla. Erityisesti siirtymévaiheissa on suurentunut riski sille, ettd
neurokirjon ihminen ei saa tarvitsemaan apua ja tukea.

Perusterveydenhuollossa osaaminen vaihtelee suuresti ja hoitopolut ovat
sattumanvaraisia. Erityisesti mielenterveyspalveluissa neurokirjon tuntemus on olennaista,
silléd henkilbiden mielenterveysdiagnoosi voi peittédd alleen neuropsykiatriset hairiot.
Autismikirjon diagnoosin saaneista jopa 40 prosentilla on myés jokin psykiatrinen
diagnoosi, minka lisdksi heilld on kohonnut itsemurhariski.

Yksi suuri ongelma on myds oppimisen ja koulunkdynnin tuen seka yksiléllisten ja
opetusjérjestelyjen toteutus, joka vaihtelee alueittain ja monin paikoin puutteellisesti
erityisesti autismikirjon lapsilla ja nuorilla. Tuen tarpeita ei aina tunnisteta, sillé jokaisella
on yksilélliset ja vaihtelevat oireet, vahvuudet ja tuen tarpeet.

Palveluiden hajanaisuuden, ammattilaisten osaamispuutteiden, koulunkdynnin tuen sekd
perusterveydenhoidon vaihtelevan neurokirjon tuntemuksen vuoksi haasteet heijastuvat
herkdsti myés henkilon Idheisten eldmddn seké koko perheen jaksamiseen. Omaiset
Joutuvat usein tekemddn tehtévié, jotka kuuluisivat yhteiskunnalle.

Neuropsykiatrisen strategian avulla voidaan eheyttdd neuropsykiatrisia palveluita,
parantaa palveluiden laatua ja henkiléstén osaamista, selkeyttéd erilaisia tukimuotoja ja
kehittad nivelvaiheiden tukea.
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Edelld olevan perusteella ehdotamme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ryhtyy
toimenpiteisiin neurokirjostrategian valmistelemiseksi.”

Aluehallitus paatti 18.5.2022 kokouksessaan merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja
lahetti sen edelleen terveydenhuollon palvelujen seka lasten, nuorten ja perheiden
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi. Vastaus pyydettiin valmistelemaan siina
kohtaa, kun toimialajohtajat aloittivat tydssaan.

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisestd. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatéksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimiala

Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden toimialan tehtavana on edistaa
hyvinvointialueen lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia jarjestamalla lakisaateisia
ennaltaehkaisevia, tukea antavia ja korjaavia sosiaali- ja terveyspalveluita. Toimiala on
asettanut tavoitteekseen mm. lasten ja nuorten mielenterveytta tukevien ja hoitavien
tahojen tydnjaon selkiyttamisen ja yhteistyon tiivistamisen, seka hoitotahojen etta
kuntien, jarjestdjen ja muiden toimijoiden kesken niin, etta ne toimivat aktiivisesti
lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin vahvistumiseksi. (TA 2023 ja
toimintasuunnitelmat)

Neuropsykiatriset erityispiirteet ovat lahtokohtaisesti koko elaman ajan lapsen
/nuoren ja myds hanen lahiymparistonsa arjessa lasna. Taman vuoksi varhainen tuki
(ensisijaisesti psykoedukaatio, arjen tuki, tarvittaessa diagnostiikka seka hoito ja
kuntoutus) on tarkeag, jotta lapsi/nuori ja myds hanen |ahipiirinsa oppivat elamaan
erityispiirteiden kanssa loytaen sopivat keinot sailyttaa toimintakyky arjen eri
tilanteissa. Toimialan tarkeana tavoitteena onkin vieda esimerkiksi ADHD-hoitopolun
myota Kaypa hoito -suosituksen mukaisesti diagnostiikka, seuranta ja tuki
perustasolle mahdollisimman lahelle lapsen ja nuoren arkea. Peruskoulun oppilaille
diagnostiikka on rakennettu opiskeluhuollonpalveluiden sisaan. Laakarin laatimaan
hoitosuunnitelmaan kirjataan tukitoimet, jotka on sovittu opiskeluhuollon kanssa,
mahdollinen laakehoito ja ohjaus esim. perheneuvolaan tai nuppiin tarpeen mukaan.
Samassa yhteydessa voidaan tarjota lapsen huoltajalle tukea haastavasti kayttaytyvan
lapsen kanssa toimimisen tueksi.

Neuropsykiatrisesti erityispiirteisten lasten vanhemmille tieto on ensisijaisen tarkeaa
ja tiedon tarjoamiseen helposti saavutettavasti on Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella haluttu panostaa. Osana Tulevaisuuden sote-keskus hankkeen
perhekeskuskehittamista on luotu psykoedukatiivista materiaalia, joka on perheiden
saavutettavissa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Youtube-kanavalta. Videoilla
kuvataan nepsykirjoa ja annetaan huoltajille kdytannon laheisia vinkkeja arkeen ja
lapsen kanssa toimimiseen. Videot sopivat huoltajille ja perheisiin, joissa tarvitaan
tukea lapsen kayttaytymiseen, tarkkaavuuteen ja/tai vuorovaikutukseen liittyvien
haasteiden kanssa. Youtube: @vakehyva. Osasta videoita on tarjolla kieliversioita
ruotsiksi, englanniksi, venajaksi ja viroksi.
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Toimiva vuorovaikutussuhde aikuisen ja lapsen valilla on kaiken toiminnan ja lapsen
hyvinvoinnin perusta. Myodnteinen vuorovaikutus mahdollistaa omalta osaltaan
lapselle turvan kokemuksen. Nepsy-vaikeudet heijastuvat herkasti vuorovaikutukseen
ja altistavat kielteisiin vuorovaikutuskehiin. Tasta johtuen yksildllisten hoitopolkujen
lisaksi esimerkiksi oppilashuollossa tehdaan myos yhteisdllista hyvinvointitydta. Se
pitaa sisallaan esimerkiksi suunnitelmallista tydskentelya luokkien ja oppilasryhmien
kanssa, vanhemmille suunnattua oppijoiden opiskelua edistavaa toimintaa, tunne- ja
vuorovaikutustaitoja edistavien oppituntien pitamista ja opettajien kouluttamista
oppijoiden hyvinvointiin vaikuttavista asioista.

Kaikissa lasten, nuorten ja perheiden palveluiden yksikdissa on panostettu
alkuvuodesta tydtapojen yhtendistamiseen, kehittémiseen ja yhteensovittavaan
johtamiseen. Yksikdiden, tehtavaalueiden ja palvelualueen toimintasuunnitelmat
tukevat tata tyota. Useita kehittamissuunnitelmia (mm. lapsiperheiden kotiin vietavat
palvelut ja lapsiperheiden neuvonta- ja ohjauspalvelut) on laadittu ja aloitettu kevaan
2023 aikana. Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden henkildstdlle on jarjestetty
tydn tueksi koulutusta neuropsykiatrisista oireista. Aiheeseen tullaan kohdentamaan
huomiota ja panostamaan toimialla jatkossakin koulutussuunnitelmaa laadittaessa.

Terveydenhuollon palvelujen toimiala

Terveydenhuollon palvelujen toimiala tuottaa aikuisille neurokirjon ihmisille
lakisaateiset perusterveydenhuollon palvelut. Palvelujen jarjestamisessa huomioidaan
lisaksi kansallinen mielenterveysstrategia 2020-2030 (oheismateriaalina), joka koskee
kaikkea mielenterveytta ja mielenterveyden hairioiksi luokiteltuja tiloja diagnoosista
rilppumatta. Strategia huomioi siten myds aikuiset neurokirjon ihmiset. Kansallisen
strategian erityisina painopisteina ovat mm. varhainen tuki ja mielenterveyspalvelujen
kehittaminen.

Terveydenhuollon palvelujen toimialan tavoitteena on jatkaa matalan kynnyksen
mielenterveyspalvelujen kehittamista. Toimialalla mielenterveyteen liittyviin ongelmiin
vastataan parantamalla mielenterveyspalveluihin paasya ja niiden vaikuttavuutta.
Lisaksi vahvistetaan mielenterveysapua lisaamalla ensilinjaan seka resursseja etta
osaamista. Hoitotoiminnan laatua ohjaavat Kaypa hoito- suositukset. Hyva
asiakaslahtdinen palvelu turvataan lisaksi hoitopolkuja kehittamalla. Yhteistyota
hoitopolkujen kehittamiseksi jatketaan eri toimialojen seka erikoissairaanhoidon
kanssa.

Viime vuosina erityisesti aikuisten ADHD epadilyt ovat lisaantyneet. Aikuisen ADHD-
epailyn selvitykset ja diagnosointi perustuvat muiden mielenterveyshairididen
poissulkuun ja vaatii laajoja selvityksia perusterveydenhuollossa seka
erikoissairaanhoidon tydpanosta. Tama prosessi vaatii erittain paljon

resursseja. Suurin osa aikuisista, jotka epailevat neurokirjon hairidita ovat suhteellisen
hyvin parjaavia. Mielenterveyspalvelujen tarve on jo nyt suuri, ja kaikki resurssit, jotka
kaytamme neurokirjon hairion tutkimiseen ovat poissa niilta ryhmilta, joiden ennuste
on huonompi.

Koska aikuisten neurokirjohairididen diagnosointi ja ladkityksen aloitus vaatii
psykiatrian erikoisladkarin konsultaation ja/tai tapaamisia, emme voi mydskaan ilman
aikuispsykiatrian osallistumista rakentaa hoitoa. Jotta neuropsykiatristen potilaiden
diagnosointia ja hoitoa voidaan helpottaa seka palvelujen vaikuttavuutta lisata,



d

h

memeeenyeesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytdkirja 8/2023 37 (80)

Aluehallitus 30.05.2023

tarvitsemme tiiviimpaa erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon valista
yhteisty6ta, linjauksia diagnosointeihin ja ennen kaikkea priorisointia.

HUS:n alueella on ollut useita pyrkimyksia luoda toimivaa hoitoketjua aikuisten ADHD -
potilaiden kohdalla, joihin myds Vantaan mielenterveysyksikkd on osallistunut, jotta
voisimme johdonmukaisesti vastata lisdantyneen palvelutarpeeseen. Kuitenkin
olemme edelleen hyvinvointialueella tilanteessa, jossa suurempi osa vaestosta kokee
tarvitsevansa diagnostisia selvityksia, kuin mihin pystymme vastaamaan.

Henkildston osaamista on vahvistettu koulutusten avulla. Tuoreessa
taydennyskoulutuksessa 25.4. Psykiatriaa ja paihdeldaaketiedetta yleislaakareille
kasiteltiin muun muassa aikuisten ADHD:n diagnostiikkaa ja hoitoa. Lisdkoulutuksen
tarve on havaittu myds muiden ammattiryhmien osalta. Terveydenhuollon toimiala
huomioi jatkossakin neurokirjoteeman tulevassa koulutussuunnitelmassa.
Henkildston osaamista on vahvistettava terveysasemapalveluissa, erityisesti
mielenterveyspalveluissa.

Terveydenhuollon palvelujen toimiala toteaa, ettei aikuisten neurokirjohairidihin
liittyvien hoitoketjujen ongelmia voida ratkaista hyvinvointialueen
neurokirjostrategialle. Sen sijaan, tarvitsemme valtakunnallista ohjausta ja
priorisointeja siita keita kaikkia neuropsykiatrisia oireita kokevia tulisi tutkia julkisessa
terveydenhuollossa seka ennen kaikkea selvempaa tyonjakoa aikuispsykiatrian ja
perusterveydenhuollon valilla. Mikali valtakunnallisesti todetaan, etta aikuisten
neurokirjohairididen diagnosointi ja hoito on jatkossa perusterveydenhuollon
vastuulla, siihen tulisi jarjestaa asianmukaiset koulutukset ja resurssit.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialan seka terveydenhuollon palvelujen
toimialan yhteinen loppulausuma

Katsomme, etta talla hetkella ei ole tarvetta valmistella erillista neurokirjostrategiaa.
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue jatkaa edelld mainittuja kehittamistoimia ja seuraa
lainsdadanndn mahdollisia muutoksia seka kansallisia tavoitteita.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien ennaltaehkdisevaa tyotd matalalla kynnyksella

VAKEDNo0-2022-67

Asian valmistelija: lasten, nuorten ja perheiden palveluiden toimialajohtaja Hanna
Mikkonen

Aluevaltuuston kokouksessa 19.4.2022 § 44 jatettiin Vasemmistoliiton
aluevaltuustoryhman valtuustoaloite "Ennaltaehkaisevaa tyota matalalla kynnyksella".
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 37 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"Sote-uudistuksessa ja hyvinvointialueen tulevaisuuden sote-keskus-hankkeessa on yhdeksi
tdarkedksi tavoitteeksi mddritelty siirtyminen pois raskaista palveluista kohti
ennaltaehkadisevdd ja ennakoivaa toimintamallia ja tydtapaa. Ennaltaehkdisevidn tydhén
siirtyminen vahvistaa ihmisten hyvinvointia ja terveyttd. Se on myos véline hillité
kustannusten kasvua.

Ennaltaehkaisevén tydn tdrkeyttd ja merkitystd painottaa erityisesti korona-aikana
muodostunut hoito- ja palveluvelka, jolloin useiden sairauksien diagnostiikka ja hoito on
viivastynyt ja palvelujen tarve kasvanut. Kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevat
ihmiset pystyvat heikoimmin suojautumaan yhteiskunnallisilta kriiseilté ja kriisien
vaikutukset heidén elédmadnsd ovat yleensd kaikkein dramaattisimmat.

Tarve sosiaalipalveluille ja etenkin matalan kynnyksen sosiaalipalveluille on kasvanut
koronan aikana. Korona-aikana erityisesti alle 15-vuotiaiden tekemdt vakivaltarikokset ovat
yleistyneet ja raaistuneet ja lastensuojelun asiakkaiden mielenterveysongelmat ovat
lisédntyneet paljon. Meillé on kédsissémme akuutti, valiton hété ja suuri tarve etsid uusia
keinoja vaikuttaa tilanteeseen.

Vantaa-Keravan hyvinvointialueen palvelut ja kuntien hyvinvointityd tulee kytked tiiviisti
toisiinsa ja aloittaa tdmd tyé valittdmadsti, ilman viiveitd. Ennaltaehkdisevissd tydssd tulee
systemaattisesti ja koordinoidusti yhdistad hyvinvointialueen perusterveydenhuollon ja
sosiaalihuollon toiminta eri jarjestéjen ja kuntien vastuulla olevan hyvinvointityén kanssa.

Ennaltaehkaiseva tyo tulee jalkauttaa sinne, missd ihmiset liikkuvat ja tapaavat toisiaan.
Palvelujen saatavuus on tehtdva helpoksi. Matalan kynnyksen palvelujen tarjoaminen
vaatii myds innovatiivista uusien toimintatapojen miettimisté ja kdyténtéon viemista.
Ennaltaehkaisevén ja matalan kynnyksen palvelujen kasvava tarve koskettaa kaikkia
ikéluokkia, raskaudesta viimeisiin elinvuosiin.

Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmd ja muut allekirjoittaneet esittévat hyvinvointialueelle,
ettd se alkaa viélittémdsti kartoittamaan:

a) ennaltaehkdisevin tyén muotoja kussakin ikdryhméssa
b) miettimadn uusia innovatiivisia tapoja toteuttaa ennaltaehkdisevaé toimintaa

¢) miettimédn toimintamalleja, miten ennaltaehkdisevid palveluja tarjotaan ns. matalan
kynnyksen periaatteella mahdollisimman ldhelld ihmisié ja

d) valmisteluun otetaan vdlittomadsti erilaiset jérjestét ja kuntien hyvinvointityo.
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e) Tastd valmistelusta rakennetaan systemaattinen mallinnus, miten ennaltaehkdisevé tyo
jalkautetaan ldpi hyvinvointialueen kaikkialle toimintaan. Ennaltaehkaisevan mallin
koordinointi ja sen vaikuttavuuden arvioiminen tehddén osaksi mallin rakentamista.”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 18.5.2022 § 85 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan
valmisteltavaksi, ja etta vastaus valmistellaan siina kohtaa, kun toimialajohtaja on
aloittanut tyossaan.

Aloite jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisesta. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa kuuden kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatdoksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella tyostetdan vuoden 2023 aikana ensimmainen
hyvinvoinnin -ja terveyden suunnitelma. Hyvinvointisuunnitelmassa laaditaan alueen
vaeston hyvinvoinnista ja terveydesta tilannekuva ja asetetaan mm. varhaisen tuen
toiminnalle tavoitteet, huomioiden jarjestd-, yhdistys- ja kuntayhteistyd. Toimiva
yhteisty6 alueen eri sidosryhmien kanssa vahvistaa asiakaslahtdisten ja ennalta
ehkaisevien palvelujen saatavuutta alueella.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategian mukaan palvelut on kohdennettava
oikea-aikaisesti niin, etta lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointi paranee.
Palvelujen on pystyttava tukemaan lapsia ja lapsiperheita tarjoten erityisesti
vaikuttavia varhaisen tuen muotoja huomioiden mm. matalan kynnyksen
mielenterveys - ja paihdepalvelujen kehittaminen. Lasten ja nuorten varhaisen tuen
kehittamista tehdaan yhdessa huoltajien, varhaiskasvatuksen ja koulujen kanssa
tuoden palveluja lasten ja nuorten arkiymparistdon. Strategian mukaan
valtuustokaudella toteutetaan ja kehitetaan perhekeskustoimintaa, joka nivoo yhteen
lapsiperheiden kanssa toimivat tahot mukaan lukien jarjestokumppanit ja edistaa
asiakkaiden sujuvaa palveluun paasya ja oikea-aikaista tukea.

Perhekeskus toimintamalli

Perhekeskustoimintamallin kehittamisen lahtékohtana on Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella asiakas, eli perhe, ja perheen eri elamanvaiheet, joissa neuvoa ja
tukea kaivataan. Perhekeskuksen tehtavat ovat perhe- ja tarveldhtoisia ja siten myos
niita, joiden parissa jarjestot, yhdistykset ja uskonnolliset yhteisot tydskentelevat.
Perheiden tarpeista lahteva ajattelu antaa mahdollisuuden yhteistydlle, jolla voidaan
tehda yhteisia havaintoja palveluaukoista ja toisaalta myos paallekkaisesta tydsta.
Avoimet kohtaamispaikat ovat osa perhekeskuksen

palvelukokonaisuutta. Kohtaamispaikat ovat kynnyksettdmia avoimia tiloja lapsille,
nuorille ja perheille. Kohtaamispaikoissa on mahdollisuus viettaa aikaa yhdessa,
osallistua toimintaan, saada vertaistukea ja tarvittaessa ammatillista apua ja ohjausta.
Digitaalisia perhekeskuspalveluita tarjotaan Omaperhe-sivustolla, joka kokoaa kaiken
perheille tarkoitetun tiedon, tuen ja palvelut yhteen osoitteeseen. Sivuilta saa tietoa
lapsiperheen elamasta raskausajasta, lapsen syntymaan ja kasvuun taysi-ikaisyyteen
saakka. Sivustolta |6ytaa myos apua perheen ongelmatilanteisiin ja tietoa alueen
palveluista perheelle.
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Lapsiperheiden neuvonta ja ohjaus

Lasten, nuorten ja perheiden toimialalle on laadittu vuonna 2022 asiakkaaksi tulon
prosessikuvaukset, jotka pitavat sisallaan niin neuvonnan kuin asiakasohjauksenkin
vaiheet. Lisaksi toimiala on laatinut jokaisesta palvelustaan palvelukuvaukset, jotka on
julkaistu hyvinvointialueen internetsivuilla. Molemmat toimenpiteet parantavat
palveluihin hakeutumisen seka palveluvalikoiman lapinakyvyytta ja siten varmistavat
asiakaslahtoisyytta. Vuoden 2023 alusta hyvinvointialueella on toiminut lasten,
nuorten ja perheiden neuvonnan ja ohjauksen puhelinpalvelu. Palvelua kehitetaan
aktiivisesti, jotta se vastaisi neuvontaa ja ohjausta tarvitsevien tarpeisiin ja sujuvoittaisi
oikea-aikaista ohjautumista palveluihin. Neuvonnan ja ohjauksen palvelussa
korostuvat monialaisuus ja toimialoja ylittava yhteistyd. Palveluja voivat kayttaa
asiakkaat ja yhteistydtahot esim. varhaiskasvatuspalvelut. Liséksi lasten, nuorten ja
perheiden palveluiden neuvonta ja ohjaus seka aikuissosiaalitydn sosiaalineuvonta
ovat aloittaneet yhteiskehittamisen parantaakseen perheiden monialaisen
palvelutarpeen tunnistamista.

Lapsiperheiden neuvontaa ja ohjausta kehitetdaan edelleen huomioiden digitaalisten
palveluiden mahdollisuudet. Digitaalisena palveluna on esimerkiksi osana
Tulevaisuuden sote-keskus hankkeen perhekeskuskehittamista luotu
psykoedukatiivista materiaalia, joka on helposti ja 24/7 perheiden saavutettavissa
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Youtube-kanavalta. Osasta videoita on tarjolla
kieliversioita ruotsiksi, englanniksi, venajaksi ja viroksi. Digitaalisena palveluna on
saatavilla myds esimerkiksi chat-palvelua nuorille.

Yhteistyd kuntien, viranomaisten ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa

Matalan kynnyksen palveluiden kehittamistyota tehdaan myos yhdessa kuntien ja
kolmannen sektorin kanssa. Esimerkiksi kuntien opetustoimet seka Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue toteuttavat opiskeluhuollon matalan kynnyksen palveluja
suunnitelmallisena monialaisena yhteistyona. Luokanopettaja ja opiskeluhuollon
henkildkunta voivat mm. kiusaamistapauksissa yhteistydssa suunnitella ja toteuttaa
kohdennettuja teematunteja kiusaamisen ehkaisyyn liittyen. Yhdessa oppilaiden tai
opiskelijoiden, heidan huoltajiensa ja tarvittaessa muiden yhteistydtahojen kanssa
ilmidihin paastaan puuttumaan varhaisessa vaiheessa. Kevaalla 2022 lapsiperheiden
palveluissa pilotoitiin myos varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen jalkautuvaa
toimintaterapian mallia. Tyotapa sai vahvaa kannatusta niin opetustoimen kuin
sosiaali- ja terveystoimen toimijoilta. Hankkeen toimintamalli on siirtymassa osaksi
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen omaa palvelutuotantoa. Kesalla 2023
hyvinvointialueen toimijat ja varhaiskasvatuspalvelut jatkosuunnittelevat yhdessa
toimintaa ja lasten arkeen jalkautuva tydtapa juurrutetaan osaksi lasten
kuntoutuspalveluita.

Myds jarjestoilla on merkittava rooli ennaltaehkaisevan, korjaavan ja hyvinvointia
lisadvan toiminnan ja palvelujen tuottajana seka hyvinvointialueen palvelujana
taydentavana kumppanina. Jarjestdt ovat toiminnan ja palvelujen tuottamisen lisaksi
hyvinvointialueen tarkeita kehittaja- ja tiedontuottajakumppaneita. Jarjestotoimijat
ovat mukana monin eri tavoin hyvinvointialueen tydssa. Jarjestdja on koottu yhteen
esimerkiksi mielenterveys- ja paihdepalvelujen Miepa-verkostoon seka neuvonnan ja
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asiakasohjauksen jarjestoklinikalle. Jarjestot ovat talla hetkelld aktiivisesti mukana
perhekeskustoiminnassa ja sen kehittamisessa seka avoimissa kohtaamispaikoissa
vahvasti nakyvina toimijoina.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella tehdaan viranomaisyhteisty6ta poliisin kanssa
mm. Ankkuritoiminnassa. Moniammatillisen yhteistyon tavoitteena on varhainen
puuttuminen, hyvinvoinnin edistaminen ja rikosten ennaltaehkaiseminen. Toiminnan
keskidssa on nuori, jonka yksildllisia voimavaroja pyritaan tukemaan
moniammatillisessa yhteistydssa. Ankkuritoiminnan tarkoituksena on myds kehittaa ja
mahdollistaa viranomaisten valista tiedonkulkua ja viranomaisten alueellista
tilannekuvaa. Ankkuritiimi puuttuu lasten tai nuorten rikoksiin, paihteiden kayttéon tai
jos huoli nuoren hyvinvoinnista on muuten syntynyt. Ankkurimalli on valtakunnallinen
tydmuoto, joka parantaa ja yllapitaa turvallisuutta.

Loppulausuma

Katsomme, etta talla hetkella lasten, nuorten ja perheiden palveluissa ei ole tarvetta
valmistella erillista systemaattista mallinnusta ennaltaehkaisevan matalan kynnyksen
palveluiden jalkauttamiseen. Ennaltaehkaisevaa tyota tehdaan lasten, nuorten ja
perheiden palveluissa matalalla kynnyksella useiden eri yhteistydtahojen kanssa.
Verkostomainen tydskentely seka sisaisten etta ulkoisten sidosryhmien ja
yhdyspintojen kesken seka palvelujen ja toimintakdytanteiden arviointi ja
yhtenaistaminen, huomioiden hyvinvointisuunnitelman tavoitteet, jatkuu toimialalla
matalan kynnyksen palveluiden takaamiseksi. Keskidssa tassa tydskentelyssa on
perhekeskustoimintamalli.

Perhekeskustoimintaa lapileikkaa ajatus verkostomaisesta yhteistydsta, jossa eri
palvelujen toimijat kerdantyvat perheen ymparille pohtimaan tilannetta yhdessa
perheen kanssa. Nain apu ja tuki saadaan koordinoitua alusta asti eri palvelujen valilla
yhdessa seka kohdennettua perheen kannalta oikea-aikaisesti.
Perhekeskustoimintamallia voidaan tarvittaessa ja mahdollisuuksien mukaan
hyddyntaa myds muiden toimialojen kehittamistydssa huomioiden kuitenkin eri
toimialojen nykyiset prosessit, tarpeet ja erityispiirteet.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§152
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien rakenteellisen sosiaalityén toteuttamista ja
seurantaa hyvinvointialueella

VAKEDN0-2022-67

Asian valmistelijat: lasten, nuorten ja perheiden palveluiden toimialajohtaja Hanna
Mikkonen ja aikuissosiaalitydn ja vammaispalveluiden toimialajohtaja Kirsi Levapelto

Aluevaltuuston kokouksessa 20.12.2022 § 144 jatettiin Hanna Holmberg-Soton
valtuustoaloite "Rakenteellisen sosiaalitydn toteuttaminen ja seuranta
hyvinvointialueella”. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 25 aluevaltuutettua.
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Sosiaalihuoltolain (78) mukaan rakenteellisella sosiaality6lld on huolehdittava muun
muassa sosiaalisia ongelmia koskevan tiedon vilittymisesté ja sosiaalihuollon
asiantuntemuksen hyddyntdmisesté hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi. Kdytdnnéssa
rakenteellinen sosiaalityd voi tarkoittaa sitd, ettd hyvinvointialueen henkilokunnalla on
mahdollisuus esimerkiksi sahkéiselld alustalla tuottaa suoraa tietoa rakenteiden
aiheuttamista ongelmista sekd johdolle etté padttdjille, sosiaalisten ongelmien
korjaamiseksi ja ehkdisemiseksi. Sosiaalihuollon ammattihenkiléille tdllainen sosiaalinen
raportointi on merkityksellinen vaikuttamismahdollisuus ja lisdé kokemusten perusteella
sekd tyohyvinvointia ettd osallisuutta. Padttdjille se taas antaa mahdollisuuden lisaté
suoraa vuoropuhelua kentdn kanssa ja helpottaa padtdksentekoa. Me aluevaltuutetut
esitdmme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue luo rakenteet ja ryhtyy toimenpiteisiin
rakenteellisen sosiaalityén toteuttamiseen ja seurantaan, jotta sosiaalityén ammattilaisia,
asiakkaita joa kokemusasiantuntijoita hyédynnetdén sosiaalisten ongelmien poistamiseen
parhaalla mahdollisella ja sosiaalihuoltolain velvoittamalla tavalla. ”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 17.1.2023 § 19 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen seka lasten, nuorten
ja perheiden palvelujen toimialajohtajien valmisteltavaksi 20.6.2023 mennessa.

Aloite jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisesta. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa kuuden kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatdoksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Rakenteellisella sosiaalityolla pyritaan havainnoimaan ja analysoimaan ilmioita seka
kehittamaan toimintatapoja, jotka vaikuttavat ihmisten sosiaaliseen hyvinvointiin.
Rakenteellisen sosiaalitydn tavoitteena on ennaltaehkaista sosiaalisia ongelmia ja
tunnistaa ajoissa sellaisia tekijoita, joiden vuoksi ihmiset joutuvat turvautumaan
erityispalveluihin tai heista tulee sosiaalitydn pitkaaikaisia asiakkaita.

Rakenteellisesta sosiaalitydsta saadetaan sosiaalihuoltolain (1301/2014) 78:ssa. Lain
mukaan rakenteellisella sosiaalityolla on huolehdittava sosiaalista hyvinvointia ja
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sosiaalisia ongelmia koskevan tiedon valittymisesta ja sosiaalihuollon
asiantuntemuksen hyédyntamisesta hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.
Rakenteelliseen sosiaalitydhdn kuuluu:

1) sosiaalihuollon asiakastydhén perustuvan tiedon tuottaminen asiakkaiden tarpeista
ja niiden yhteiskunnallisista yhteyksista seka tarpeisiin vastaavien sosiaalipalvelujen ja
muun sosiaalihuollon vaikutuksista

2) tavoitteelliset toimet ja toimenpide-ehdotukset sosiaalisten ongelmien
ehkaisemiseksi ja korjaamiseksi seka hyvinvointialueen asukkaiden asuin- ja
toimintaymparistojen kehittamiseksi; (8.7.2022/589)

3) sosiaalihuollon asiantuntemuksen tuominen osaksi hyvinvointialueen muiden
toimialojen ja kunnan suunnittelua seka yhteistyd yksityisten palveluntuottajien ja
jarjestojen kanssa paikallista sosiaalitydta seka muuta palvelu- ja tukivalikoimaa
kehittaen. (8.7.2022/589)

Rakenteellisen sosiaalitydn tavoitteet tulevat nakyviksi Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella kevaalla 2023 laaditussa osallisuusohjelmassa, missa paitsi
tyontekijoiden myos haavoittuvissa elamantilanteissa olevien asiakkaiden osallisuutta
ja demokratian edistamista tuodaan nakyvaksi. Osallisuusohjelman tarkeana
tavoitteena on, etta hyvinvointialueen henkilosto tietad, osaa ja tahtoo osallistua
hyvinvointialueen ja osallisuuden kehittdmiseen. Osallisuusohjelman laadinnan
yhteydessa tehdyssa kyselyssa henkildsto nosti esiin odotuksena, etta lisataan
henkil6stdon mahdollisuuksia vaikuttaa omaan tyohdn ja tydyhteis66n seka
palveluiden kehittamiseen. Osallisuusohjelmassa nostetaan esiin myds asiakkaiden,
asukkaiden ja kokemusasiantuntijoiden tarkean roolin palveluiden kehittamisessa.

Rakenteellinen sosiaalityd tiedolla johtamisen valineena hyvinvointialueella

Rakenteellinen sosiaalityd on luonteeltaan tavoitteellista toimintaa, jolla vaikutetaan
yhteison taustatekijoihin. Tiedon tuottaminen johdolle, paattdjille ja erilaisille alustoille
kuten verkkosivuille on merkittava osa rakenteellista sosiaalitydta. Henkilostolla on
tarkea rooli asiantuntijatiedon tuottamisessa. Tiedon keraamisen organisointi, tiedon
laadukas analysointi ja olennaisen tiedon hyédyntaminen strategioissa, johtamisessa
ja paatoksenteossa tukee tiedolla johtamista hyvinvointialueella. Tietoa kerataan
esimerkiksi alueen erityispiirteista, asukkaiden ja asiakkaiden terveydesta ja
hyvinvoinnista. Keratty tieto on valittua ja tarkoituksenmukaista myds rakenteellisen
sosiaalitydn nakdkulmasta. Se tuo esiin nousevia ilmiodita ja haasteita seka toimii myos
paatdksenteon ja erilaisten strategisten linjausten pohjana. Esimerkiksi
hyvinvointialueelle ensikertaa laadittava hyvinvointikertomus ja suunnitelma ovat
vayla saattaa sosiaalisen raportoinnin seurantatiedot ja johtopaatdkset strategisiin
paatoksiin. Kevaalla 2023 lasten, nuorten ja perheiden palvelujen sosiaalityontekija
osallistuu my®os tulevaisuusjaostoon vahvistaen mahdollisuutta tiedon antamiseen ja
yhteisen ymmarryksen lisdamiseen poliittisten paattajien suuntaan. Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella toimitaan myds hyvin avoimesti ja aktiivisesti eri
perinteisen ja sosiaalisen median kanavissa tuottaen naissa formaateissa tietoa
ajankohtaisista ilmidista. Hyvinvointialueella on talla hetkelld myds kaytossa erilaisia
palautteen ja kehittamisehdotusten antamisen vaylia kuten SPro, HaiPro seka QPro.

Rakenteellista sosiaalityota tehdessaan ammatilliset toimijat kokoavat tietoa kentalta
my0s asiakkaiden elamantilanteista ja olosuhteista. Tama tieto korostuu erityisesti
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saannodllisessa ja tavoitteellisessa verkostoyhteistydssa. Sosiaalitydn asiantuntijat
toimivat eri verkostoissa tehden yhteisty6ta muun muassa eri viranomaisten,
jarjestdjen ja yhdistysten seka kuntasektorin kanssa. Yhteistydssa eri alojen
asiantuntijat tuottavat laajaa ammatillista nakdkulmaa eri tilanteista ja ilmidista.
Hyvinvointialueella toimii myds erilaisia yhteiskehittamisen ryhmia kuten
lastensuojelun asiakasnuorten kokemusasiantuntijaryhma, missa yhteiskehitetaan
lastensuojelun palveluita henkildstoa osallistaen. Myds Kokemuskohtaamo-
hankkeessa on Kasper ry:n kanssa yhteiskehitetty palveluita lastensuojelun
asiakasvanhempien kanssa.

Aikuissosiaalitydn ja vammaispalveluiden toimialalla on hyédynnetty myés
kokemusasiantuntijoita asiakastydn seka palveluiden suunnittelussa ja
kehittamisessa. Lisaksi hyvinvointialueen sosiaalisen kuntoutuksen palveluiden
kehittamisessa on hyodynnetty yhteiskehittajaryhmag, johon on kuulunut asiakkaita,
tyontekijoita ja kokemusasiantuntijoita. Tyollisyytta ja osallisuutta tukevissa
palveluissa on ollut kaytdssa asiakasraati, joka on paassyt vaikuttamaan konkreettisiin
valmennustalojen toimintaan liittyviin asioihin. Tavoitteena on perustaa uusia
asiakasraateja myos muille aikuissosiaalitydn tehtavaalueille seka vammaispalveluihin
syksyn 2023 aikana.

Rakenteellisen sosiaalitydn haasteena nahdaan yleisesti se, etta sita ei johdeta
systemaattisesti. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on vastattu tahan
haasteeseen perustamalla uusi sosiaalitydn johtajan toimi. Sosiaalitydn johtaja vastaa
hyvinvointialueella sosiaalisen raportoinnin kokonaisuudesta yhteistydssa toimialojen
kanssa. Hyvinvointialueella on kaynnissa VakeHyva-Hyvat palvelut-hanke, jonka
tavoitteena on muun muassa luoda hyvinvointialueelle rakenteellisen sosiaalitydn
toteutumissuunnitelma ja toimintamalli. Hankkeessa osallistutaan THL: n
koordinoimiin kansallisiin kirjaamiskdytanteiden ja rakenteellisen sosiaalihuollon
raportoinnin verkostoihin ja kehittamiseen seka vastataan kansallisten rakenteiden ja
mallien jalkauttamisesta hyvinvointialueelle. THL kehittda myos yhdessa
hyvinvointialueiden kanssa kansallisen rakenteellisen sosiaalitydn raportoinnin mallia,
joka aiotaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ottaa tulevien vuosien aikana
kayttoon.

Hyvinvointialueen johtamisrakenteet tukevat aktiivista kehittamista yhdessa
henkiloston kanssa. Rakenteellisen sosiaalitydn kehittamista tehdaan
hyvinvointialueella laajasti eri verkostoissa pyrkimyksena tarjota asiakkaalle
parempaa, laadukkaampaa ja vaikuttavampaa palvelua.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§153
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien lapsibudjetoinnin kdyttéonottamista Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella

VAKEDN0-2022-67

Asian valmistelija: talousjohtaja Hanna Heinikainen

Aluevaltuuston kokouksessa 21.6.2022 § 66 jatettiin Soile Erikssonin valtuustoaloite
koskien lapsibudjetoinnin kayttdonottamista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella.
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 35 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"Suomi on sitoutunut noudattamaan YK:n lapsen oikeuksien sopimusta. Se velvoittaa
kuntia ja muita toimijoita, joille valtio on jakanut tehtéviédén. Ndin ollen se velvoittaa myoés
hyvinvointialueita. YK:n lapsen oikeuksien komitea edellyttad varaamaan lasten palveluille
riittavét voimavarat sekd médrdrahojen tehokasta seurantaa. Lapsibudjetointi on keino
vastata ndihin vaatimuksiin. Se on kirjattu myés kansallisen lapsistrategian
toimeenpanosuunnitelmaan.

Lapsibudjetointi on lapsiin kohdistuvien talousarviomenojen ja -tulojen seurantaa seka
talousarviopdadtosten lapsivaikutusten ennakkoarviointia ja vaikutusten seuranta-
arviointia. Lapsibudjetoinnin tarkoitus on tuoda ndkyvaksi, kuinka suuri osa varoista
kaytetdaan lapsiin ja nuoriin, miten resursointi suhteutuu asetettuihin lasten ja nuorten
hyvinvoinnin tavoitteisiin, ja mitké ovat budjetoinnin vaikutukset lasten ja nuorten
hyvinvointiin. Lapsibudjetointi antaa tiedolla johtamisen valineitd palveluiden
kehittdmiseen sekd ongelmakohtien ratkaisemiseen.

Lapsen edun lisaksi lapsibudjetointi hyodyttad myds julkisen talouden etua, silld sen avulla
voidaan varmistua rahoituksen tehokkaasta kohdentumisesta. On kaikkien
hyvinvointialueen asukkaiden etu, ettd julkiset varat kohdentuvat tehokkaasti ja
vaikuttavasti siihen, mihin ne on tarkoitettu. Pitkalld aikavalilld lapsibudjetointi auttaakin
suuntaamaan médrdarahoja oikeudenmukaisesti ja tehokkaasti. Se parantaa myo6s
budjetoinnin lapinékyvyytta.

Sote-uudistusta hyvéksyessadn eduskunta edellytti, ettd lapsibudjetointia ja
lapsivaikutusten arviointia kehitetddn siten, ettd ne on mahdollista ottaa kdytté6n
hyvinvointialueilla vuosittaisessa talousarviossa mahdollisimman pian toiminnan
kaynnistyttyd. Lapsibudjetointia onkin mallinnettu sekd kuntien ettd valtion ndkékulmasta ”
Lapsildhtoinen budjetointi” -hankkeessa (VNK TEAS 2018-2019). Viimeisimpénd sitd on
pilotoitu valtion vuoden 2022 talousarviossa. Lapsibudjetointia selvittdvé tyéryhmd on
myds ehdottanut lapsibudjetoinnin vakiinnuttamista osaksi valtion talousarvioesitystd
2023.

Lapsibudjetoinnista ja lapsivaikutusten arvioinnista on saatavilla ajantasaista tietoa mm.
teoksessa “Lapsivaikutusten arvioinnilla parempia padtdksié - Lapsivaikutusten arviointi,
lapsibudjetointi sekd lapset ja nuoret tiedontuottajina hyvinvointialueella: Ohjeistus
hyvinvointialueiden padttdjille, nuorisovaltuustoille ja viranhaltijoille.” osoitteessa:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163774 (livonen, E. & Pollari, K. 2022.).
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Lapsibudjetoinnin toteuttamisen avulla parannetaan lapsen oikeuksien toteutumista
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella. Menetelmd on mahdollista tulevaisuudessa
laajentaa myds muihin véestoryhmiin, mikéli se koetaan hyvdksi. Me allekirjoittaneet
aluevaltuutetut esitdmme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ottaa lapsibudjetoinnin
kayttéon."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.8.2022 § 150 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen talousvalmistelujohtajan valmisteltavaksi.

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisesta. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatdoksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Aloitteessa esitetaan, etta Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ottaa kayttéon
lapsibudjetoinnin. Lapsibudjetointi on lapsiin kohdistuvien talousarviomenojen ja -
tulojen seurantaa seka talousarviopaatosten lapsivaikutusten ennakkoarviointia ja
vaikutusten seuranta-arviointia. Lapsibudjetoinnin tarkoitus on tuoda nakyvaksi,
kuinka suuri osa varoista kaytetaan lapsiin ja nuoriin, miten resursointi suhteutuu
asetettuihin lasten ja nuorten hyvinvoinnin tavoitteisiin, ja mitka ovat budjetoinnin
vaikutukset lasten ja nuorten hyvinvointiin. Lapsibudjetointi antaa tiedolla johtamisen
valineita palveluiden kehittdmiseen seka ongelmakohtien ratkaisemiseen.

Lapsibudjetointi ei tarkoita erillisen "lasten talousarvion” tekemista, vaan kyse on
talousarvion lapsiin kohdistuvien maararahojen tarkastelusta kokonaisuutena.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella joka viides asukas on alle 18-vuotias, mika
nakyy runsaana palvelutarpeena kaikissa lapsiperheiden palveluissa, ennen kaikkea
ennaltaehkaisevissa ja varhaisen tuen palveluissa. Pitkaaikaisesti toimeentulotukea
saavia lapsiperheita on enemman kuin muualla maassa. Lapsiperhekoyhyydella on
yhteys moniin sosiaalisiin ongelmiin, kuten syrjaytymisriskiin ja perheiden
hyvinvoinnin heikkenemiseen. Lastensuojelun tarve on alueella maan korkein.
Kysymys asioiden tarkastelusta lapsivaikutusten nakdkulmasta on tarkea ja
ajankohtainen.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on strategiassaan sitoutunut kansalliseen
lapsistrategiaan kehittamalla palveluja lapsi- ja perhemydnteisiksi seka sitoutumalla
lapsistrategian keskeisiin tavoitteisiin kuten lasten ja nuorten osallisuuteen ja
paatosten lapsivaikutusten arviointiin.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategiassa todetaan myos, etta paihde- ja
mielenterveysongelmaisten aikuisten, lapsiperheiden ja nuorten palvelujen
saatavuuteen kiinnitetaan erityistd huomiota, jotta mahdollisimman varhain pystytaan
varmistamaan riittava tuki sosiaali- ja terveyspalvelujen yhteistyona ja mm.
ehkaisemaan lasten huostaanottoja. Jatkossa seurantaan kehitetdan toimivat mittarit.

Lapsibudjetoinnissa on kyse mm. talousarviopaatosten lapsivaikutusten
ennakkoarvioinnista. Vantaan kaupungin sosiaali- ja terveystoimessa lapsivaikutusten
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arviointi oli osa laajempaa vaikutusten ennakkoarviointia. Myds hyvinvointialueelle
laaditaan syksyn 2023 aikana oma ennakkoarvioinnin malli, jossa huomioidaan
lapsivaikutukset.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen organisaatiossa keskeiset lapsia ja nuoria
koskevat palvelut on keskitetty lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialalle.
Toimialan tehtava on edistaa hyvinvointialueen lasten, nuorten ja perheiden
hyvinvointia jarjestamalla lakisaateisia ennaltaehkaisevia, tukea antavia ja korjaavia
sosiaali- ja terveyspalveluja. Toimiala jakautuu perheiden ennaltaehkaisevien, perheita
tukevien seka perheiden erityispalvelujen palvelualueisiin. Osana
toimielinorganisaatiota toimii lasten, nuorten ja perheiden palvelujen jaosto. Budjetin
osalta taman toimialan kaikki kustannuspaikat kohdistuvat tavalla tai toisella lapsiin,
nuoriin ja perheisiin, ja varojen kohdentamista pystytaan jo nyt nailta osin
seuraamaan.

Taman lisaksi merkittava osa lapsia ja nuoria koskevasta tydsta tapahtuu sielld, missa
perheita kohdataan. Naita ovat erityisesti terveysasemapalvelut, suun
terveydenhuolto alaikdisten osalta, paihde- ja mielenterveyspalvelut, aikuissosiaality
ja vammaisten lasten osalta myds vammaispalvelut. Asiakaslahtdisten ja lasten
hyvinvointia tukevien palvelujen integraatiota kehitetdan hyvinvointialueella jatkuvasti.
Muiden kuin lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialan osalta kustannusten
eritteleminen ei talla hetkella nykyisilla seurantakohteilla ole mahdollista ja se vaatii
merkittavia panostuksia Apotin raportointiin.

Tiedolla johtamisen kehitystydn yhteydessa lahdetaan muodostamaan nykyista
tarkempaa asiakasryhmittaista tietotuotantoa, jonka perusteella linjausten
ennakkoarvioinnissa pystytaan ottamaan talouden nakékohdat nykyistd paremmin
huomioon. Hyvinvointialueella rakennettava tietoallasratkaisu mahdollistaa jatkossa
tietojen yhdistelyn ja kasittelyn, seka naiden tuloksena tarkemmat ja laajemmat
analyysit lapsiin ja nuoriin kohdistuvien toimintatilastojen ja talouden osalta.

Valtuustoaloitteessa esitetaan, etta Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ottaa
lapsibudjetoinnin kayttdon. Hyvinvointialue on kdynnistamassa lapsibudjetoinnin
pilotointia osana alueelle mydnnettya Suomen kestavan kasvun -ohjelman (RRP)
HyvaPerhekeskus -hankerahoitusta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on hakenut
myds lapsibudjetoinnin pilotointiin kohdistettavaa valtionavustusta, jota sosiaali- ja
terveysministerid myontaa osana kansallista lapsistrategiaa. Lapsibudjetointia
pilotoimalla Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella halutaan selvittaa, miten
lapsibudjetoinnin saanndllinen toteuttaminen voidaan tehda siten, etta se tuottaa
parasta mahdollista asiakas- ja kustannusvaikuttavuutta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§154
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien sukupuoli- ja seksuaalivahemmistéjen
yhdenvertaisuuden edistamista hyvinvointialueen palveluissa ja asiakaskohtaamisissa

VAKEDN0-2022-67

Asian valmistelijat: aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialajohtaja Kirsi
Levapelto, terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko, lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialajohtaja Hanna Mikkonen seka vanhusten palvelujen
toimialajohtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen

Aluevaltuuston kokouksessa 21.6.2022 § 66 jatettiin Tia Seppasen, Funda Demirin ja
Matilda Stirkkisen valtuustoaloite koskien sukupuoli- ja seksuaalivahemmistojen
yhdenvertaisuuden edistamista hyvinvointialueen palveluissa ja asiakaskohtaamisissa.
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 25 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"lokaisen yksilon ihmisoikeuksien tulisi toteutua taustasta sekéd esimerkiksi sukupuolesta
riippumatta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on keskeinen toimija alueen asukkaiden
yhdenvertaisuuden sekd yhteisojen tasa-arvon edistdmisessd. Kuitenkin erityisesti
seksuaali- ja sukupuolivdhemmistéihin kuuluvat henkil6t kohtaavat syrjintdd seké
ennakkoluuloja arjessaan, joka vaikuttaa kokonaisvaltaisesti ihmisten eldménlaatuun, aina
terveysvaikutuksista tyéeldmaadn.

Kaikilla on oltava oikeus syrjimdttomyyteen kdyttamissadn sosiaali- ja terveysalan
palveluissa, kuitenkaan tdmé ei aina toteudu. Syrjivien ja epéasiallisten kaytédntéjen takana
voi olla tiedon ja osaamisen puute. Moninaisuuden tunnistamista ja
sateenkaarisensitiivisyyttd tulisi pyrkié vahvistamaan poikkileikkaavasti kaikissa
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluissa. Siksi sukupuoli- ja
seksuaalivihemmistdjen asemaan voidaan parhaiten vaikuttaa lisGamallé keskeisten
sosiaali- ja terveyspalveluiden tyéntekijéiden tietoisuutta sukupuolen ja seksuaalisuuden
moninaisuudesta. Hyvinvointialueen palveluja jdrjestettdessd on tdrkedd selvittdd
nykytilanne eri palvelualojen tyéntekijdiden koulutuksessa, sateenkaari- tietoisuudessa seké
jo toteutuvassa kehitystyéssd. Ndin takaamme saavutettavat sekd yhdenvertaisemmat
palvelut myés palveluiden integraation jdlkeen.

Sateenkaarilasten ja -nuorten tilanteeseen tulisi akuutisti kiinnittédé huomiota.
Hyvinvointierot ovat enemmistoihin kuuluviin lapsiin verrattuna merkittévat, ja korona on
entisestddn syventdnyt ndité eroja. Sateenkaarilapset ja -nuoret kokevat huomattavasti
enemmdn vékivaltaa jo kiusaamista kuin muut samanikdiset. Lapsuudenaikaisilla
kokemuksilla on vakavia seurauksia esimerkiksi mielenterveydelle. Kuten sote-
jdarjestamislakikin edellyttaad, tulee sekd hyvinvointialueiden ettd kuntien tehdd yhteistyota
jdrjestéjen kanssa, jotka edistavat hyvinvointia ja terveyttd. Ndihin lukeutuvat myés
sateenkaari-jérjestot, joilla on arvokasta kdytdnnén tietotaitoa yhdenvertaisuuden
edistdmisessd, asiakaskohtaamisten parantamisessa sekd sote-tyontekijéiden
kouluttamisessa. Hyvinvointialueen tuleekin varmistaa muiden sote-alan jérjestojen ohella
yhdenvertaisuustydlle arvokkaiden sateenkaari-jdrjestéjen osallisuus sekd
toimintaedellytykset.
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Me aloitteen tekijét yhdessa allekirjoittaneiden kanssa esitdmme, ettd Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella selvitetadn nykytilanne asiakkaita tyéssadn kohtaavien tyontekijéiden
koulutuksessa liittyen seksuaali- ja sukupuolivdhemmistéjen kohtaamiseen sekd
tietoisuuteen sateenkaari-vdeston moninaisuudesta. Ryhdytédan selvityksen perusteella
mahdollisiin korjaaviin toimenpiteisiin tarjoamalla hyvinvointialueen tyéntekijéille
kohdennettua lisékoulutusta”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.8.2022 § 148 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan,
aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan, vanhusten palvelujen
toimialajohtajan seka terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisesta. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatdoksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Tasa-arvo tarkoittaa kaikkien ihmisten yhtalaista arvoa yksiléina. Tasa-arvolaissa
(8.8.1986/609) syrjinta on kielletty sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen
ilmaisun perusteella. Sukupuolten tasa-arvoa tulee edistaa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti eri viranomaisten, tydnantajien, koulutuksen jarjestajien ja
oppilaitosten toimesta. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) kieltda myds syrjinnan
seksuaalisen suuntautumisen takia seka sisaltaa yhdenvertaisuuden
edistamisvelvoitteen.

Yhdenvertaisuuslain osittaisuudistuksessa 1.6.2023 yhdenvertaisuusvaltuutetun
toimivalta mm. laajenee tytelamaan ja jatkossa valtuutetulla on toimivalta valvoa
yhdenvertaisuuslain noudattamista myods tydelamassa.

Jotta lainsaadanndn vaatimukset ja tavoitteet tasa-arvoisesta seka yhdenvertaisesta
kohtelusta toteutuvat Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kaikissa rakenteissa seka
kaikilla toimialoilla, tarvitsee henkildkunta lisaa koulutusta sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistdjen moninaisuudesta, lainsdadannon ajankohtaisista
muutoksista seka yhteista keskustelua, miten tieto viedaan kaytantéon
toimintatavoiksi. Hyvinvointialueen henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa on
maaritelty, ettd vuoden 2023 aikana luodaan toimintamalli ja suunnitelma tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustyon toteuttamiseen hyvinvointialueella huomioiden myos
yhteisty0 ja rajapinnat toiminnallisen (= palvelujen) tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
kanssa. Toimialoittain on kuvattu tarkemmin, millaista koulutusta sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistdjen kohtaamiseen on jo saatu tai miten asiakkaiden tarpeisiin on
vastattu.

Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimiala (Toimialajohtaja Kirsi Levapelto):

Aikuissosiaalitydn ja vammaispalveluiden toimialueella kaikkia asiakkaita, vierailijoita
ja tydntekijoita kohdellaan yhdenvertaisesti riippumatta sukupuolesta, rodusta,
etnisyydesta, seksuaalisesta suuntautumisesta, kansalaisuudesta, uskonnosta,
vammaisuudesta tai iasta. Toimialueen aikuissosiaalitydon palvelualueella nuorten
sosiaalipalveluissa ja jalkihuollossa on henkildkuntaa koulutettu mm. teemoilla: Mita
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on sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen moninaisuus; Tydkalut sensitiiviseen
kohtaamiseen ja nuorten hyvinvoinnin tukemiseen; Sateenkaarinuori
rikostutkinnassa; Sateenkaarinuoriin kohdistuva vihapuhe ja viharikokset.
Asumispalveluissa on taas jarjestetty SERI-tyohon eli seksuaalivakivaltaa
kohdanneisiin asiakkaisiin liittyen koulutuksia. Kotoutumista tukevissa
sosiaalipalveluissa ei ole viime aikoina jarjestetty teemaan liittyen koulutuksia, mutta
toimintatapana on ohjata asiakkaita tarvittaessa Prideen yksilotyoskentelyyn seka
ryhmiin, jotka on suunnattu pakolaistaustaisille (turvapaikanhakijoille ja kansainvalista
suojelua saaville).

Vammaispalveluissa jokainen vammainen henkil6 voi tehda itseaan koskevia
paatdksia joko tuetusti tai ilman tukea. Asiakkaalla on myds oikeus valita avustaja
sukupuolisensitiivisissa asioissa seka saada apua ja neuvontaa sukupuoleen ja
seksuaalisuuteen liittyvissa asioissa. Neuvontaa seka tukea on asiakkaille hankittu
asiantuntevilta ja koulutetuilta palveluntarjoajilta. Aikuissosiaalitydn ja
vammaispalveluiden toimialueella on tunnistettu tarve sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistdjen kohtaamiseen liittyvaan koulutukseen ja koulutustoiveet on
valitetty hyvinvointialueen koulutuksia koordinoivalla henkildlle.

Vanhusten palvelujen toimiala (Toimialajohtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen):

Vanhuspalveluissa jokaista asiakasta pyritaan aina kohtelemaan yhdenvertaisesti ja
ennakkoluulottomasti. Yhdenvertaisuutta tukee myods asiakkaan toimintakykyyn seka
elamantilanteeseen perustuvat yhtendisesti kuvatut palvelut seka niiden
myontamisen perusteet. Vanhuspalveluissa ymparivuorokautisen palveluasumisen
palvelut tuotetaan yhdenhengen huoneissa/ asunnoissa, joissa voidaan asiakkaan
yksil6lliset toiveet ja tarpeet huomioida. Jokaiselle asiakkaalle laaditaan yksildllinen
palvelu- hoito- ja kuntoutumissuunnitelma, jonka avulla mahdollistetaan asiakkaan
omannakodinen elama yhdessa omaisten/ [aheisten, jarjestdjen ja kolmannen sektorin
kanssa. Vanhuspalveluissa on tunnistettu tulos- ja kehityskeskusteluissa tarve
vahvistaa henkilostdn seksuaali- ja sukupuolivahemmistdja koskevaa osaamista.
Osaamisen vahvistaminen tukee ymmarryksen lisaamista ja auttaisi mm.
tunnistamaan paremmin véahemmistoryhmiin kuuluvien asiakkaiden palvelutarpeita.
Hyvinvointialueen koulutussuunnitelmaan kuvattujen tarpeiden mukaisesti koulutusta
on jarjestetty ja voidaan tarpeen mukaan jarjestaa hyvinvointialueen toimijoille tai
tarvittaessa vanhuspalveluissa omana koulutuksena ikaantyneiden tilanne erityisesti
huomioiden.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimiala (Toimialajohtaja Hanna Mikkonen):

Lasten, nuorten ja perheiden palvelualueella koetaan tarkeana kohdata asiakas
sukupuolisensitiivisesti. Osaamista sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuudesta
yhdenvertaisten seka saavutettavien palvelujen turvaamiseksi on vahvistettu
tekemalla koulutusyhteistyota eri sateenkaarijarjestojen, kuten Seta ry,
Monimuotoiset-perheet verkosto ja Sukupuoli-identiteetin tutkimuspoliklinikka
kanssa. Lisaksi on jarjestetty sisaista koulutusta hyddyntaen toimialan sisaista
asiantuntijuutta esimerkiksi palvelualueella toimivia seksuaalineuvojia. Sukupuolen ja
seksuaalisuuden moninaisuuteen liittyva osaamisen kehittamisen tarve on nostettu
esiin palvelualueella. Palvelualueen tavoitteena on jatkaa koulutusyhteistydta
sateenkaarijarjestojen kanssa, seuraava koulutus on suunnitteilla syksyksi 2023.
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Terveydenhuollon palvelujen toimiala (Toimialajohtaja Kati Liukko):

Terveydenhuollon palvelujen toimiala huomioi jokaisen asiakkaan/potilaan
yksildllisesti ja noudattaa tasa-arvolain velvoitteita. Laki kieltda syrjinnan sukupuolen,
sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella. Tasa-arvo laki velvoittaa
viranomaisia myos ennaltaehkdisemaan syrjintaa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti. Henkildstdon osaamista on vahvistettu koulutusten avulla
yhteisty0ssa sateenkaarijarjestdjen kanssa. Koulutusaiheita ovat olleet mm. kehojen
moninaisuus ja intersukupuolisuus, seksuaalisuuden ja sukupuolen moninaisuus seka
seksuaalisuuden kohtaaminen vanhustyossa. Lisdkoulutuksen tarve on kuitenkin
tunnistettu ja asia tullaan huomioimaan terveydenhuollon palvelujen toimialan
koulutussuunnitelmassa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§155
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien riittavien mielenterveys- ja paihdepalveluiden
turvaamista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

VAKEDN0-2022-67

Oheismateriaali
1 Kansallinen mielenterveysstrategia 2020-2030.pdf
2 Paihde- ja riippuvuusstrategia.pdf

Asian valmistelija: terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko

Aluevaltuuston kokouksessa 8.3.2022 § 16 jatettiin Vihrean valtuustoryhman
valtuustoaloite koskien riittavien mielenterveys- ja paihdepalveluiden turvaamista
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 12
valtuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Riittévat mielenterveys- ja pdihdepalvelut turvattava Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue selvittéd mielenterveys- ja pdihdepalveluiden nykytilaa
ja mahdollisen lisdresurssin tarvetta matalankynnyksen palveluihin, ja etté tahédn
tarvittaessa varaudutaan talousarvioesityksessa vuodelle 2023.”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 7.4.2022 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja
lahettaa sen edelleen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi,
ja etta vastaus valmistellaan siina kohtaa, kun terveydenhuollon palvelujen
toimialajohtaja on aloittanut tydssaan.

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisestd. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa kuuden kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatdoksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Alustus: Matalan kynnyksen paihde- ja mielenterveyspalveluiden tasavertainen ja
laadukas toteutuminen hyvinvointialueella nahdaan tarkeana. Hoitoon hakeutumisen
kynnysta pitaisi madaltaa ja tarpeenmukaiseen hoitoon ohjautumista nopeuttaa.
Mielenterveys- ja riippuvuusasiat ovat sosiaali- ja terveyspalveluiden yhteinen asia. On
tarkeda, etta ongelmiin tartutaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Nain
vahennetaan myaos kyseisiin sairauksiin liittyvaa stigmaa. Mielenterveyden ja
rilppuvuuden hoitamisen tulisi toteutua samanarvoisesti ja rinnakkaisena muun
terveydenhuollon kanssa.

Ehdotus kehittamismallista: Kehitetaan ja yhtendistetaan terveysasemien
mielenterveys- ja paihdepalveluita perustamalla jokaiselle terveysasemalle matalan
kynnyksen Miepa-pisteita jo olemassa olevan ja hyvaksi todetun Keravan
terveysaseman mallin mukaisesti (kts. sivulla 6 tarkempi nykytilan kuvaus). Tulevilla
Miepa-pisteilla toteutuisi walk-in tyyppinen ajanvaraukseton vastaanottotyo,
ajanvaraukselliset lyhyet kartoitus- ja hoitojaksot resurssien mahdollistamissa rajoissa
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seka osa alueen omasta korvaushoidosta. Miepa-pisteilld tdita tehtaisiin
moniammatillisesti, koska palveluihin hakeutuu aiempaa enemman nuoria aikuisia ja
useista yhtaaikaisista ongelmista karsivia asiakkaita, jotka tarvitsevat laaja-alaista ja
verkostomaista tukea. Miepa-pisteilla tapahtuva toiminta vakioitaisiin koko
hyvinvointialueella niin, etta kunkin terveysaseman alueen vaeston erityispiirteet
huomioitaisiin resurssin jaossa ja toimintojen painotuksessa. Miepa-pisteet tekisivat
tiivista yhteistyota terveysaseman muiden palveluiden ja paihde- ja
mielenterveyspalveluiden kanssa asiakkaiden laadukkaan ja sujuvan hoitoprosessin
toteutumiseksi.

Hy6dyt / kehittamismallin tavoitteet:
Suorat hyédyt asiakkaalle

e Vahvistaisi matalan kynnyksen palveluita; asiakkaalla on jatkossa
puhelinpalvelun lisaksi toinen matalan kynnyksen reitti paihde- ja
mielenterveyspalveluihin, jolla varmistetaan helppo palveluihin paasy ja hoidon
toteutuminen oikea-aikaisesti.

® Asiakas paasisi matalan kynnyksen paihde- ja mielenterveyspalveluihin oman
terveysasemansa kautta. Eriarvoisuus pdihde- ja mielenterveyspalveluiden
saavutettavuudessa vahenisi.

e Onnistuneella hoidon porrastuksella ja sujuville palveluihin tulon reiteilla
voisimme lyhentda palveluihin paasyn aikaa eli asiakas saisi nopeammin
tarvitsemansa hoidon. Oikea-aikainen hoito on vaikuttavampaa ja ehkaisee
ongelmien monimutkaistumista ja pitkittymista.

Hyodyt hyvinvointialueelle ja palveluprosesseille

e Ylilaakarien arvion mukaan VaKen kiirevastaanotoilla 15-25 % kayntisyista liittyy
mielenterveys- ja paihdeongelmiin. Ohjaamalla nama asiakkaat Miepa-pisteille,
voitaisiin vahentaa seka terveysasemien kiirevastaanottojen, etta jo pahasti
ruuhkautuneiden HUSIn yhteispaivystysten ruuhkaa.

e Ajanvarauksettomien Miepa-pisteiden avaaminen taydentaisi etulinjassa
tehtavaa tyota ja paihde- ja mielenterveyspalveluiden yhdessa toimimista
hyvinvointialueella. Uudistus olisi myos linjassa mielenterveys- ja
paihdepalveluiden puhelinpalvelun yhtendistamisen kanssa (kaikki
sisdantuloreitit olisivat yhteisia mielenterveys- ja paihdepalveluihin)

e Mahdollistaisi paihde- ja mielenterveyspalveluissa jo hyvin kaytdssa olevan
valtakunnallisen Terapiat etulinjaan -toimintamallin laajan kayttédnoton
terveysasemilla

e Vahvistaisi hoidon porrastumista ja hoitoon ohjausta seka vaikuttavuuden
arviointia Terapiat etulinjaan-toimintamallin mukaisesti.

® Vahvistaisi terveysasemien ja paihde- ja mielenterveyspalveluiden yhteisty6ta.

e | isaamalla varhaisen vaiheen tukea voitaisiin estaa ongelmien syvenemista ja
tata kautta vahentaa erikoissairaanhoidon kuormitusta seka varmistaa
raskaampaa tukea vaativien asiakkaiden sujuvampi liikkkuminen perustason
palveluiden ja erikoissairaanhoidon valilla.

e Opioidikorvaushoidon hoitopaikkojen lisaamiselld hyvinvointialueen omissa
palveluissa vahennettaisiin ostopalveluiden tarvetta ja hillittaisiin jatkuvasti
kasvavia kustannuksia.
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e Korvaushoidossa on talla hetkella n. 400 asiakasta, joista reilu puolet
ostopalveluissa

e Asiakasmaara kasvaa n. 70 asiakkaalla vuosittain

e Ostopalvelutuottajat eivat tarjoa muuta tukea/hoitoa ladkehoidon tueksi, mika
nakyy laitosvieroitus- ja kuntoutustarpeen kasvuna

e Osan ostopalveluiden korvaushoitoasiakkaista hoitaminen terveysasemilla
toimivissa Miepa- pisteissa saastaisi merkittavasti korvaushoidon kustannuksia
ja parantaisi hoidon laatua

Ylla kuvatut muutokset toiminnassa ja Miepa- pisteiden perustaminen kaikille
terveysasemille vaatisi merkittavaa lisaresursointia terveysasemapalveluihin. Osa
kuluista voidaan saastaa mm. opiaattikorvaushoidon ostopalveluista tai osasta niita
luopumalla ja osa resursseista saadaan tyota uudelleen jarjestelemalla. Mutta mikali
halutaan tehda nain laajamittainen satsaus ennaltaehkaisevaan ja varhaiseen matalan
kynnyksen tyohon, sekd mm. Terapiat etulinjaan toimintaan, ei se onnistu vain
nykyisilla resursseilla tydta muuttamalla. Tasta johtuen talla aloitteella on merkittavia
budjettivaikutuksia.

Linkittyminen eri kokonaisuuksiin
Terveydenhuoltolaki (29.12.2022/1281)

Lakiuudistuksessa mielenterveydenhoito (27 8) ja paihde- ja riippuvuushoito (288) on
lisatty Terveydenhuoltolaissa saadettavaksi. Hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle on
kuulunut 1.1.23 ldhtien terveydenhuollon palveluihin integroitu mielenterveystyo,
minka tavoitteena on tarjota peruspalveluissa neuvontaa, ohjausta, tietoa
mielenterveytta suojaavista ja vaarantavista tekijoista. Muina tavoitteina on yksilon ja
lahipiirin psykososiaalisen tuen jarjestaminen ja palveluiden yhteensovittaminen.
Vastaavat tavoitteet on maaritelty paihde- ja riippuvuushoidon jarjestamiselle. Laissa
korostetaan terveydenhuollon palveluissa tapahtuvaa paihde- ja riippuvuustyota:
ennaltaehkaisevaa tyota, ohjausta, seka yhteistyota eri alojen ammattilaisten kanssa
niin, etta asiakas saa kokonaisvaltaista hoitoa tarpeensa mukaan. Lain myota paihde-
ja mielenterveysty6 kuuluu kaikille, jotka arvioivat hoidon -tai palveluiden tarvetta ja
antavat sosiaali- ja terveyspalveluita. Lakiuudistuksen mukaan: “Mielenterveyden
hoito seka pdihde- ja riippuvuushoito tulisi jarjestda monimuotoisesti. Tama tarkoittaa
sairaala- ja avosairaanhoidon lisaksi esimerkiksi lilkkuvia ja potilaan kotiin vietavia
palveluita.” Terveysasemien Miepa-pisteiden perustaminen mahdollistaisi jatkossa
nykyisten jalkautuvien paihdepalvelujen lisaksi myds liikkuvia mielenterveyspalveluja.

Kansalliset strategiat
Mielenterveysstrategia (oheismateriaalina)

Strategiassa halutaan parantaa palveluun paasya oikea-aikaisesti ja lisata yhteistyota
eri hoitotahojen valilla. Mielenterveyden hoidon katsotaan toteutuvan parhaiten
osana perusterveydenhoitoa, jolloin myds muut hoidontarpeet voidaan huomioida.
Laaja-alaisiin palveluihin kuuluu vahvasti myds sosiaalipalvelut, sosiaalineuvonta ja
toimeentuloon liittyvien etuuksien varmistaminen palveluohjauksen.

Otteita mielenterveysstrategiasta:
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“Mielenterveyden hdiriéitd voidaan ehkdistd ja hoitaa tehokkaasti ja niihin liittyvad
syrjintdd ja leimaamista véhentdd. Koska mielenterveyden hairiot ovat
kansanterveydellinen haaste, palvelujen (mukaan lukien paihdepalvelut) saatavuus tulee
saattaa muiden sosiaali- ja terveyspalvelujen tasolle.”

“Strategian tavoitteita toteutetaan aluksi lisadméllé ehkéisevien ja hoitopalveluiden
saatavuutta perustasolla sekd naiden ylldpitdmiseksi tarvittavaa yhteistydrakennetta.”

Paihde- ja riippuvuusstrategia (oheismateriaalina)

“Strategian painopisteet: 1) tuetaan paihteita kayttavien ja riippuvuushaittoja kokevien
ihmisten oikeuksia 2) vahvistetaan asiantuntijuutta, yhteistydrakenteita, tietoperustaa
ja tiedonkulkua 3) tuetaan toimivia ja etsitaan uusia ratkaisuja 4) varmistetaan
ehkaisevan paihdetydn ja paihde- ja riippuvuuspalveluiden laatu ja saatavuus 5)
varmistetaan paihde- ja riippuvuusasiantuntemus ja yhteistyd valtioneuvostotasolla.”

Otteita paihde- ja riippuvuusstrategiasta:

"Yhteistyé mielenterveyspalveluiden kanssa on tdrkedd, koska yhteissairastavuus on yleistd.

n

"Kiinnitetddn huomiota péihdepalvelu- ja mielenterveyslainsadddantdéd uudistettaessa
resurssien optimaaliseen kdyttoon, niiden riittdvyyteen joa kohdentamiseen seké palveluiden
yhteensovittamiseen, yhdenmukaisten palveluiden varmistamiseen ja haittojen
véhentédmisen toimiin.”

Terapiat Etulinjaan-toimintamalli

Vuonna 2022 Vantaan ja Keravan kaupungit ottivat kadyttéon kansallisen Terapiat
etulinjaan -toimintamallin paihde- ja mielenterveyspalveluissaan. Toimintamallia on
kehitetty yhteistydssa yliopistosairaaloiden ja hyvinvointialueiden kanssa laajassa
hankekokonaisuudessa. Terapiat etulinjaan -toimintamallissa tavoitteena on, etta
lievista ja keskivaikeista mielenterveyden hairidista karsivat ihnmiset paasevat nopeasti
vaikuttaviin hoitoihin. Tata tavoitetta tukee yhtenainen hoidon tarpeen arviointi ja
nopea hoitoonohjaus Terapianavigaattorin avulla, seka uudet nayttédn perustuvat
psykososiaalisen hoidon menetelmat ohjattu omahoito ja kognitiivinen lyhytterapia.
Toimintamallilla pyritdan tavoittamaan asiakkaat aikaisemmassa vaiheessa ja
estamaan ongelmien syveneminen ja raskaampien palveluiden tarve.
Koordinaatiohankkeen rahoitus kestaa vuoden 2025 loppuun asti ja sen aikana
luodaan pysyvat palvelurakenteet alueille. Toimintamallissa koulutetaan
perusterveydenhuollon tydntekijoita, jotka hoitavat mielenterveys- ja paihdepotilaita
mm. Terapianavigaattorin kayttdéon, ohjattuun omahoitoon ja kognitiiviseen
lyhytterapiaan.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella Terapiat etulinjaan- toimintamalli on
kaynnistynyt hyvin. Terapianavigaattori on kaytdssa hoidon tarpeen arvioinnissa ja
hoitoon ohjauksessa, ohjattua omahoitoa on paasty kokeilemaan terveysasemilla ja
ensimmaiset kognitiiviset lyhytterapeutit valmistuvat kesalla 2023. Talla hetkella
hoitoon ohjauksen ja hoidon porrastuksen rakenteita tarkastellaan ja kehitetaan.
Miepa-pisteilld pystyttaisiin vahvistamaan oikea-aikaista ja oikeatasoista hoitoon
ohjausta Terapiat etulinjaan -toimintamallin mukaisesti.

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Muutettu paatéosehdotus:

Aluehallitus paattaa tdydentaa vastausta seuraavasti: Budjettivaikutukset toimitetaan
ryhmille talousarvioprosessin yhteydessa.

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Paatos
Esittelijan muutettu paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 156
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien ei-valttamattomien kustannuksien
kohtuullistamista ja toimintaohjeiden madrittelemista

VAKEDN0-2022-67

Oheismateriaali
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustusohje (hyvaksytty aluehallituksessa
16.8.2022).pdf

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Aluevaltuuston kokouksessa 27.9.2022 § 85 jatettiin Tuukka Saimenin ja Tanja
Aidanjuuren valtuustoaloite "Ei-valttamattomien kustannuksien kohtuullistaminen ja
toimintaohjeiden maaritteleminen". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 11
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Vantaa-Kerava hyvinvointialue ryhtyy
valmistelemaan valtuutettujen ja viranhaltijoiden seminaarimatkojen, ravintolaillallisten,
luottokorttikustannusten sekd kaikkien muiden ei-valttdmdattomien virkistys- ja
edustuskulujen kohtuullistamista ja ohjeistamista vallitsevaan taloudelliseen nakymddn
liittyen.

On aika sulkea piikki ja kunnioittaa kansalaisiin kohdistuvaa kovaa verotusta seké
hyvinvointialueille asettuja haastavia tavoitteita.

Taloudellinen epdvarmuus, Euroopassa kdytdva sota seké pelko tulevasta koskettavat jo
useita suomalaisia. Energiakriisi ja inflaatio ovat ajaneet monet kansalaiset ja yritykset
poikkeuksellisen suureen taloudelliseen ahdinkoon.

Esitémme, ettd Vantaa - Kerava hyvinvointialueen luottamushenkilét ja viranhaltijat
toimisivat vastuullisina tienndyttdjind ja olisivat valmiita leikkaamaan omia ei-
véalttémattémid menojaan.

Valtuuston, jaostojen, lautakuntien ja hallituksen seminaari- ja koulutusmatkojen
tarpeellisuuksia on harkittava tarkkaan. Voiko matkojen médrdd karsia ja/tai jarjestaéd
tilaisuudet jatkossa Vantaan tai Keravan kaupungin omistamissa kiinteistoissd, jolloin tarve
kalliille hotelliybpymisille poistuisi?

Matkustelu eri kaupunkeihin ja varsinkin lentokyydit ulkomailla jarjestettaviin
seminaareihin eivdt ole vastuullista rahankdyttéad, eivétka mydskéan sovi yhteen EU:n ja
Suomen ympdristotavoitteiden kanssa.

Esitémme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toimintaohjeet edelld mainittuihin
kustannuksiin madritellédn tarkka-alaisesti ja edelld mainittuja kustannuksien
tarpeellisuuksia harkitaan ja analysoidaan tarkkaan ennen kuin padtéksia tehdédn.”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 14.12.2022 § 279 merkita valtuustoaloitteen
tiedoksi ja lahettaa sen edelleen konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisestd. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
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valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatoksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Hyvinvointialueen toiminnassa tarkeana periaatteena on kohtuullisuus - julkisena
toimiajana hyvinvointialueen tulee toiminnassaan noudattaa periaatteita, jotka
kestavat julkisen tarkastelun.

Aluehallitus on kokouksessaan 16.8.2022 § 153 hyvaksynyt hyvinvointialueen
edustusohjeet, joiden tarkoituksena on selventaa Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen edustamista koskevia kaytantoja. Ohje sisaltaa tilaisuuksien
jarjestamisen, edustuslahjojen tilaamisen ja ulkopuolisen tahon tarjoamien

etujen vastaanottamisen menettelytavat. Ohje koskee hyvinvointialueen
viranhaltijoita, tyontekijoita seka luottamushenkildita, kun he edustavat
hyvinvointialuetta tai hoitavat hyvinvointialueen yhteistydsuhteita. Ohjetta sovelletaan
seka sisaisiin tilaisuuksiin, ulkoisiin sidosryhmille jarjestettaviin edustustilaisuuksiin
seka ulkopuolisen tahon jarjestamaan tilaisuuteen osallistumiseen. Koulutuksiin
osallistumisesta ohjeistetaan erikseen. Edustusohjeessa kasitellaan edustuskuluja,
edustustarjoiluja, edustustiloja, maksullisiin edustustilaisuuksiin osallistumista, lahjoja,
vieraanvaraisuuden vastaanottamista seka muita maarayksia edustamista koskien.

Kaikessa tarjoilussa seka tilaisuuksien jarjestamisessa tulee noudattaa kohtuutta.
Tarjoilun suhteen on noudatettava tarkkaa harkintaa sen suhteen, mika on kullekin
tilaisuudelle kohtuullinen ja normaalin vieraanvaraisuuden taso. Tarjoiluissa suositaan
kotimaista lahiruokaa ja noudatetaan kestavan kehityksen periaatetta. Edelleen
edustusohjeessa todetaan, etta koko henkil6stdn on noudatettava samoja periaatteita
koskien yhteistyosuhteiden liikelahjoja, tarjoilua ja edustamista, jotta henkiloston
kohtelu on tasa-arvoista ja turvaa hyvinvointialueen asukkaiden luottamusta
hyvinvointialueen toimintaan riippumattomana ja puolueettomana viranomaisena.
Hyvaksytyt edustusohjeet ovat oheismateriaalina.

Seminaarien osalta valtuustovaliokunta on maaritellyt linjaukset koskien lautakuntien,
jaostojen ja vaikuttamistoimielinten seminaareja. Valtuustovaliokunta on
kokouksessaan 13.6.2022 linjannut lautakuntien seminaareista seuraavasti:

e Lautakunnilla saa olla [ahtdkohtaisesti 1-2 yon yli seminaaria/valtuustokausi,
muutoin paivaseminaareja (1/vuosi). Seminaareja jarjestetaan tarpeen mukaan.

® Seminaariin kutsutaan vain lautakunnan pdytakunta. Varajasen saa osallistua
vain, mikali varsinainen jasen on estynyt.

® Seminaareille ei ole maaritelty tarkkoja euromaaraisia rajoja, mutta
kohtuullisuus tulee huomioida.

e Seminaarien sijainnin tulee olla Iahialueella 1-2 tunnin ajomatkan paassa (tosin
Tallinna voi joskus tulla kokonaistaloudellisesti edullisemmaksi).

Edelleen valtuustovaliokunta on kokouksessaan 24.4.2023 maaritellyt linjaukset
koskien hyvinvointialueen jaostojen ja vaikuttamistoimielinten seminaareja. Jaostoihin
ja vaikuttamistoimielimiin sovelletaan vastaavia linjauksia kuin lautakuntiin,
seuraavilla eroavaisuuksilla:

e Vaikuttamistoimielimilla saa olla vain pdivaseminaareja (2-3 paivaseminaaria
/valtuustokausi).
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® Seminaariin kutsutaan vain jaoston/vaikuttamistoimielimen pdytakunta.
Varajasen saa osallistua vain, mikali varsinainen jasen on estynyt. Tasta poiketen
valtuustokauden alussa saa olla seminaari/kaynnistamistilaisuus, johon voidaan
kutsua myds varajasenet (perehdytysnakokulma). Valtuustokaudella 2022-2025
tama tilaisuus voidaan pitaa vuonna 2023.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 2.5.2023 § 27 hyvaksynyt aluevaltuustotydskentelyn
pelisaannot valtuustokaudelle 2022-2025 noudatettavaksi kaikessa hyvinvointialueen
luottamushenkilétoiminnassa. Asiakirjassa todetaan, etta aluevaltuuston seminaareja
ja muita epavirallisia tapaamisia jarjestetaan tarvittaessa, jotta aluevaltuutetuilla on
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tietoa vireilla olevista asioista ja mahdollisuus
keskustella niista. Aluevaltuuston kevaan talous- ja strategiaseminaari jarjestetaan 1.
-2.6.2023 Porvoossa. Seminaaria on kasitelty valtuustovaliokunnan kokouksessa
31.1.2023 seka 2.3.2023. Lisaksi aluevaltuusto on kokouksessaan 14.3.2023 § 22
paattanyt osana syksyn 2023 kokousaikatauluja pitad maanantaina 25.9.2023
paivaseminaarin (yhden paivan seminaari).

Ylla kuvattuja toimintaohjeita noudatetaan hyvinvointialueen tilaisuuksien ja
seminaarien jarjestamisessa ja kustannusten tarpeellisuutta seka kohtuullisuutta
harkitaan aina ennen paatoksentekoa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 157
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen liittymista
Mielenturvaa -verkostoon

VAKEDN0-2022-67

Asian valmistelija: vt. henkildstéjohtaja Anne Sivula

30.8.2022 § 78 jatettiin Eve Ramon valtuustoaloite "Vantaan- Keravan hyvinvointialue
mukaan Mielenturvaa- verkostoon". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 28
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Mielenterveyskriisi ndkyy vahvasti suomalaisessa tybeldmdssd. Suomessa menetetddn yli
17 miljoonaa ty6pdivad vuodessa mielenterveyshdirioiden takia, ja yli puolet
tyokyvyttomyyseldkkeistd johtuu mielenterveyden hdiriéistd. Joka viides aikuinen kdrsii
hdiriéista vuosittain, mutta silti vain puolet uskaltaisi mielenterveysjdrjestojen tutkimusten
mukaan puhua niisté tydépaikallaan.

Mielenterveyden haasteet ovat suuria, ja vahvemmille toimenpiteille ja yhteistydlle on
tarvetta niiden seldttdmiseksi.

Mielenturvaa- verkosto on tyémarkkinajérjestéjen, mielenterveysjérjestéjen ja tyénantajien
verkosto, joka tukee ja sitouttaa jésenid ratkaisemaan tyoeldmadn mielenterveyskriisié.
Mielenturvaa- mallin avulla halutaan haastaa suomalaiset tydpaikat mukaan
vahvistamaan mielenterveyttad, ja tarjoamaan kattavampia mielenterveyspalveluita
tyontekijoilleen.

Mielenturvaa- malli on tutkittuun tietoon perustuva malli, jolla ennaltaehkdistédn
mielenterveyden hdirioitd, madalletaan kynnysta mielenterveyspalveluihin hakeutumiseen
ja tuetaan eldmdn kriisitilanteissa olevia tydntekijoité nopeasti ja vaikuttavasti. Malli on
kustannusneutraali, silla asetetuilla panoksilla luodaan sédstéja vahentamadlla
sairaspoissaoloja.

Me allekirjoittaneet esitdmme, ettd Vantaa- Keravan hyvinvointialue liittyy mukaan
Mielenturvaa- verkostoon, tekee verkostoon kuuluvan Hyvén mielen tyépaikka -
suunnitelman ja ottaa kdytt6on Mielenturvaa- mallin tydntekijéiden mielenterveyden
vahvistamiseksi."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 14.12.2022 § 280 merkita valtuustoaloitteen
tiedoksi ja lahettaa sen edelleen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan
valmisteltavaksi.

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisesta. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatdoksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Kuten aloitteessa todetaan, mielenterveyden haasteet ovat suuria. Myos Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella on sama tilanne kuin yleisesti, ettd mielenterveyssyyt ovat
nousseet suurimmaksi syyksi terveysperusteisissa poissaoloissa. Taman vuoksi
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hyvinvointialue panostaa asiaan. Parhaillaan kilpailutuksessa olevassa
hyvinvointialueen henkilostoa koskevassa tyoterveyshuoltopalveluiden hankinnassa
on jo otettu huomioon Mielenturvaa -verkoston suositukset eli palvelu tulee
kattamaan enintaan viisi lyhytpsykoterapiajaksoa tyontekijaa kohden seka mielen
hyvinvoinnin matalan kynnyksen chat-palvelun. Sen lisaksi tulemme
tyoterveyshuoltopalvelun tuottajan seka elakevakuutusyhtion kanssa rakentamaan
muita keinoja, joilla mielenterveyden haasteisiin tartutaan. Koska nykyinen
tyoterveyshuoltosopimus kattaa vain kuluvan vuoden, laaja-alaisiin toimiin ei nykyisen
palvelutuottajan kanssa asiassa ole ryhdytty. Toki kuitenkin ty6paikkaselvityksissa
kiinnitetaan erityista huomiota psykososiaalisiin kuormitustekijoihin ja mietitaan
toimenpiteita kuormituksen vahentamiseksi. Yksilotasolla mielenterveyshaasteita
kokevat tydntekijat ohjautuvat matalalla kynnykselld nimettyjen tiimien hoitajien ja
laakareiden vastaanotoille ja tarvittaessa tydterveyspsykologin tukikaynneille.
Tyoterveyshuollossa my6ds seurataan tydntekijoiden mielenterveytta ja tyossa
selviytymista seka arvioidaan kuntoutustarvetta, tarvittaessa yhteistyossa
|lahiesihenkilon kanssa.

Kun tydterveyshuoltokilpailutus on ratkennut ja ensi vuoden toimintasuunnitelmaa
laaditaan, otetaan kantaa laajemmin mielenterveyteen ja keinoihin sen tukemiseksi
tarjouspyynnon palvelukuvauksen tavoitteiden mukaisesti. Tavoitteena on, etta
psykososiaalinen kuormitus tunnistetaan ja konkreettisia toimenpiteita
kuormitustekijoiden vahentamiseksi tehdaan yhteistydssa tyoterveyshuollon ja
hyvinvointialueen kesken. Erityisen tarkeaa on, ettd mielenterveyshaasteissa
tyontekija ohjautuu nopeasti hoitoon ja jatkohoito varmistetaan.

Lahtokohtaisesti keskitytaan toimenpiteisiin, joilla voidaan nopeasti ja suoraan
vaikuttaa henkildstodmme. Sen lisaksi on tarkeaa kayda laajasti keskustelua ja
kasvattaa ymmarrysta mielen hyvinvoinnista ja ohjata lahijohtajia tunnistamaan
tilanteita, rohkaista ottamaan puheeksi ja tehda heille kaytettavissa olevat keinot
tutuiksi. Voi olla, etta Mielenturvaa -verkosto on tuolloin hyddyllinen tyokalu. Asiasta
kuitenkin paatetaan kokonaispakettina kaikesta siita keinovalikoimasta, joilla
hyvinvointialue tarttuu haasteeseen.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Kokouskasittely

Harri Koski poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 10.50.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§158
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
ateriahankintojen kilpailutuksen korkeatasoisia laatuvaatimuksia

VAKEDN0-2022-67

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja jarjestamisen
tuen johtaja Nina Linja

Aluevaltuuston kokouksessa 19.4.2022 § 44 jatettiin Keskustan aluevaltuustoryhman
valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ateriahankintojen
kilpailutuksen korkeatasoiset laatuvaatimukset". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
23 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Valtuustoaloitteen allekirjoittaneet esittavdt, ettd:

1. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue toimii vastuullisten elintarvikehankintojen
suunnanndyttdjéna.

2. Hyvinvointialueen ateriahankintojen kilpailutuksessa asetetaan korkeatasoiset ja
kokonaiskestévyyden huomioivat laatuvaatimukset koko ruokaketjulle aina pellolta
poéytadn saakka.

3. Hyvinvointialueen ateriahankinnoissa noudatetaan valtioneuvoston periaatepddtéstd
vastuullisista ruokahankinnoista sekd tukeudutaan laatuvaatimusten laatimisessa maa- ja
metsdtalousministerion johdolla laadittuun uuteen Vastuullisten ruokapalveluiden
hankintaoppaaseen.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on kilpailuttamassa aluehallituksen 7.4.2022
pddtdksen mukaisesti hyvinvointialueen ateria- ja puhtauspalveluiden hankintaa kevdén
2022 aikana.

Aluehallituksen padtéksen mukaan hankinnan valintaperusteena on kokonaistaloudellinen
edullisuus ja kokonaistaloudellisesti edullisin on tarjous, joka on kilpailutettavan
kokonaisuuden vertailuhinnaltaan halvin. Halvin hinta on valittu valintaperusteeksi sen
vuoksi, ettd hyvinvointialue tulee asettamaan hankinnan vahimmadisvaatimuksena olevat
laatuvaatimukset riittévan korkealle tasolle, minkd perusteella hankinnan laatutekijéista
voidaan varmistua. Tarjoaja, joka ei sitoudu asetettuihin laatuvaatimuksiin, suljetaan
aluehallituksen mukaan tarjouskilpailusta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ruokahankintojen laatukriteerien tulee olla sellaisia,
ettd ne noudattavat syksylld 2020 valtioneuvoston tekemdd periaatepddtostd vastuullisista
ruokahankinnoista. Strategia on laadittu yhteisty6ssé julkisen sektorin hankkijoiden ja
tarjoajien kanssa.

Valtioneuvoston periaatepddtoksen tavoitteena on lisatd vastuullisesti ja kestavésti
tuotettujen raaka-aineiden ja palvelujen kayttdd julkisissa ruokahankinnoissa.
Periaatepddtoksen mukaan hankinnoissa on kiinnitettdvd huomiota erityisesti kotimaisten
raaka-aineiden kayttoén ruokapalveluissa. Linjauksessa kannustetaan lisGdmadn Iéhi- jo
luomuruuan seké kalan osuutta julkisissa elintarvikehankinnoissa.
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Vantaalaiset ja keravalaiset kiinnittavédt muiden suomalaisten tavoin ruuan laatuun ja
alkuperddn huomiota asioidessaan itse kaupassa tai ravintolassa. Yhtdldisesti ruuan laatu
ja alkuperd ovat merkityksellisia myds silloin kun kyse on hyvinvointialueen
ateriapalveluista. Kestavasti toteutetut julkiset ruokahankinnat vahvistavat
huoltovarmuutta ja Suomen omavaraisuustavoitteita. Hyvinvointialueen ateriapalveluiden
ennakoitu arvo on mittaluokaltaan varsin merkittava, noin 4,1 miljoonaa euroa vuodessa.

Valtioneuvoston periaatepadtoksen mukaan julkisten ruokahankintojen tulee noudattaa
kokonaiskestavyyden periaatteita, kuten hyvia viljelymenetelmid, eldinten hyvinvointia ja
elintarviketurvallisuutta, tukien samalla hyvaé ravitsemusta ja

terveyttd. Kokonaiskestdvyys huomioi ruuan koko tuotantoketjun pellolta pdytadan asti.
Kéytdnnossd esimerkiksi lihaa ostettaessa voidaan laatukriteerind edellyttdd, etté se on
tuotettu Suomen lainséadantdé vastaavalla tavalla tai pakastemarjoista edellyttad, ettd
niitd on voitava kayttédd ilman kuumentamista.

Joulukuussa 2021 julkaistu maa- ja metsdtalousministerién johdolla laadittu Vastuullisten
ruokapalveluiden hankintaopas neuvoo konkreettisesti, miten ruokapalvelua kehitetédn
vastuulliseksi, laadukkaaksi ja vastaamaan sille asetettuja vaatimuksia. Opas on suunnattu
padttdjille ja julkisten ruokapalveluiden jarjestdjille, hankinnasta vastaaville ja kehittdjille.

Keskustan valtuustoryhmén ja muiden aloitteen allekirjoittaneiden mielestd on monta
hyvéa syyté hankkia kestavdésti tuotettua ruokaa, painottaen erityisesti kotimaisen ruoan
merkitysta."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 18.5.2022 § 82 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen hallintovalmistelujohtajan valmisteltavaksi.

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisestd. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatéksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue kilpailutti aluehallituksen 7.4.2022 paatdksen
mukaisesti hyvinvointialueen ateria- ja puhtauspalvelut. Sopimuskausi alkoi 1.1.2023
aluehallituksen 6.9.2022 §159 tekeman hankintapaatoksen mukaisesti.

Aluehallituksen paatéksen mukaan hankinnan valintaperusteena oli
kokonaistaloudellinen edullisuus. Halvin hinta valittiin valintaperusteeksi sen vuoksi,
ettd hyvinvointialue asetti hankinnan vahimmaislaatuvaatimukset riittavan korkealle
tasolle tarjouspyynndssa ja sen liitteissa, minka perusteella hankinnan laatutekijéiden
toteutumista voidaan varmistaa sopimuskauden aikana.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ruokahankintojen laatukriteerit laadittiin
kilpailutuksen yhteydessa valtuustoaloitteen mukaisesti niin, etta kilpailutuksessa
asetettiin korkeatasoiset ja kokonaiskestavyyden huomioivat laatuvaatimukset koko
ruokaketjulle aina pellolta poytaan saakka. Hyvinvointialueen ateriahankintojen
kilpailutuksessa asetettiin vaade noudattaa valtioneuvoston periaatepaatdsta
vastuullisista ruokahankinnoista seka tukeuduttiin laatuvaatimusten laatimisessa
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maa- ja metsatalousministerion johdolla laadittuun uuteen Vastuullisten
ruokapalveluiden hankintaoppaaseen.

Tarjouspyyntdon ja palvelukuvaukseen on kilpailutusprosessin yhteydessa kirjattu
seuraava vaade:

"Toimittajan tulee ateriapalveluiden tuottamisessa ottaa huomioon lisaksi seuraavat
valtakunnalliset ohjeet ja suositukset ateriapalveluiden tuottamiseen liittyen:

1. Maa- ja metsatalousministerion laatima Vastuullisten ruokapalveluiden
hankintaopas (https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163640)

2. Ravitsemushoito - Suositus sairaaloihin, terveyskeskuksiin, palvelu- ja
hoitokoteihin seka kuntoutuskeskuksiin 2010 (https://www.ruokavirasto.fi
/teemat/terveytta-edistava-ruokavalio/ravitsemus--ja-ruokasuositukset
/ravitsemushoito/)

3. Vireytta seniorivuosiin - ikdantyneiden ruokasuositus 2020 (https://www.julkari.fi
/handle/10024/139415)

4. Suomalaiset ravitsemussuositukset 2014 (https://www.ruokavirasto.fi
/globalassets/teemat/terveytta-edistava-ruokavalio/kuluttaja-ja-
ammattilaismateriaali/julkaisut/ravitsemussuositukset_2014_fi_web_versio_5.
pdf)”

Kilpailutuksessa pohjana olleen valtioneuvoston periaatepadtoksen tavoitteena on
lisata vastuullisesti ja kestavasti tuotettujen raaka-aineiden ja palvelujen kayttoa
julkisissa ruokahankinnoissa. Periaatepaatéksen mukaan hankinnoissa on
kiinnitettava huomiota erityisesti kotimaisten raaka-aineiden kayttéon
ruokapalveluissa. Linjauksessa kannustetaan liséamaan lahi- ja luomuruuan seka
kalan osuutta julkisissa elintarvikehankinnoissa.

Kilpailutuksessa huomioitiin kaikki valtuustoaloitteessa mainitut vaatimukset. Lisaksi
kilpailutuksessa huomioitiin ja vaadittiin erilliset raaka-aineiden hankintavaatimukset
Motivan elintarvikkeiden hankintaoppaan mukaisesti. Nama sisaltavat laajat raaka-
aineiden vahimmaislaatuvaatimukset mm. seuraaville tuoteryhmille: kalalle,
perunoille ja juureksille, marjoille, muille kasvikunnan tuotteille, maidolle ja
maitotuotteille, kananmunille, leivalle ja valmisruoille. Vaatimuksissa on huomioitu
mm. eldinten kohteluun liittyvia eettisia ja kestavia vaateita, raaka-aineiden tuottajien
turvallisiin tyooloihin liittyvia vaateita seka kasvisten ja perunoiden alkuperan
todentamiseen aina viljelytilalle asti.

Tarjouspyynto- ja kilpailutusasiakirjojen mukaisesti ateriapalveluissa kaytettavien
raaka-ainehankintojen perusteena tulee olla monipuolisuus, puhtaus, terveellisyys,
turvallisuus seka eettisyys ja ekologisuus. Kaikkien raaka-aineiden tulee soveltua
suurtalouskayttéon. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue voi sopimuskauden aikana
milloin tahansa pyytaa toimittajalta todistuksen siita, etta vastuullisuuteen asetetut
vaatimukset toteutuvat tuotannossa. Sopimusvaateiden noudattamatta jattamisesta
voidaan tarvittaessa asettaa sopimuksen mukainen sanktio.

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun

selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§159
Valtuustoaloite koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustettavaa
selviamishoitoyksikkoéa

VAKEDNO0-2023-36

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Anni Siirola

Aluevaltuuston kokouksessa 2.5.2023 § 39 jatettiin Ulla-Maija Kopran ja Funda
Demirin valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustettava
selviamishoitoyksikkd". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 34 aluevaltuutettua.
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Selvidmishoitoyksik6ssd hoidetaan terveydenhuollon ammattilaisten valvonnassa vahvasti
pdihtyneité henkilditd, joiden psyykkinen ja fyysinen terveydentila edellyttdd asianmukaista
arviointia ja seurantaa. Tadman avulla ehkaistadn ja/tai pyritdén véhentamadn péihtyneen
henkilon inhimillista kérsimystd, vakavia fyysisié ja psyykkisid terveyshaittoja ja
pahimmillaan kuolemaa. On huomioitava, ettd putkakuolemia tapahtuu valitettavan
sadnnollisesti.

Selviamishoitoyksikén perustaminen védhentdd putkakuolemia. Poliisin tai muiden
viranomaisten toimesta putkaan pddtyneet henkilét sairastavat usein vakavaa
pdihderiippuvuutta, joka edellyttad pdihdehoitoon erikoistuneen hoitohenkiléston
ammattitaitoista hoitoa ja valvontaa. Putkaan vieminen tai sinne sijoittaminen ei ole
mydskadn eettisesti tai inhimillisesti oikea toimenpide pdihtymystilan hoitamisessa.

Selviémishoitoyksikkd voidaan toteuttaa pdihdeinterventiota nopeasti ja matalalla
kynnykselld, jonka jdlkeen henkilélle voidaan antaa kattavaa tietoa hyvinvointialueen
pdihdepalveluista ja ohjata my6s henkilo jatkohoitoon. Pdihtyneen henkilon tulisi saada
terveydentilansa kannalta asianmukaista ja ammattilaisten tuottamaa terveydenhoitoa.
Varsinkin heikkokuntoisten pdihtyneiden osalta esimerkiksi poliisiviranomaiset ovat
tuoneet esille (STM 2011), ettd terveydenhuollon ammattilaisten tulisi vastata pdihtyneiden
henkiloiden valvonnasta, seké sellaisista péihtyneistd, jotka ovat esimerkiksi kaatuneet ja
lyéneet pddnsa tai ovat muuten terveydenhuollon toimenpiteiden tarpeessa.

On tiedossa, ettd esimerkiksi Peijaksen pdivystyksen henkilokunnan resursseja kuormittaa
se, ettd pdihtymystilan seurantaan viedddn henkiléité ilman, ettd heilld olisi akuuttia
hoitoa vaativia somaattisia tai psyykkisié oireita tai sairauksia pdihtymystilansa lisaksi.
Potilaspaikkaresursseja vievat siten henkilot, joilla hoidon tavoitteena on ainoastaan
pdihtymistilasta selvidminen. Pdihtyneiden henkildiden hoitamiseen suunnatussa
selviémishoitoyksik6ssd voidaan toteuttaa akuutin pdihdehoidon kokonaisvaltainen hoidon
arviointi ja seuranta. Liséksi selvidmishoitoyksikéssd olisi mahdollista kéynnistda
pdihdevieroitus ja hoitoonohjaus asianmukaisiin pdihdepalveluihin.

Suurimmilla hyvinvointialueilla, kuten Pirkanmaan- ja Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueilla seké Helsingissé on omat selviéimishoitoyskikkonsad ja ne toimivat osana
pdihdehoitoa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on vdestémddraltddn ja kooltaan yksi
suurimmista hyvinvointialueista. SelviGmishoitoyksikkd vapauttaisi Peijaksen pdivystyksen
potilaspaikkoja heille, jotka tarvitsevat somaattisen tai psyykkisen sairauden takia hoitoa ja
se rauhoittaisi muutenkin péivystyksen toimintaa, vahentdisi putkakuolemia ja olisi myés
kustannustehokkaampaa.
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Haluamme, ettd hyvinvointialue léhtee selvittdmadn selvidmishoitoyksikén perustamista
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.”

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 2.11.2023 mennessa.

Paatos

Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen merkita valtuustoaloitteen
tiedoksi ja lahettdaa sen edelleen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan seka
aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 2.11.2023
mennessa.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§160
Valtuustoaloite koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle tarvittavasta
pienituloisuusohjelmasta ja -oppaasta

VAKEDNO0-2023-36

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Anni Siirola

Aluevaltuuston kokouksessa 2.5.2023 § 39 jatettiin Elina Nykyrin
valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle tarvitaan
pienituloisuusohjelma ja -opas". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 10
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle laaditaan
pienituloisuusohjelma ja -opas, jonka valmistelee monialainen erilaisista alueen toimijoista
koostuva tyéryhmad. Pienituloisuusohjelman ja -oppaan laatimistyén seurantaryhmdéssd on
oltava kaikkien puolueiden edustus.

Pienituloisuusohjelma

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tulee pienituloisuusohjelmassaan asettaa selkedt
tavoitteet ja toimenpiteet kbyhyyden/vahdvaraisuuden, syrjdytymisen, huono-osaisuuden,
sekd eriarvoisuuden ja eriarvoistumisen véhentdmiseksi vantaalaisten ja keravalaisten
keskuudessa. Pienituloisuusohjelmassa on syytd erityisesti keskittyd erilaisiin
ennaltaehkdiseviin toimenpiteisiin. On tdrkedad, ettd hyvinvointialueemme tekee tiivistd
yhteistyotd Vantaan ja Keravan kaupunkien toimijoiden kanssa pienituloisuusohjelmaa
laatiessaan.

Pienituloisuusopas

Pienituloisuusoppaaseen on tarkoitus koota keinoja véhdvaraiset/pienituloisten
keravalaisten ja vantaalaisten ohjaamiseksi palveluiden ja tukien pariin.
Pienituloisuusoppaaseen on siis syytd koota keinoja, joilla hyvinvointialue voi, yhdessd
muiden paikallisten toimijoiden kanssa, helpottaa pienituloisten/vihévaraisten
vantaalaisten ja keravalaisten arkea sekd tukea heitd vaikeissa eldmantilanteissa.
Palveluiden yhdenvertaistaminen on sosiaali- ja terveyspalvelu-uudistuksen keskeisimpid
tavoitteita. Se ei mukaan voi toteutua, elleivat palvelut ole saavutettavia myds kaikkein
véhdosaisimmille ihmisille.

Koska palvelujdrjestelmédmme on hajanainen, on palveluiden ja tukien saavutettavuus
huono. Kaikilla vahavaraisilla/pienituloisilla vantaalaisilla ja keravalaisilla ei ole
voimavaroja tai mahdollisuuksia 16ytaé heille kuuluvia palveluita tai tukia. Vaikea
elémantilanne tai puutteelliset tietotekniikkataidot ovat usein esteend palveluiden ja tukien
piiriin hakeutumiselle.

Pienituloisuusoppaaseen on syytd koota hyvinvointialueen ja muiden alueen toimijoiden
vantaalaisille ja keravalaisille tarjoamia palveluita ja tukia. Oppaassa pitdd kertoa
selkedsti, millaisia ehtoja palveluiden ja tukien saamiselle on, ja miten niitd haetaan.
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Pienituloisuusoppaan on syytd olla luettavissa hyvinvointialueen verkkosivuilta. Koska
kaikki vantaalaiset ja keravalaiset kéytd nettié, on opas oltava saatavissa myo6s paperisessa
muodossa. Esimerkiksi vantaalaiset ja keravalaiset jarjestét sekd Vantaa-infot voisivat
jakaa pienituloisuusopasta sitd tarvitseville asukkaille.

Hyvinvointialueelle on perustettava ns. kbyhyys-/véhavaraisuustyéryhmé
pienituloisuusoppaan ja -ohjelman laatimista varten

Pienituloisuusohjelman ja -oppaan valmistelua varten tulee hyvinvointialueen perustaa ns.
koéyhyys- tai vahévaraisuustyéryhma. Tyéryhmdssa pitdd olla mukana muun muassa
seuraavien tahojen edustajat: alueen asukkaat ja tyéntekijat, paikalliset jérjestot,
oppilaitokset ja seurakunnat, Vantaan ja Keravan kaupungit, Kansaneldkelaitos (Kela),
kaikki aluevaltuustoryhmdat sekd kunnalliset ja alueelliset vaikuttamistoimielimet (eli
nuorisovaltuustot, vammais- ja vanhusneuvostot ja monikulttuurisuusasioiden
neuvottelukunnat).

Joka kymmenes Vantaan jo Keravan alueella asuva on vdhdévarainen/pienituloinen

Suomessa ei ole virallista pienituloisuuden madritelmdd, mutta kéytetyimmdén
madritelmdn mukaan pienituloisia ovat ne henkilét tai kotitaloudet, joiden nettotulot ovat
pienemmdt kuin 60 prosenttia kaikkien kotitalouksien nettotulojen mediaanista.
Pienituloisuuden raja vaihtelee vuosittain sen mukaan, miké on suomalaisten nettotulojen
mediaani. Pienituloisena/véhdvaraisena pidettiin vuonna 2021 ihmisté, jonka nettotulot
ovat alle 1350 euroa kuukaudessa.

Tilastokeskuksen mukaan Suomessa oli arviolta 718 700 véhdévaraista henkiléd vuonna
2021. Suomalaisista siis 13,2 prosenttia oli pienituloisia vuonna 2021. Perusturvan varassa
elavié suomalaisia arviolta 241 200 vuonna 2021. Toimeentulotukea sai arviolta 425 000
suomalaista vuonna 2021. Se tarkoittaa 7,7 prosenttia vdestéstd. Arviolta 10,3 prosenttia
vantaalaisista ja 10,1 keravalaisista oli pienituloisia vuonna 2021. Pienituloisia ihmisid asui
vuonna 2021 Vantaalla 25 500 ja Keravalla 3698.

Pienituloisuudessa ei ole kyse pelkdstadn rahan puutteesta, vaan se aiheuttaa usein huono-
osaisuuden kierteen

Vahavaraisuus/pienituloisuus/kéyhyys vaikuttaa laajasti ihmisen ja hénen Idheistensé
arkeen. Védhavaraisuudessa ei siis ole kyse ainoastaan rahan puutteesta. Pienituloisuus
merkitsee usein jatkuvaa perusturvallisuuden puutetta jo kamppailua osallisuudesta
yhteiskuntaan. Pahimmillaan véhévaraisuus aiheuttaa huono-osaisuuden kierteen, jossa
taloudelliset, sosiaaliset ja terveydelliset ongelmat kasaantuvat. Kéyhyyden, syrjéytymisen
ja huono-osaisuuden véhentdminen ja ennaltaehkdisy kytkeytyvdt vahvasti hyvinvoinnin ja
terveyden edistédmiseen, joka on sosiaali-, terveys- ja pelastuspalveluiden ydintehtéva.

Pienituloisuus usein heikentdd merkittavésti ihmisen hyvinvointia ja terveyttd. Toisaalta
sosiaaliset taikka terveysongelmat ovat usein pienituloisuuden taustalla. Vuoden 2021
koyhyysraportissa kerrotaan, ettd "pienituloisuuden taustalla on usein péihde- ja/tai
mielenterveysongelma, ty6ttémyys, vammasta tai pitkdaikaissairaudesta johtuva
tyokyvyttomyys tai osatybkykyisyys, sukupolvelta toiselle periytyvd huono-osaisuus, matala
koulutustaso, monilapsisuus, yksinhuoltajuus, yksin asuminen tai opiskelut”.

Pienituloisilla on usein enemmdén palveluiden kayton tarvetta, mutta he kéyttévat usein
muita vdhemman palveluita
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Vahavaraisilla ihmisillé on muita enemman tarvetta sosiaali- ja terveyspalveluille, mutta
heilld on mydés muita korkeampi kynnys hakeutua niiden pariin. Terveyserot eri
tuloluokkien vdlillé aiheuttavat sekd inhimillistd kérsimysté etté suuria kustannuksia
yhteiskunnalle. Tuloluokkien vdilisiin terveyseroihin vaikuttaa muun muassa se, ettd
Suomessa peritédn korkeita asiakasmaksuja. Asiakasmaksuja alentamalla voitaisiin
todenndkaéisesti kaventaa tuloluokkien valisid terveys- ja hyvinvointieroja.

Vahévaraisuus on vahvasti ylisukupolvista

Vahévaraisuus siirtyy usein sukupolvelta toiselle. Pienituloisen perheen lapsella on
suurempi riski kérsié aikuisenakin vahdavaraisuudesta ja sen mukanaan tuomista
ongelmista. Vahdvaraisuuden ylisukupolvisuutta vahvistaa se, ettd Suomessa pienituloiset
jaavat muita Pohjoismaita useammin vaille tarvitsemiaan palveluja ja tukia (IGhde: Kela).

Hyvinvointialueilla on oltava keinoja pienituloisten/véhdvaraisten auttamiseksi ja
tukemiseksi sekd vahévaraisuuden ja syrjaytymisen vihentdmiseksi

Sosiaali-, terveys- ja pelastuspalveluiden ydintehtédva on ihmisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen ja tukeminen. Tdhdn kuuluu erottamattomasti eriarvoisuuden,
véhavaraisuuden, syrjéytymisen ja huono-osaisuuden ennaltaehkdisy ja purkaminen niillé
keinoilla, joita hyvinvointialueella on kdytettévissadn. Hyvinvointialueella voidaan vaikuttaa
esimerkiksi ennaltaehkdisevien palveluiden laatuun ja saatavuuteen, asiakasmaksuihin,
psykososiaalisen hoidon saatavuuteen, pédihdehoidon vaihtoehtoihin seké lapsiperheille ei-
lakisaateisiin palveluihin.

Hyvinvointialueen toiminnan jérjestelmallinen tarkasteleminen erityisesti véhdvaraisuuden
ennaltaehkadisyn ja véhentdmisen ndkokulmasta mahdollistaa pitkdjénteisen tyon
vantaalaisten ja keravalaisten hyvinvointi- ja terveyserojen pysyvdn kaventamisen eteen.
Témd on myés hyvinvointialueemme taloudellisen kestévyyden perusta.

Tampereen kaupungilla on hyvia kokemuksia kéyhyysohjelmasta ja Vantaalla ohjelman
laatimistarve tiedostetaan

Tampereen kaupungilla on ollut kaytdssa kéyhyysohjelma monta valtuustokautta. Se on
tuntuvasti parantanut tamperelaisten hyvinvointia sekd ennaltaehkaissyt ongelmia.
Tampereen kaupungin kéyhyysohjelman toimenpiteitd ovat olleet muun muassa
panostukset ehkdisevddn ja tdydentdvadn toimeentulotukeen sekd oppilas-, opiskelija- ja
kouluterveydenhuoltoon, aktiivipassi, ruokajakelu ja maksuttoman harrastamisen
laajentaminen. Tampereen kaupungin kéyhyysohjelman laati kaikista valtuustoryhmistd
koostunut ns. kéyhyystyéryhma.

Vantaan kaupunki on tiedostanut pienituloisuusohjelman laatimisen tarpeellisuuden.
Téma kavi ilmi valtuustoaloitevastauksessa. Vastauksessa todettiin myés, ettd sosiaali- ja
terveyspalveluilla on oltava ohjelmassa suuri rooli.

Me allekirjoittaneet haluamme siis, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle laaditaan
pienituloisuusohjelma ja -opas, jonka valmistelee monialainen erilaisista alueen toimijoista
koostuva tyéryhmad. Pienituloisuusohjelman ja -oppaan laatimistydén seurantaryhmdéssd on
oltava kaikkien puolueiden edustus. Tiedostostamme, ettd aloitteella on talousvaikutuksia
ja toivomme, ettd aloite huomioidaan, kun hyvinvointialueelle laaditaan vuoden 2024
talousarvio.

Ldhteet
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® Suomen kdyhyysraportti 2022: https://www.eapn.fi/wp-content/uploads/2022/10
/EAPN-FIN_Koyhyysvahti-2022_nettiin-valmis.pdf
e Uutisia kbyhyysraporttiin 2022 liittyen:

e https://www.soste.fi/uutiset/koyhyysvahti-2022-kriisit-toisensa-jalkeen-osuvat-
samoihin-ihmisiin-tarvitaan-maaratietoista-politiikkaa-koyhyyden-kasvun-
hillitsemiseksi/

e https://www.eapn.fi/koyhyysvahti-2022-myonteista-kehitysta-mutta-myos-
merkkeja-koyhyyden-syvenemisesta/

® Suomen koyhyysraportti 2021: https://www.eapn.fi/koyhyysvahti-2021-tiivis-paketti-
koyhyydesta-ja-koronan-vaikutuksista/

e Tilastokeskuksen tulonjakotilastot: https.//www.stat.fi/tilasto/tjt

® Keravan kaupungin laaja hyvinvointikertomus 2017-2020: https://www.
hyvinvointikertomus.fi/preview/7131074713

® Keravan kaupunki, luonnos hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmasta 2023:
https://kerava.production.geniem.io/uploads/sites/2/2023/01/hyvinvointikertomus-ja-
hyvinvointisuunnitelma-luonnos.pdf

® Vantaan kaupungin hyvinvointiohjelma 2018-2022: https://www.vantaa.fi/fi/hankkeet
/hanke/vantaan-hyvinvointiohjelma-2018-2022

® Vantaan kaupunki, hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen: https://www.vantaa.fi/fi
/kaupunki-ja-paatoksenteko/talous-ja-strategia/hyvinvoinnin-ja-terveyden-
edistaminen

e Vantaan kaupungin hyvinvointikatsaus 2022: https://www.vantaa.fi/sites/default/files
/document/Hyvinvointikatsaus%202022_Vantaan%20kaupunki.pdf

® Vantaan kaupungin hyvinvointikertomus 2020: https://www.vantaa.fi/sites/default
/files/document/Hyvinvointikertomus%202020_Vantaan%20kaupunki.pdf

e Tampereen kaupungin kéyhyysohjelma 2018-2021: https://www.
kukakuunteleekoyhaa.fi/wordpress/wp-content/uploads/2019/06/Tampereen-
kaupungin-k%C3%B6yhyysohjelma-2018-2021.pdf

e Tampereen kaupungin kéyhyysohjelman 2018-2021 raportti: https://tampere.
cloudnc.fi/fi-Fl/Toimielimet/Kaupunginhallitus/Kokous_762021
/Tampereen_kaupungin_koyhyysohjelman_2018(228333)

® Tampereen kaupungin kéyhyystyéryhman 2021-2025 nimeédminen: https://tampere.
cloudnc.fi/fi-FI/Viranhaltijat/Pormestari
/Koyhyystyoryhman_nimeaminen_valtuustokau(254957)

® Juttuja Tampereen kaupungin kéyhyysohjelmaan liittyen:

® https://mikkoaaltonen.fi/tampereelle-koyhyysohjelma/

® https://vasenkaista.fi/2014/10/tampere-sai-koyhyysohjelman/

e https://mikkoaaltonen.fi/koyhyysohjelma-kaupunginvaltuustossa/

e https://mikkoaaltonen.fi/koyhyysohjelma-tamopereelle/koyhyysohjelma/

e https://yle.fi/a/3-7537417

® Kukka Kunnarin valtuustoaloite: kéyhyysohjelma Pirkanmaan
hyvinvointialueelle: https://vasenkaista.fi/2022/11/toimenpiteita-koyhyyden-ja-
eriarvoisuuden-vahentamiseksi-hyvinvointialueella

o Allekirjoittaneen valtuustoaloite: pienituloisuusopas ja -ohjelma Vantaalle:
http://paatokset.vantaa.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=2337108

® Vastaus allekirjoittaneen valtuustoaloitteeseen: https://paatokset.vantaa.fi/ktwebscr
/fileshow?doctype=3&docid=2480295

® Jyvdskyldn kaupungin kdyhyysohjelma 2020-2024: https://www.jyvaskyla.fi/sites
/default/files/2022-10/koyhyysohjelma-2020-2024.pdf
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e Mervi Uusitalon tekemd aloite Turun kaupungin valtuustolle:
e https://www.turku.fi/paatoksenteko/kaupunginvaltuusto/aloite/hae/1768723
® https://www.turunvasemmisto.fi/blogi/2019/12/12/32563/?page2
® https://www.turunvasemmisto.fi/blogi/’2019/12/12/32563
e http://merviuusitalo.fi/aloitteeni-turun-koyhyysohjelma/

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
aikuissosiaalitydon ja vammaisten palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi
2.11.2023 mennessa.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§161
Valtuustoaloite koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen mahdollisuutta aloittaa
miesten eturauhassyoévan seulonnat

VAKEDNO0-2023-36

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Anni Siirola

Aluevaltuuston kokouksessa 2.5.2023 § 39 jatettiin Tarja Eklundin

valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tutkittava mahdollisuus aloittaa
miesten eturauhassydvan seulonnat". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 27
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Eturauhassyépd on miesten yleisin syopd. Riski sairastua eturauhassyépddn kasvaa ién
mukana. Vuosittain todetusta noin 5400 eturauhassyépdtapauksesta valtaosa parantuu
taysin. Eturauhassyévan hoidon onnistumisen kannalta térkedd on nopea tutkimuksiin ja
hoitoihin hakeutuminen.

Liian moni eturauhassydpda l6ytyy vasta levinneend. Miesten kynnys hakeutua PSA-testiin ja
hoitoon on liian korkea, koska oireita ei tunnisteta tai oteta riittdvén vakavasti. Moni elémd
olisi pelastettavissa, jos sydpd havaittaisiin ajoissa.

Lahes 40 prosenttia eturauhassyévista l6ytyy 50- 69-vuotiaiden miesten ikéryhmdasta.
Tutkimukset olisi siis hyvé aloittaa jo téstd ryhmasta.

Me aluevaltuuston jdsenet ehdotamme ettd Vantaa-Keravan hyvinvointialue selvittdd missa
laajuudessa seulonnat voitaisi suorittaa seké aiheutuvat kustannukset ensi vuoden
budjetin laadintaan mennessa.”

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 2.11.2023 mennessa.
Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§162
Valtuustoaloite koskien terveysneuvolaa Vantaa-Keravan hyvinvointialueelle

VAKEDN0-2023-36

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Anni Siirola

Aluevaltuuston kokouksessa 2.5.2023 § 39 jatettiin Gashaw Bibanin
valtuustoaloite "Terveysneuvola Vantaa-Keravan

hyvinvointialueelle". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 6 aluevaltuutettua.

Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Terveysneuvolakonsepti on aiemmin tuttu Uudenkaupungin ja Mikkelin kunnista.
Terveysneuvola palvelee matalalla kynnyksellé tarkoituksenaan panostaa terveystiedon ja

terveyslukutaidon lisGémiseen.

Vantaa-Keravan hyvinvointialueen strategian mukaan panostamme ennaltaehkaisyyn.
Parasta ennaltaehkdisyd yksilon kannalta on riittdva tietotaito ja tyékalut oman terveyden

edistdmiseen ja yllapitoon.

Me allekirjoittaneet ehdotamme Terveysneuvolapalvelun kokeilua esim. kolmelle

suurimmalle alueelle: Kerava, Lansi-Vantaa ja Itd-Vantaa. Vaikuttavuutta tulisi seurata

kyselyiden ja seurannan avulla.”

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 2.11.2023 mennessa.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§163
Valtuustoaloite koskien kansallisen terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen strategian
konkreettisen toimeenpanosuunnitelman laatimisesta VAKEEN

VAKEDNO0-2023-36

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Anni Siirola

Aluevaltuuston kokouksessa 2.5.2023 § 39 jatettiin Gashaw Bibanin

valtuustoaloite "Kansallisen terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen strategian
konkreettisen toimeenpanosuunnitelman laatiminen VAKEEN". Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 6 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Vantaa-Keravan hyvinvointialue tavoittelee Suomen parhaan hyvinvointialueen statusta.
Osana kansallista hyvinvointialueiden verkostoa, Vantaa-Keravan hyvinvointialue
kaynnistdé terveydenedistdmisen strategian laatimisen ja konkreettiset toimet sen
toimeenpanemiseksi ja kannustaa myds muita hyvinvointialueita mukaan kampanjaan.

Me allekirjoittaneet ehdotamme konkreettisen toimeenpanosuunnittelman laatimista
kansallisen terveydenedistdmisen strategian (THL, TEHY) toimeenpanemiseksi.

Terveyden edistédminen on muutakin kuin sairauden hoitoa, siksi on ennaltaehkdisyn ja
hyvinvoinnin ylldpitdmisen kannalta tdrkedé panostaa laajoihin kampanjoihin ja
strategioissaan nimeté konkreettiset toimet, jolla se edistdé ja ajaa alueensa asukkaiden
terveyttd ja hyvinvointia."

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettda sen edelleen
konsernipalvelujen toimialajohtajan ja terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan
valmisteltavaksi 2.11.2023 mennessa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 164
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat

Oheismateriaali
1 Protokoll-Nationalspraksnamnden - 16.05.2023, kl 17:00
2 Poytakirja-Aikuissosiaality®- ja vammaispalvelut -jaosto - 03.05.2023, klo 15:01
3 Poytakirja-Lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaosto - 11.05.2023, klo 14:38
4 Poytakirja-Terveydenhuollon palvelut -jaosto - 10.05.2023, klo 16:54
5 Poytakirja-Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta - 08.05.2023, klo 17:07
6 Poytakirja-Edunvalvontajaosto - 05.05.2023, klo 10:30
7 Poytakirja-Edunvalvontajaosto - 17.05.2023, klo 08:00
8 Poytakirja-Vanhusten palvelut -jaosto - 17.05.2023, klo 15:00
9 Poytakirja-Edunvalvontajaosto - 12.05.2023, klo 08:00

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat poytakirjat:

e Aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaosto, kokous 3.5.2023
e Edunvalvontajaosto, kokous 5.5.2023

e | ahidemokratia- ja osallisuuslautakunta, kokous 8.5.2023

e Terveydenhuollon palvelut -jaosto, kokous 10.5.2023

® Lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaosto, kokous 11.5.2023
e Edunvalvontajaosto, kokous 12.5.2023

e Kansalliskielilautakunta, kokous 16.5.2023

e Edunvalvontajaosto, kokous 17.5.2023

e Vanhusten palvelut -jaosto, kokous 17.5.2023

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edelld mainitut poytakirjat tietoon saatetuiksi ja olla
kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisaksi aluehallitus paatti, etta tulevaisuusjaostojen poytakirjojen liitteet tullaan
jatkossa lisaamaan aluehallituksen intra-sivulle ja etta aluehallituksen

puheenjohtajisto ottaa tarkasteltavakseen, miten tulevaisuusjaostojen kokouksissa
kasitellyt asiat tuodaan aluehallitukselle tiedoksi jaostojen puheenjohtajien toimesta.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§165
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet viranhaltijapaatokset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat viranhaltijapaatdkset:

Aikuissosiaalityon palvelujen palvelualuejohtaja

Hankintapaatos:

8 11 Kuntouttavan tydtoiminnan hankinta Keski-Uudenmaan Sopimuskoti ry:|tg,
17.05.2023

Yleinen paatos:

8 12 Asumispalveluyksikdiden palveluajan tilapainen supistaminen kesalla 2023,
17.05.2023

Hyvinvointialuejohtaja

Hankintapaatos:

8 42 Keskeytyspaatds ikkunalasien, peilien ja muiden lasitusalan tarvikkeiden ja
korjausten hankinnassa, 09.05.2023

Konsernipalvelujen toimialajohtaja

Yleinen paatos:

8 16 Lannen perhekeskuksen toimitilojen vuokraus, aiesopimuksen hyvaksyminen,
25.05.2023

Kotona asumisen palvelujen palvelualuejohtaja
Hankintapaatos:
§ 8 Kotihoidon vertaiskehittamispalvelun ja resursointitydkalun hankinta, 08.05.2023

Laadunvalvonnan paallikkoé

Yleinen paatos:

8 27 Henkilokohtaisen avun -palvelusetelipalveluntuottajaksi hyvaksyminen / AIDA Oy,
11.05.2023

8 30 Omaishoitajan vapaapaiva kotiin -palvelusetelipalveluntuottajaksi hyvaksyminen /
Care-apu Oy, 17.05.2023

Perheita tukevien palvelujen palvelualuejohtaja

Hankintapaatos:

8§ 22 Optiopaatos psykologipalvelun hankinnasta henkildstdvuokrauksena Mehildinen
Terveyspalvelut Oy:Itd 31.7.-15.12.2023 valisena aikana Perheneuvolapalveluiden
yksikkoon, 25.05.2023

Sairaalapalvelujen palvelualuejohtaja

8 5 Paatos hankintamenettelyn keskeyttamisesta / Laakarin ty6 sairaalapalveluiden
Keravan vuodeosastoilla viikonloppuisin (lauantai ja sunnuntai) ja arkipyhina -
hankinta, 25.05.2023

Terveysasemapalvelujen palvelualuejohtaja

8 11 Tmi Terveysviisas/ Asiantuntija- ja konsultointipalvelun hankinta, 08.05.2023
§ 12 PIHLAJALINNA LAAKARIKESKUS OY/ HOITAJAPUHELINPALVELUA KOSKEVAN
SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN, 19.05.2023
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Tietohallintojohtaja

8 36 Hankintapaatos Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen pulssikyselypalvelun
hankinnasta, 16.05.2023

§8 37 Hankintapaatds vakehyva.fi -verkkopalvelun paavalikon ja sivuston haun
kehittamisen toteutustdiden hankinnasta, 17.05.2023

8 41 Hankintapaatds tulostuspalveluiden projektimuutoksista, 26.05.2023

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edelld mainitut viranhaltijapaatokset tietoon saatetuiksi
ja olla kadyttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Muutoksenhakukielto
8135, 8136, 8137, 8138, 8139, 8140, 8142, 8143, 8144, 8150, 8151, 8152, 8153, 8154,
8155, 8156, 8157, 8158, 8159, 8160, 8161, 8162, 8163, 8164, 8165

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatdkseen, joka koskee vain valmistelua tai tadytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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Oikaisuvaatimus
8141, 8145, 8146, 8147, 8148, 8149

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.
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