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jäsen Reija Friman

§ 138 Luottamushenkilön eronpyyntö – aluehallituksen varajäsen Laura Tulikorpi

§ 139 Luottamushenkilön eronpyyntö – pelastuslautakunnan jäsen Tuire Kaimio
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Luottamushenkilön eronpyyntö – aikuissosiaalityö- ja vammaispalvelut -jaoston 
jäsen Siru Kauppinen

§ 141
HUS-yhtymän yhtymäkokous 15.6.2023: yhtymäkokousedustajan ja 
varaedustajan nimeäminen

§ 142 HUS-järjestämissopimuksen hyväksyminen

§ 143
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelman ja 
toimintasuunnitelman hyväksyminen

§ 144 Hyvinvointialueen hallintosäännön päivittäminen 12.6.2023 lukien

§ 145 Selvitys palveluseteleistä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

§ 146 Sansia Oy:n osakkeiden ostaminen

§ 147 Tikkurilan valmiusaseman maanvuokrasopimuksen hyväksyminen

§ 148
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion ja taloussuunnitelman 2024–
2026 laadintaohjeen hyväksyminen

§ 149 Ehdokkaiden nimeäminen Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n nimitystoimikuntaan

§ 150 Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien neurokirjostrategian laatimista

§ 151
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien ennaltaehkäisevää työtä matalalla 
kynnyksellä

§ 152
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien rakenteellisen sosiaalityön 
toteuttamista ja seurantaa hyvinvointialueella

§ 153
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien lapsibudjetoinnin käyttöönottamista 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

§ 154
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöjen 
yhdenvertaisuuden edistämistä hyvinvointialueen palveluissa ja 
asiakaskohtaamisissa

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien riittävien mielenterveys- ja 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 8/2023 2 ( )80
Aluehallitus 30.05.2023

 

§ 155 päihdepalveluiden turvaamista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 

§ 156
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien ei-välttämättömien kustannuksien 
kohtuullistamista ja toimintaohjeiden määrittelemistä

§ 157
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
liittymistä Mielenturvaa -verkostoon

§ 158
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
ateriahankintojen kilpailutuksen korkeatasoisia laatuvaatimuksia

§ 159
Valtuustoaloite koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustettavaa 
selviämishoitoyksikköä

§ 160
Valtuustoaloite koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle tarvittavasta 
pienituloisuusohjelmasta ja -oppaasta

§ 161
Valtuustoaloite koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen mahdollisuutta 
aloittaa miesten eturauhassyövän seulonnat

§ 162 Valtuustoaloite koskien terveysneuvolaa Vantaa-Keravan hyvinvointialueelle

§ 163
Valtuustoaloite koskien kansallisen terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen 
strategian konkreettisen toimeenpanosuunnitelman laatimisesta VAKEEN

§ 164
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet 
pöytäkirjat

§ 165
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet 
viranhaltijapäätökset



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 8/2023 3 ( )80
Aluehallitus 30.05.2023

 

Saapuvilla olleet jäsenet
Maarit Raja-Aho, puheenjohtaja
Olga Gilbert, 1. varapuheenjohtaja
Tanja Aidanjuuri, 2. varapuheenjohtaja
Marja Ahava
Antero Eerola
Terhi Enjala
Jukka Hako
Lauri Kaira
Otso Kivimäki, varajäsen, poistui 10:15
Harri Koski, varajäsen, poistui 10:50
Pirkko Letto
Pirjo Luokkala
Teemu Purojärvi
Jari Sainio
Sini Syrjäläinen, varajäsen
Riitta Särkelä
Eva Tawasoli

Muut saapuvilla olleet
Riikka Liljeroos, Hallintojohtaja, sihteeri
Timo Aronkytö, Hyvinvointialuejohtaja
Mia Flygar, Viestinnän edustaja, saapui 10:02
Hanna Heinikainen, Talousjohtaja
Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja
Anne Karjalainen, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Patrik Karlsson, Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja
Sirkka-Liisa Kähärä, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja
Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja
Paula Lehmuskallio, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Kirsi Leväpelto, Aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Nina Linja, Järjestämisen tuen johtaja
Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja
Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja
Pasi Salo, Tilakeskuksen päällikkö, saapui 09:56
Leena-Mari Tanskanen, Viestintäjohtaja
Tiia Tuovinen, Juristi

Poissa
Vida Amoah, Nuorisovaltuuston edustaja
Anssi Aura
Nina Korventaival
Timo Pitkänen, Tietohallintojohtaja
Sakari Rokkanen
Anne Sivula, Henkilöstöjohtaja

Allekirjoitukset



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 8/2023 4 ( )80
Aluehallitus 30.05.2023

 

Maarit Raja-Aho
Puheenjohtaja

Riikka Liljeroos
Sihteeri
 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 8/2023 5 ( )80
Aluehallitus 30.05.2023

 

1.  

2.  

3.  

4.  

§ 135
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 141 §:n mukaan kokouskutsun 
antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä. Erityisestä syystä esityslista tai 
yksittäisen asian selostus ja päätösehdotus voidaan lähettää myöhemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sähköisesti.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne 
toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 145 §:n mukaan toimielimen jäsenten, esittelijän ja 
pöytäkirjanpitäjän lisäksi toimielimen kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus

aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan sekä 
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;
muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja 
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä 
aluevaltuuston tilapäisen valiokunnan kokouksessa eikä vaalilaissa säädettyjen 
vaalitoimielinten kokouksissa sekä
aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla, konsernipalvelujen toimialan 
palvelualuejohtajilla, viestinnän edustajalla sekä juristilla;
aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston 
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja läsnäolo-oikeutta käsiteltäessä salassa 
pidettäviä asioita.
 

Edellä mainitulla henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksen 
tekemiseen, jollei hän ole samalla kyseisen toimielimen jäsen. Toimielinten kokousten 
pöytäkirjanpitäjänä toimii hyvinvointialuejohtajan määräämä henkilö. 
Pöytäkirjanpitäjällä on puhe- ja läsnäolo-oikeus kokouksissa.Toimielin päättää muiden 
henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi päättää asiantuntijan 
kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta 
käytävän keskustelun päättymiseen asti.

Hallintosäännön 152 §:n mukaan aluehallituksen esittelijänä toimii 
hyvinvointialuejohtaja.

Ehdotus

Aluehallitus päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 8/2023 6 ( )80
Aluehallitus 30.05.2023

 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 136
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
Kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sähköisesti. Esityslista sisältää ehdotuksen 
kokouksen työjärjestykseksi.

Pöytäkirjantarkastajien valinta
Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen 
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, että aluehallitus 
valitsee kokouksessaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös 
ääntenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen;
valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa seuraavasti: Lauri Kaira ja Nina Korventaival;
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 
6.6.2023 klo 12.00 lähtien.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti keskustelun jälkeen:

hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen;
valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa seuraavasti: Lauri Kaira ja Pirkko Letto.
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 
6.6.2023 klo 12.00 lähtien.
 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 137
Luottamushenkilön eronpyyntö – lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jäsen Reija 
Friman

VAKEDno-2023-2027

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Kaarlo Suutarinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jäsen 
Reija Friman on toimittanut 21.5.2023 eroanomuksen lähidemokratia- ja 
osallisuuslautakunnan jäsenyydestä Vihreän valtuustoryhmän luottamustehtävien 
sisäisistä järjestelyistä johtuen. 

Aluevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022 § 10 päättänyt:

valita lähidemokratia- ja osallisuuslautakuntaan 13 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet valtuustokaudelle 2022–2025 seuraavasti:

Kimmo Kiljunen (sd.), varajäsen Tiina Vartiainen (sd.)
Laura Tulikorpi (vihr.), varajäsen Sirpa Kauppinen (vihr.)
Anssi Ennevaara (kok.), varajäsen Hanna-Maria Antikainen (kok.)
Elina Nykyri (vas.), varajäsen Sanna Tenkanen (vas.)
Jari Laukia (sd.), varajäsen Jouko Koskinen (sd.)
Jarkko Rönnholm (liik.), varajäsen Nejdet Karadag (kes.)
Kai-Ari Lundell (ps.), varajäsen Juha Suoniemi (ps.)
Manav Pull (kok.), varajäsen Merja-Liisa Vasarainen (kok.)
Reija Friman (vihr.), varajäsen Mira Sten (vihr.)
Roosa Haapalainen (kok.), varajäsen Noa Lindqvist (kok.)
Soile Eriksson (sd.), varajäsen Päivi Wilen (sd.)
Susanna Kaiju (kok.), varajäsen Jari Ahokas (kok.)
Tuomas Vanhanen (kesk.), varajäsen Hannu Palmu (kesk.)

valita jäseniksi valituista lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan 
puheenjohtajaksi Kimmo Kiljusen (sd.) ja varapuheenjohtajaksi Laura Tulikorven 
(vihr.).
 

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin.

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun 
lain säännökset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Lain mukaisen 
kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki 
ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava 
samaa sukupuolta.
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Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto:

 myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Reija Frimanille eron 
lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jäsenyydestä;
 valitsee hänen tilalleen uuden lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jäsenen 
toimikauden loppuun.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 138
Luottamushenkilön eronpyyntö – aluehallituksen varajäsen Laura Tulikorpi

VAKEDno-2023-2067

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Kaarlo Suutarinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen varajäsen Laura Tulikorpi on 
toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 24.5.2023 eroanomuksen 
aluehallituksen varajäsenyydestä Vihreän valtuustoryhmän luottamustehtävien 
sisäisistä järjestelyistä johtuen. 

Aluevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022 § 6 päättänyt:

valita aluehallitukseen 17 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
valtuustokaudelle 2022–2025 seuraavasti;

Maarit Raja-Aho (kok.), varajäsen Sirpa Peura (kok.)
Olga Gilbert (vihr.), varajäsen Kirsi Kanerva-Poranen (vihr)
Tanja Aidanjuuri-Niemi (ps.), varajäsen Suvi Karhu (ps.)
Antero Eerola (vas.), varajäsen Gashaw Bibani (vas.)
Eva Tawasoli (vihr.), varajäsen Timo Juurikkala (vihr.)
Jari Sainio (sd.), varajäsen Jouko Lindtman (sd.)
Jukka Hako (sd.), varajäsen Muktar Osman (sd.)
Jüri Linros (kok.), varajäsen Harri Koski (kok.)
Lauri Kaira (kok.), varajäsen Anssi Aura (kok.)
Marja Ahava (kok.), varajäsen Anitta Orpana (kok.)
Nina Korventaival (sd.), varajäsen Sini Syrjäläinen (sd.)
Pirjo Luokkala (kesk.), varajäsen Marjo Vacker (liik.) - 31.10.2023 asti, 
1.11.2023 alkaen hallituksen jäsen Marjo Vacker (liik.) ja varajäsen Tuire Aikio 
(kesk.)
Pirkko Letto (sd.), varajäsen Eeva Roos (sd.)
Riitta Särkelä (sd.), varajäsen Tuija Haapalainen (sd.)
Sakari Rokkanen (kok.), varajäsen Otso Kivimäki (kok.)
Teemu Purojärvi (ps.), varajäsen Jouni Tirkkonen (ps.)
Terhi Enjala (kok), varajäsen Matilda Hoviniemi (kok.)

valita jäseniksi valituista valtuutetuista aluehallituksen puheenjohtajaksi Maarit 
Raja-Ahon (kok.) sekä ensimmäiseksi varapuheenjohtajaksi Olga Gilbertin 
(vihr.) ja toiseksi varapuheenjohtajaksi Tanja Aidanjuuri-Niemen (ps.).
 

Tämän jälkeen aluevaltuusto on kokouksessaan 6.2.2023 § 6 päättänyt:

todeta hyvinvointialuelain 83 §:n mukaisesti Jüri Linrosin 
luottamustoimen aluehallituksen jäsenenä päättyneeksi;
valita hänen tilalleen uuden aluehallituksen jäsenen toimikauden loppuun 
seuraavasti: Anssi Aura;
valita Anssi Auran tilalle uudeksi aluehallituksen varajäseneksi Oskari 
Iivarisen (Lauri Kairan varajäsen).
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Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin.

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun 
lain säännökset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Lain mukaisen 
kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki 
ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava 
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Laura Tulikorvelle eron 
aluehallituksen varajäsenyydestä;
valitsee hänen tilalleen uuden aluehallituksen varajäsenen toimikauden loppuun.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 139
Luottamushenkilön eronpyyntö – pelastuslautakunnan jäsen Tuire Kaimio

VAKEDno-2023-2069

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Kaarlo Suutarinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen pelastuslautakunnan jäsen Tuire Kaimio on 
toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 24.5.2023 eroanomuksen 
pelastuslautakunnan jäsenyydestä Vihreän valtuustoryhmän luottamustehtävien 
sisäisistä järjestelyistä johtuen. 

Aluevaltuusto on kokouksessaan 31.5.2022 § 49 päättänyt:

valita Keski-Uudenmaan pelastuslautakuntaan 8 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet valtuustokaudelle 2022–2025 seuraavasti:

Mika Kasonen (kok.), varajäsen Niina Uskali (kok.)
Sirpa Peura (kok.), varajäsen Terhi Salminen (kok.)
Anssi Aura (kok.), varajäsen Erkki Kauranen (kok.),
Markku Wckman (ps.), varajäsen Marko Kosonen (ps.)
Tuire Kaimio (vihr.), varajäsen Sari Pesu (vihr.)
Kalle Eklund (sd.), varajäsen Kaarlo Kähärä (sd.)
Naima el Issaoui (sd.), varajäsen Mari Hynninen (sd.)
Jonna Weckström (vas.), varajäsen Minttu Sillanpää (vas.)

valita jäseniksi valituista pelastuslautakuntaan puheenjohtajaksi Mika Kasosen 
(kok.)

Tämän jälkeen aluevaltuusto on kokouksessaan 22.11.2022 § 88 päättänyt myöntää 
hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Minttu Sillanpäälle eron pelastuslautakunnan 
varajäsenyydestä ja valita hänen tilalleen uuden pelastuslautakunnan varajäsenen 
toimikauden loppuun seuraavasti: Eeva Helén. Edelleen aluevaltuusto on 
kokouksessaan 14.3.2023 § 16 päättänyt:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Anssi Auralle eron 
pelastuslautakunnan jäsenyydestä;
valita hänen tilalleen uuden pelastuslautakunnan jäsenen toimikauden loppuun 
seuraavasti: Erkki Kauranen;
valita Erkki Kaurasen tilalle uuden pelastuslautakunnan varajäsen toimikauden 
loppuun seuraavasti: Vallu Novanto (Erkki Kaurasen varajäseneksi).
 

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin.

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun 
lain säännökset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-
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arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Lain mukaisen 
kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki 
ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava 
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Tuire Kaimiolle eron 
pelastuslautakunnan jäsenyydestä;
valitsee hänen tilalleen uuden pelastuslautakunnan jäsenen toimikauden 
loppuun.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 140
Luottamushenkilön eronpyyntö – aikuissosiaalityö- ja vammaispalvelut -jaoston jäsen Siru 
Kauppinen

VAKEDno-2023-2093

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Kaarlo Suutarinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aikuissosiaalityö- ja vammaispalvelut -jaoston 
jäsen Siru Kauppinen on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 25.5.2023 
eroanomuksen aikuissosiaalityö- ja vammaispalvelut -jaoston jäsenyydestä Vihreän 
valtuustoryhmän luottamustehtävien sisäisistä järjestelyistä johtuen. 

Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.3.2022 § 25 päättänyt:

valita aikuissosiaalityö- ja vammaispalvelut -jaostoon 11 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti:

Marja Ahava (kok.), varajäsen Jouni Kangasniemi (kok.)
Timo Juurikkala (vihr.), varajäsen Hannu Kokko (vihr.)
Tuija Haapalainen (sd.), varajäsen Maiju Aztmon (sd.)
Ida Tamminen (sd.), varajäsen Sanna Huuskonen (sd.)
Siru Kauppinen (vihr.), varajäsen Kirsi Peltonen (vihr.)
Matti Lepistö (kok.), varajäsen Petri Kallionpää (kok.)
Sari Linnansalmi (ps.), varajäsen Erika Veltheim (ps.)
Jukka Nevala (kok.), varajäsen Sami Paakkinen (kok.)
Ville Hoikkala (sd.), varajäsen Joni Hilden (sd.)
Jouko Karjalainen (vas.), varajäsen Tuukka Kallas (vas.)
Carola Bäckström (r.), varajäsen Anna-Stina Suhonen-Malm (r.).

valita jäseniksi valituista jaoston puheenjohtajaksi Marja Ahavan (kok.) ja 
varapuheenjohtajaksi Timo Juurikkalan (vihr.).

Tämän jälkeen aluevaltuusto on kokouksessaan 14.3.2023 § 15 päättänyt myöntää 
hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Jouni Kangasniemelle eron aikuissosiaalityö- ja 
vammaispalvelut -jaoston varajäsenyydestä ja valita hänen tilalleen 
uuden aikuissosiaalityö- ja vammaispalvelut -jaoston varajäsenen toimikauden 
loppuun seuraavasti: Timo Juurinen.

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin.

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun 
lain säännökset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Lain mukaisen 
kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki 
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ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava 
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Siru Kauppiselle eron 
aikuissosiaalityö- ja vammaispalvelut -jaoston jäsenyydestä;
valitsee hänen tilalleen uuden aikuissosiaalityö- ja vammaispalvelut -jaoston 
jäsenen toimikauden loppuun.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 141
HUS-yhtymän yhtymäkokous 15.6.2023: yhtymäkokousedustajan ja varaedustajan 
nimeäminen

VAKEDno-2023-72

Oheismateriaali
1 Kallelse HUS-sammanslutningens stämma 15.6.2023.pdf
2 Kutsu yhtymäkokoukseen 15.6.2023_korjattu.pdf

HUS-yhtymän yhtymäkokous pidetään torstaina 15.6.2023 kello 9.00 sähköisenä 
kokouksena. Jäseniä pyydetään nimeämään edustajansa ja hänen henkilökohtainen 
varaedustajansa yhtymäkokoukseen viipymättä ja toimittamaan kokouskutsu 
nimetylle edustajalle ja tiedoksi varaedustajalle. Nimettyjen edustajien nimet 
pyydetään toimittamaan tiedoksi myös HUS-kuntayhtymän keskuskirjaamoon.

Yhtymäkokousedustajat osallistuvat kokoukseen Teamsin välityksellä. Yleisöllä on 
mahdollisuus seurata kokousta verkon kautta. Live-streamin linkki julkaistaan 
lähempänä kokouksen ajankohtaa osoitteessa https://www.hus.fi/ajankohtaista.

Kokouksen asialista:

§ 8 Kokouksen järjestäytyminen ja ääniluettelon vahvistaminen

§ 9 Tilinpäätös 2022, toiminnan ja talouden toteutuminen vuonna 2022

§ 10 Tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden myöntäminen tilikaudelta 2022

§ 11 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2022

§ 12 HUS-yhtymän talousarviokehys vuodelle 2024

§ 13 HUS-järjestämissopimuksen hyväksyminen

§ 14 HUS-yhtymän vuoden 2023 investointiohjelman tarkentaminen sekä kahden 
rakennushankkeen kustannusarviomuutoksen esittäminen yhtymäkokoukselle

§ 15 Omavelkaisen takauksen myöntäminen Kiinteistöosakeyhtiö Laakson 
yhteissairaalalle

§ 16 Maaret Laineen eronpyyntö yhtymähallituksen varajäsenen tehtävästä

§ 17 Luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteista päättäminen

§ 18 Sidonnaisuusilmoitukset

§ 19 HUS-yhtymän tilivelvollisten nimeäminen tilikausille 2023–2024

§ 20 Syöpätautien klinikan matalan osan peruskorjauksen vaiheen 2 
hankesuunnitelman hyväksyminen ja esitys yhtymäkokoukselle

Kokouksen esityslista päätösesityksineen sekä suomeksi että ruotsiksi on julkaistu 
HUS-kuntayhtymän verkkosivuilla osoitteessa https://hus-julkaisu.tweb.fi/. Kokouksen 
pöytäkirja asetetaan nähtäville kokouksenjälkeen yhtymäkokouksen päättämällä 
tavalla HUS-kuntayhtymän verkkosivuilla samassa osoitteessa.
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Oheismateriaalina on saapunut yhtymäkokouskutsu. Edunvalvontajaosto on käsitellyt 
asiaa kokouksessaan 17.5.2023 § 50.

Tarkoituksena on, että tässä vaiheessa aluehallitus päättää yhtymäkokousedustajan ja 
varaedustajan nimeämisestä. Toimiohjeen antaminen yhtymäkokousedustajalle 
käsitellään seuraavassa aluehallituksen kokouksessa 13.6.2023.

Ehdotus

Aluehallitus päättää, että yhtymäkokousedustajaksi HUS-yhtymän yhtymäkokoukseen 
15.6.2023 nimetään hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö ja 
varaedustajaksi konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen.

Kokouskäsittely
Tilakeskuspäällikkö Pasi Salo saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 9.56.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 142
HUS-järjestämissopimuksen hyväksyminen

VAKEDno-2023-1759

Liitteet
1 HUS-järjestämissopimus.pdf
2 HUS-organiseringsavtal.pdf

Oheismateriaali
1 Esittelymateriaali HUS-järjestämissopimuksesta.pdf
2 Annetut lausunnot - kansalliskielilautakunnat, STM, Helsingin yliopisto.pdf

HUS-järjestämissopimus on Uudenmaan hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin 
sekä HUS-yhtymän keskinäinen sopimus, jossa osapuolet sopivat keskinäisestä 
työnjaosta, yhteistyöstä ja toiminnan yhteensovittamisesta terveydenhuollon 
palvelujen järjestämiseksi. Sopimuksen sisällöstä, valmistelusta ja hyväksymisestä 
säädetään laissa sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisestä 
Uudellamaalla (615/2021, jäljempänä Uusimaa-laki). Sopimuksen tarkoituksena on 
varmistaa osapuolten työnjaon, yhteistyön ja toiminnan yhteensovittamisen 
toteutuminen siltä osin kuin se on tarpeellista osapuolten lakisääteisten tehtävien 
hoitamisen ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi.

Uusimaa-lain mukaisesti HUS-järjestämissopimuksen on edistettävä terveydenhuollon 
kustannusvaikuttavuutta, tuottavuutta, laatua, potilasturvallisuutta, palveluketjujen ja 
palvelukokonaisuuksien toimivuutta, ja kielellisiä oikeuksien toteutumista. Työnjaossa 
on lisäksi varmistettava, että sopimuksen perusteella terveydenhuoltoa antavassa 
toimintayksikössä on tehtävän hoitamiseksi riittävät taloudelliset ja 
henkilöstövoimavarat sekä osaaminen. Sopimuksessa on sovittava osapuolten 
välisestä työnjaosta siten, että asiakkaalla on oikeus yhdenvertaiseen hoitoon 
kotikunnastaan riippumatta.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämisvastuu siirtyi kunnilta hyvinvointialueille 
1.1.2023. Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain (616
/2021) 48 §:n mukaan HUS-järjestämissopimus on laadittava vuoden 2024 loppuun 
mennessä. Tilanteessa, jossa Uudenmaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen 
järjestäjinä toimivat 1.1.2023 alkaen uudet hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja 
HUS-yhtymä, on kuitenkin perusteltua, että järjestäjien välisestä työnjaosta sovitaan 
järjestämisvastuun siirron yhteydessä. Tällä menettelyllä turvataan siirtymävaiheessa 
asukkaiden oikeudet yhdenvertaisiin sosiaali- ja terveyspalveluihin sekä edistetään 
palvelujen integraatiota uudistuksen alusta lähtien.

Sopimuksen valmistelun koordinoinnista vastaa Helsingin kaupunki. Valmistelutyötä 
tehdään yhteistyössä Helsingin kaupungin, Uudenmaan hyvinvointialueiden sekä HUS-
yhtymän kesken. Yhteistyötä sekä valmistelun koordinaatiota ja ohjausta varten on 
perustettu alueellinen valmisteluryhmä, jossa ovat edustettuina kaikki Uudenmaan 
hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki sekä HUS-yhtymä. Sopimuksen valmistelua 
varten on nimetty lisäksi 13 teemaryhmää, joiden tehtävänä on ollut sopimustekstin 
laatiminen.
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Sopimuksen sisällöstä säädetään Uusimaa-lain 9.3 §:ssä. Edellä mainitut 13 
teemaryhmää ovat tuottaneet asiantuntemukseensa pohjautuen vaadittavan sisällön, 
ja järjestämissopimus pitää sisällään alla luetellut kokonaisuudet:

Yleiset sopimusehdot
Yhteistoiminnan johtaminen, ohjaus ja päätöksenteko
Rahoitus ja talous
Alueen väestön terveys ja hyvinvointi
Perusterveydenhuollon vahvistaminen ja palveluketjujen ja -kokonaisuuksien 
yhteensovittaminen Uudenmaan alueella
Erikoissairaanhoidon palveluiden järjestämisvastuu
Tutkimus, koulutus, kehittäminen ja innovaatiotoiminta
Tukipalvelut
Asiakas- ja potilastiedot
Valmiussuunnittelu, varautuminen ja poikkeusolot
Omavalvonta ja laatu
Tiedolla johtaminen
Digitaaliset palvelut
 

Uusimaa-lain mukaisesti sopimusta valmisteltaessa on kuultu ja pyydetty lausunto 
Helsingin yliopistolta sekä sosiaali- ja terveysministeriöltä. Lisäksi Uusimaalain 19 §:n 
ja hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 33 §:n mukaisilta 
kansalliskielilautakunnilta on pyydetty lausunto järjestämissopimuksesta. Lausunnot 
on huomioitu sopimusvalmistelussa. Lausunnot ovat oheismateriaalina.

HUS-järjestämissopimus tulee voimaan sen jälkeen, kun Uudenmaan 
hyvinvointialueiden aluevaltuustot, Helsingin kaupunginvaltuusto ja HUS-yhtymän 
yhtymäkokous ovat sen hyväksyneet. Tämän jälkeen hyväksytty sopimus on 
toimitettava sosiaali- ja terveysministeriölle. 

Edunvalvontajaosto on käsitellyt järjestämissopimusta kokouksessaan 5.5.2023 ja 
päättänyt merkitä tiedoksi HUS-järjestämissopimuksen valmistelun sekä 
käsittelyaikataulun.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää hyväksyä 
liitteenä olevan HUS-järjestämissopimuksen.

Kokouskäsittely
Teemu Purojärvi ja Marja Ahava ilmoittivat olevansa esteellisiä 
palvelussuhdejääviyden perusteella ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 10.02. Viestinnän edustaja Mia Flygar saapui kokoukseen klo 
10.02.

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen. Päätöksenteon jälkeen 
Teemu Purojärvi ja Marja Ahava saapuivat takaisin kokoukseen klo 10.04.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.
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Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo. 
aronkyto@vakehyva.fi.
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Nationalspråksnämnden, § 14,16.05.2023
Aluehallitus, § 143, 30.05.2023

§ 143
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelman ja toimintasuunnitelman 
hyväksyminen

VAKEDno-2023-1907

Nationalspråksnämnden, 16.05.2023, § 14

Liitteet
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelma.pdf
2 Vanda och Kervo välfärdsområdets tvåspråkighetsprogram.pdf
3 Handlingsplanen för tvåspråkighetsprogrammet.pdf

Som tvåspråkigt välfärdsområde har Vanda och Kervo välfärdsområde skyldighet inför 
lagen att ordna all service på de två nationalspråken, svenska och finska.

Tvåspråkighetsprogrammet stöder Vanda och Kervo välfärdsområdes värden som är 
följande: rättvisa, ansvarsfullhet och djärvhet.

Tvåspråkighetsprogrammet har sammanställts för tre huvudsakliga målgrupper; 
klienterna, personalen samt stödfunktionerna i förhållande till dessa. 
Tvåspråkighetsprogrammet beaktas konsekvent och genomgående i all verksamhet 
inom Vanda och Kervo välfärdsområde.

Med detta försäkrar vi möjligheten att uppnå de språkliga rättigheterna och 
skyldigheterna, som föreskrivs i lagstiftningen.

Välfärdsområdets nationalspråksnämnd utreder, utvärderar och fastställer vilka 
tjänster den språkliga minoriteten behöver få på det egna språket och följer tillgången 
till och kvaliteten hos dessa tjänster, samt lägger fram åtgärdsförslag för 
välfärdsområdesstyrelsen om hur de tjänster och servicekedjor som tillhandahålls 
den språkliga minoriteten ska utvecklas och om kraven på personalens 
språkkunskaper och utvecklingen av språkkunskaperna (förvaltningsstadgan § 27). 

Ehdotus

Nationalspråksnämnden beslutar att godkänna tvåspråkighetsprogrammet och 
handlingsplanen som presenterats under mötet och finns som bilaga.

Päätös
Nationalspråksnämnden beslöt att godkänna tvåspråkighetsprogrammet och 
handlingsplanen som presenterats under mötet och finns som bilaga.

Mer information om beslutet ges av nationalspråksnämndens föredragande Kati 
Liukko, kati.liukko@vakehyva.fi.

Aluehallitus, 30.05.2023, § 143

Liitteet
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1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelma.pdf
2 Vanda och Kervo välfärdsområdets tvåspråkighetsprogram.pdf
3 Handlingsplanen för tvåspråkighetsprogrammet.pdf
4 Kaksikielisyysohjelman toimintasuunnitelma.pdf

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tulee kaksikielisenä hyvinvointialueena 
varmistaa kielellisten oikeuksien toteutuminen hyvinvointialueen palvelujen 
järjestämisessä ja tuottamisessa. Hyvinvointialueen palvelut on järjestettävä niin, että 
asukkaita ja palvelujen käyttäjiä pystytään palvelemaan kansalliskielillä, ruotsiksi tai 
suomeksi, kaikilla hyvinvointialueen tehtäväalueilla.

Kansalaisten oikeudesta saada palveluja omalla äidinkielellään ja viranomaisten 
velvollisuudesta tuottaa näitä palveluja säädetään muun muassa Suomen 
perustuslaissa (731/1999), kielilaissa (423/2003), julkisyhteisön henkilöstöltä 
vaadittavasta kielitaidosta annetussa laissa (424/2003) sekä terveydenhuollon, 
erikoissairaanhoidon, sosiaalihuollon ja pelastustoimen erityislainsäädännössä.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategian mukaan hyvinvointialue laatii 
kaksikielisyysohjelman tukemaan lakisääteisiä sekä strategiassa asetettuja velvoitteita 
ja tavoitteita. Ohjelman laadinnan yhteydessä arvioidaan ja asetetaan tarkemmat 
tavoitteet ruotsinkielisten palvelujen kehittämiselle strategiakaudella.

Kaksikielisyysohjelma tukee Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen arvoja, jotka ovat: 
oikeudenmukaisuus, vastuullisuus ja rohkeus. Kaksikielisyysohjelman tarkoitus on 
antaa suunnitelmallista ja järjestelmällistä tukea koko henkilöstölle siten, että 
lainsäädännössä säädetyt kielelliset oikeudet saavutetaan. Kaksikielisyysohjelma on 
koottu kolmea pääasiallista kohderyhmää varten: , jotka saavat hoitoa ja asiakkaita
palvelua omalla kielellä, ruotsiksi tai suomeksi, , joka antaa hoitoa ja henkilöstöä
palvelua näillä kielillä sekä . Kaksikielisyysohjelman tueksi on luotu tukipalveluita
toimintasuunnitelma, josta tavoitteet, toimenpiteet, mittarit ja vastuullinen taho 
ilmenevät.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää hyväksyä 
liitteenä olevan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelman ja 
kaksikielisyysohjelman toimintasuunnitelman.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 144
Hyvinvointialueen hallintosäännön päivittäminen 12.6.2023 lukien

VAKEDno-2022-12

Liitteet
1 Hallintosääntö 12.6.2023 lukien (aluehallitus 30.5.2023)

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Hyvinvointialueen päätösvaltaa käyttää aluevaltuusto, joka voi kuitenkin siirtää 
toimivaltaansa hyvinvointialueen muille toimielimille sekä luottamushenkilöille ja 
viranhaltijoille hallintosäännön kautta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
hallintosääntö on hyväksytty ensimmäisen kerran aluevaltuustossa 8.3.2022 § 4. 
Tämän jälkeen sitä on päivitetty useampaan kertaan vuoden 2022 aikana sekä 
aluevaltuuston kokouksessa 6.2.2023 § 9 ja 14.3.2023 § 19.

Hyvinvointialueen järjestämisvastuun käynnistyttyä 1.1.2023 lukien on seurattu 
hallintosäännön pienempiä muutostarpeita. Muutosehdotukset koskevat 
hallintosäännön seuraavia kohtia:

§ 28: Asian ottaminen aluehallituksen käsiteltäväksi -kohdasta poistettu maininta 
aluehallituksen esittelijästä, sillä hyvinvointialuejohtaja on aluehallituksen 
esittelijä.
§:t 31, 32, 33, 34, 35 ja 88: Korjattu hankintatoimivaltojen viittaus oikeaan 
pykälänumeroon.
§ 31 ja 32: Poistettu hyvinvointialuejohtajan toimivallasta useampaa toimialaa 
koskevat muistutukset ja kantelut ja lisätty se toimialajohtajien toimivaltaan. 
Tarkoituksena, että useampaa toimialaa koskevissa muistutuksissa ja kanteluissa 
toimialajohtajat allekirjoittavat ne kukin osaltaan. Lisätty 
hyvinvointialuejohtajalle useampaa toimialaa koskevien toimintaohjeiden 
(pysyväisluonteiset määräykset) antaminen ja toimialajohtajalle vastaavasti 
oman toimialansa osalta. Tämän lisäksi on toki normaaleita virkaorganisaation 
ohjeita, joista ei tehdä viranhaltijapäätöksiä.
§ 32: Selkiytetty yhdistysten kokousedustajien nimeämistä.
§ 33 ja 34: Stilisointikorjauksia.
§ 137: Lisätty maininta, että asiantuntija voi tarvittaessa osallistua myös 
etäyhteydellä yksittäisen asiakohdan esittelyyn.
 

Luonnos hallintosäännöstä 12.6.2023 lukien on myös esityslistan liitteenä. Kaikki 
muutokset on tehty dokumenttiin vihreällä sekä punaisella värillä ja lisäksi kommentti-
toiminnolla. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää hyväksyä 
liitteenä olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen päivitetystä 
hallintosäännöstä 12.6.2023 lukien.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.
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Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 145
Selvitys palveluseteleistä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

VAKEDno-2023-2070

Liitteet
1 Selvitys palveluseteleistä hyvinvointialueella (aluehallitus 30.5.2023).pdf

Asian valmistelija: järjestämisen tuen johtaja Nina Linja

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuoden 2023 talousarvioon on kirjattu, että 
osana järjestämisvastuun raportointia palvelusetelin käyttö raportoidaan 
aluehallitukselle talousarvion 2024 valmistelun yhteydessä.

Palveluseteli on yksi tapa järjestää hyvinvointialueen lakisääteisiä sosiaali- ja 
terveyspalveluja.  Laki sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä (569/2009) 
muutoksineen (601/2022) säätelee palvelusetelin käyttöä. Lain tarkoituksena on 
palvelusetelin avulla lisätä asiakkaan ja potilaan valinnan mahdollisuuksia, parantaa 
palvelujen saatavuutta ja edistää hyvinvointialueen sosiaali- ja terveystoimen sekä sen 
elinkeinotoimen ja yksityisten palvelujen tuottajien yhteistyötä. Palvelusetelilakia 
sovelletaan palvelusetelin käyttämiseen hyvinvointialueiden järjestämissä sosiaali- ja 
terveyspalveluissa.

Palveluseteli on siten yksi vaihtoehto, jolla Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 
järjestää palveluja asukkaille. Palvelun myöntäminen perustuu aina palvelun ja hoidon 
tarpeen arviointiin, joka tehdään hyvinvointialueen palveluissa. Palvelusetelin 
käyttäjällä on oikeus valita haluamansa palveluntuottaja, joka on hyvinvointialueen 
hyväksymä. Palvelusetelillä järjestettävässä palvelussa hyvinvointialue ei tule 
sopimusosapuoleksi palvelusta sovittaessa, sillä kyseessä on kuluttajan asemassa 
olevan asiakkaan ja palveluntuottajan välinen sopimus. Palvelusetelillä tuotetusta 
palvelusta ei saa Kelan korvausta eikä kotitalousvähennystä.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on käytössä yhdeksän palveluseteliä:  

Henkilökohtaisen avun palveluseteli
Ikääntyneiden pitkäaikainen tehostettu palveluasumisen- palveluseteli
Ikääntyneiden lyhytaikainen tehostettu asumispalvelu omaishoitajan vapaan 
ajalle- palveluseteli
Kotihoidon palveluseteli
Lapsiperheiden tilapäinen kotipalvelu- palveluseteli
Omaishoitajan vapaapäivä kotiin- palveluseteli
Palveluasumisen palveluseteli
Peruukkipalvelu
Suun terveydenhuollon palveluseteli
 

Palvelusetelit siirtyivät 1.1.2023 sellaisenaan Vantaan kaupungilta hyvinvointialueelle 
turvallisen siirtymän varmistamiseksi. Keravan kaupungilla oli käytössään aiemmin 
vain yksi palveluseteli, omaishoidon tuen palveluseteli, joka kattoi omaishoidon 
lakisääteisen vapaan aikaisen kotiin annettavan hoidon. Tämä palveluseteli 
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lakkautettiin ja käyttöön otettiin Vantaalta siirtynyt korvaava seteli, joka vastasi 
sisällöltään asiakastarpeisiin ja asiakkaiden esittämiin toiveisiin Keravan seteliä 
paremmin.

Osana järjestämisvastuun siirtoa hyvinvointialueella on tarkasteltu palvelusetelien 
nykytilaa. Tarkastelu on sisältänyt palvelusetelien sisällöllisen tarkastelun 
palvelusetelien vaatimukset sisältävistä sääntökirjoista, palvelusetelien arvon 
tarkastelun sekä setelien käyttäjien määrän tarkastelun. Laadittu selvitys Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen palveluseteleistä on liitteenä.

Selvityksessä havaittiin, että palvelusetelien käyttäjien määrät vaihtelevat suuresti eri 
palvelusetelien välillä. Eniten aktiivisia käyttäjiä on suun terveydenhuollon ja 
henkilökohtaisen avun palveluseteleissä ja vähiten palveluasumisen palvelusetelissä. 
Palvelusetelit nähdään ja koetaan tärkeänä keinona hyvinvointialueen palvelujen 
järjestämisen valikossa.

Selvityksessä tehdyn tarkastelun perusteella kuudessa nykyisessä palvelusetelissä on 
havaittu päivitys-/muutostarpeita. Päivitystyö on aloitettu yhteistyössä Järjestämisen 
tuki ja hankinnat -palvelualueen sekä kyseisistä palveluseteleistä vastaavien 
toimialojen yhteistyönä.  Tarkoituksena on, että palveluseteleiden päivitystyö 
saataisiin valmisteltua kesän ja syksyn aikana niin, että ne saataisiin aluehallituksen 
käsiteltäväksi loppusyksystä 2023. Hyvinvointialueen hallintosäännön 46 §:n mukaan 
aluehallitus päättää palvelusetelin sääntökirjasta, palvelusetelin ehdoista ja arvosta 
sekä palvelusetelien käyttötarkoituksista. Sääntökirjassa aluehallitus asettaa 
palvelusetelilain 5 §:ssä tarkoitetut hyväksymiskriteerit ja palvelusetelipalvelun ehdot 
palveluntuottajille.

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi liitteenä olevan selvityksen Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen palveluseteleistä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

----------------------------------

Antero Eerola jätti päätökseen Vasemmistoliiton hallitusryhmän pöytäkirjalausuman, 
joka kuului seuraavasti: ”Suun terveydenhuollon palvelusetelin tulee hammaslääkärin 
ohella kattaa jatkossa myös käynti suuhygienistillä."
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§ 146
Sansia Oy:n osakkeiden ostaminen

VAKEDno-2023-1859

Liitteet
1 4_Osakassopimus.pdf
2 1_PUITESOPIMUS_Vantaan_ja_Keravan_hyvinvointialue.pdf
3 Tarjous_Vantaan_ja_Keravan_hyvinvointialue.pdf

Asian valmistelija: Hankintapäällikkö Marianne Punkki

Sansia Oy on julkisista hankinnoista annetun lain tarkoittamana 
yhteishankintayksikkönä toimiva osakeyhtiö, jolla on yhteensä 140 julkisyhteisöä 
omistajina. Yhtiön kotipaikka on Kuopio ja sen suurimmat omistajat vuoden 2022 
lopussa olivat Kuopion kaupunki (24,4 %) ja Pohjois-Savon hyvinvointialue (22,5 %).

Yhtiön liikevaihto vuonna 2022 on ollut 12,8M€ ja tulos 28,9 t€. Yhtiön henkilöstö 
vuoden 2022 lopussa on ollut 63. Vuoden 2022 aikana yhtiö on toteuttanut yli 300 
hankintaa ja sillä on 2 227 voimassa olevaa sopimusta. Yhtiön toteuttamien 
sopimusten vuosiostot vuonna 2022 ovat olleet 454,8 M€.

Yhtiö on voittoa tavoittelematon ja sen toiminta rahoitetaan sopimustoimittajien 
maksamilla palvelumaksuilla. Yhtiön tekemät hankintapäätökset perustuvat 
puitesopimukseen ja asiakkaan antamaan toimeksiantoon.

Sansia Oy on lain julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1397/2016) 4 §:n 12 kohdassa määritelty yhteishankintayksikkö. Lain mukaan 
yhteishankintayksiköllä tarkoitetaan hankintayksikköä, joka tarjoaa 
yhteishankintatoimintoja ja mahdollisesti hankintojen tukitoimintoja sen suoraan tai 
välillisesti omistaville hankintayksiköille tai sellaisille hankintayksiköille, joiden 
oikeudesta käyttää yhteishankintayksikön toimintoja on erikseen säädetty. 
Edellytyksenä on, että yhteishankintayksikkö toimii edellä mainittujen tehtävien 
hoitamiseksi ja että se on nimenomaisesti perustettu hoitamaan näitä tehtäviä taikka 
näiden tehtävien hoitaminen on säädetty tai määrätty yhteishankintayksikön 
toimialaksi. Yhteishankintayksikön käyttäminen edellyttää siis joko lakiin perustuvaa 
oikeutta tai omistussuhdetta yksikköön.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle on siirtynyt sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta lain (616/2021) mukaan Vantaan kaupungin sopimus 
nro 302194 ensihoidon suojavaatteet ja nro 302191 pelastustoimen virkavaatteet, 
joita hyödynnetään Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitoksessa. Ostot näiden sopimusten kautta ovat vuonna 2022 olleet 
yhteensä 141 065 euroa. Jotta Vantaan ja Keravan hyvinvointialue voi hyödyntää näitä 
sopimuksia, osallistua näitä tarpeita koskeviin yhteishankintoihin ja käyttää Sansia Oy:
tä yhteishankintayksikkönä, tulee sen olla yhtiön omistaja.

Kyseisten sopimusten osalta Keski-Uudenmaan pelastuslaitos on arvioinut, että 
yhteishankinta edellä mainituissa hankinnoissa on tärkeää, sillä pelastuslainsäädäntö 
edellyttää pelastuslaitoksen henkilöstöä käyttämään virkavaatteita. Kaikki Suomen 
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pelastustoimen virkavaatteita käyttävät tahot eli pelastuslaitokset, aluehallintovirastot, 
pelastusopisto ja sisäministeriö osallistuivat Sansian järjestämään yhteishankintaan. 
Virkavaatteita ei tosiasiallisesti saa muilta toimittajilta kuin Sansian kilpailuttamalta 
taholta.

Sansia Oy:n hallituksella on yhtiökokouksen 12.4.2018 antama valtuutus maksullisen 
suunnatun osakeannin järjestämiseen ja yhtiön hallitus on kokouksessaan 9.5.2018 
päättänyt järjestää suunnatun osakeannin. Sansia Oy tarjoaa Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle yhtä osaketta merkittäväksi kahden tuhannen euron hintaan.

Yhtiön osakkuus ei velvoita maksuihin yhtiölle. Yhtiön hallitus on päättänyt 31.8.2015, 
että osakkailta ei peritä osakkuuteen perustuvia maksuja. Hankintapalvelun 
tulorahoitus muodostuu pääosin toimittajilta laskutettavista palvelumaksuista. 
Tuntiperusteiset palvelut laskutetaan asiakkaalta voimassa olevan hinnaston 
mukaisesti.

Osakemerkinnän yhteydessä osakkaan tulee hyväksyä palveluja koskeva 
puitesopimus.

Liiteenä ovat yhtiön tarjous, puitesopimus sekä yhtiön pääosakkaiden välinen 
osakassopimus, ja oheismateriaalina liittymisen menettelyohjeet, yhtiön yhtiöjärjestys 
ja vuosikertomus.

Edellä mainitun Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen hankintojen lisäksi yhtiön 
osakkuus mahdollistaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen muidenkin hankintojen 
toteuttamisen yhtiön kautta sen mukaan, kuin yhtiön kanssa sovitaan.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 47 §:n mukaan aluehallitus 
päättää osakkeiden ostamisesta, myymisestä ja vaihtamisesta. Asiasta päättäminen 
kuuluu em. määräyksen nojalla aluehallituksen toimivaltaan.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

merkitä yhden (1) Sansia Oy:n osakkeen ja suorittaa siitä yhtiölle 
merkintähintana kaksituhatta (2000) euroa;
hyväksyä liitteenä olevan puitesopimuksen yhtiön kanssa.

Kokouskäsittely
Otso Kivimäki poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 10.15.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 147
Tikkurilan valmiusaseman maanvuokrasopimuksen hyväksyminen

VAKEDno-2023-1586

Liitteet
1 Maanvuokraussopimus_luonnos.pdf

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen pelastuslautakunta päätti kokouksessaan 
26.4.2023 § 20 Tikkurilan valmiusaseman pääurakoitsijan valinnasta. Tikkurilan 
valmiusaseman rakentaminen aloitetaan toukokuun 2023 aikana.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ja Vantaan kaupunki ovat yhteistyössä 
valmistelleet Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen investointiohjelmaan sisältyvien 
pelastuslaitosten valmiusasemien rakennuspaikkojen valintaa. Tikkurilan 
valmiusaseman rakennuspaikaksi on valittu osoitteessa Vanha Sahatie 2, 01300 
Vantaa sijaitseva tontti, kiinteistötunnus 92-60-65-2.

Vantaan kaupunki tarjoaa em. tonttia vuokrattavaksi hyvinvointialueelle seuraavin 
pääehdoin:

Vuokrauksen kohteena on Vantaan kaupungin Hiekkaharjun kaupunginosassa 
sijaitseva kiinteistö, kiinteistötunnus 92-60-65-2. Vuokra-alueen pinta-ala on 
2227 m .2

Vuokra-aika on 15.5.2023-14.5.2073.
Vuokra on 8350 euroa vuodessa. Vuokraa peritään puolet edellä määritellystä 
kuuden kuukauden ajan vuokrasuhteen alkamisesta.
Vuosivuokra sidotaan elinkustannusindeksiin (1951/10=100)

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

hyväksyä Vantaan kaupungin kanssa laadittavan maanvuokrasopimuksen ehdot;
valtuuttaa tilakeskuspäällikön allekirjoittamaan liitteenä olevan 
maanvuokrasopimuksen ja tekemään siihen teknisluonteisia tarkennuksia ja 
vähäisiä muutoksia.

Kokouskäsittely
Jari Sainio ja Patrik Karlsson ilmoittivat olevansa esteellisiä palvelussuhdejääviyden 
perusteella ja Pirjo Luokkala ja Tanja Aidanjuuri ilmoittivat olevansa esteellisiä 
yhteisöjääviyden perusteella. He poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 10.17.

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua. Päätöksenteon jälkeen 
Jari Sainio, Patrik Karlsson, Pirjo Luokkala ja Tanja Aidanjuuri saapuivat takaisin 
kokoukseen klo 10.18.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 148
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion ja taloussuunnitelman 2024–2026 
laadintaohjeen hyväksyminen

VAKEDno-2023-2072

Liitteet
1 Talousarvion laadintaohje 2024-2026.pdf

Asian valmistelija: talousjohtaja Hanna Heinikainen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 75 §:n mukaan aluehallitus 
hyväksyy talousarvion laadintaohjeet.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle on laadittu talousarvion laadintaohje koskien 
talousarvio ja -suunnitelmavuosia 2024–2026. Ohjeen tarkoituksena on toimintaa 
ohjaavien asiakirjojen keskeisten sisältöjen kokoaminen yhteen dokumenttiin 
erityisesti rahoituksen ja talousarviovalmistelun näkökulmasta sekä ohjeistaa 
valmistelua yleisellä tasolla. Ohje sisältää lisäksi talousarvion laadinta-aikataulun.

Laadintaohje määrittelee talousarvion ja -suunnitelman sisällön siltä osin kuin se on 
tiedossa ohjeen laatimisen ajankohtana. Talousarvion ja -suunnitelman laadintaohje 
on tehty niiden tietojen pohjalta, joita hyvinvointialueen taloutta ja toimintaa koskien 
on talousarvion laadintaohjeen julkaisemisen ajankohtana tiedossa.

Taustaa

Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyi 
hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen. Hyvinvointialue on julkisoikeudellinen yhteisö, jolla 
on alueellaan itsehallinto (Laki hyvinvointialueesta 611/2021, myöh. 
hyvinvointialuelaki). Hyvinvointialueiden rahoitusmalli perustuu pääsääntöisesti 
valtion rahoitukseen ja osittain asiakas- ja käyttömaksuihin. Hyvinvointialueilla on 
itsehallinnon nojalla oikeus päättää itsenäisesti yleiskatteellisen rahoituksen 
kohdentamisesta tehtäviensä hoitamiseen.

Talousarvion ja -suunnitelman laadinnan periaatteet hyvinvointialueella

Hyvinvointialuelain 115 §:n mukaan aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun 
mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio, 
joka sisältää investointisuunnitelman, sekä taloussuunnitelma kolmeksi tai 
useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen 
vuosi. Hyvinvointialueen toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava 
talousarviota.

Talousarvioon sisällytetään tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot. Lisäksi siinä osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. 
Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkäaikaisella lainalla. Hyvinvointialueen talousarvion ja 
taloussuunnitelman tulee sisältää käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa sekä investointi- 
ja rahoitusosa.

Hyvinvointialuelain mukaan taloussuunnitelmassa hyväksytään hyvinvointialueen 
hyvinvointialuestrategiaa toteuttavat toiminnan ja talouden tavoitteet. 
Taloussuunnitelma on laadittava siten, että se on tasapainossa tai ylijäämäinen 
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viimeistään toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden päättyessä. Taseeseen 
kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään kahden vuoden kuluessa tilinpäätöksen 
vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien.

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) 24 §:n mukaisesti 
sosiaali- ja terveysministeriö neuvottelee erikseen kunkin hyvinvointialueen kanssa 
vuosittain hyvinvointialueen järjestämisvastuuseen kuuluvien sosiaali- ja 
terveydenhuollon tehtävien toteuttamisesta. Valtiovarainministeriö osallistuu 
neuvotteluihin. Neuvotteluissa käsitellään mm. palvelujen ja muiden toimenpiteiden 
tarpeen ja määrän arviointia ja ennakointia, sosiaali- ja terveydenhuollon tuottavuutta 
ja kustannusvaikuttavuutta sekä hyvinvointialueen kustannusten kehitystä ja 
rahoituksen riittävyyttä.

Talousarvioesityksen käsittely

Talousarvion laadintaprosessi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on käynnistetty 
laatimalla toimintaympäristöanalyysi, joka on esitelty aluehallitukselle ja -valtuustolle 
huhtikuussa 2023. Aluevaltuusto antaa evästyksiä talousarviovalmisteluun kevään ja 
syksyn talous- ja strategiaseminaareissaan.

Hyvinvointialuejohtajan talousarvioesitys julkaistaan 24.10.2023, minkä jälkeen 
käynnistyy valtuustoryhmien talousarvioesityksen käsittely. Valtuutetuilla ja 
valtuustoryhmillä on mahdollisuus tehdä talousarviota koskevia kirjallisia kysymyksiä 
ja selvityspyyntöjä, joihin hyvinvointialue antaa vastaukset. Tämän jälkeen 
valtuustoryhmät voivat tehdä muutosesityksiä hyvinvointialuejohtajan 
talousarvioesitykseen. Kaikki muutosesitykset toimitetaan valtuustoryhmien 
arvioitavaksi ennen talousarvioneuvottelua täydennettynä mahdollisella esittelijän 
ehdotuksella. Arvioinnin tarkoituksena on, että valtuustoryhmien koolla painotetun 
selkeän kannatuksen saaneet esitykset voidaan hyväksyä suoraan osaksi 
talousarvioesitystä, ilman kannatusta jääneet muutosesitykset voidaan jättää pois 
neuvottelusta, ja neuvottelu kohdistuu jäljelle jääviin muutosesityksiin. Talousarvio-
ohjeessa esitetään linjattavaksi, että suoran kannatuksen tai hylkäyksen raja on 55 % 
tai enemmän. Jäljelle jäävät muutosesitykset tuodaan käsiteltäväksi talousarvio- ja 
taloussuunnitelmaneuvotteluun 21.11.2023.

Aluehallitus käsittelee Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvioesityksen 2024 
ja taloussuunnitelman 2024–2026 kokouksessaan 28.11.2023, minkä jälkeen asian on 
tarkoitus edetä aluevaltuuston 12.12.2023 käsiteltäväksi.

Ehdotus

Aluehallitus päättää: 

hyväksyä liitteenä olevan talousarvion laadintaohjeen;
valtuuttaa talousjohtajan täsmentämään ja täydentämään talousarvion 
laadintaohjetta vuoden 2023 aikana tarvittavilta osin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 149
Ehdokkaiden nimeäminen Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n nimitystoimikuntaan

VAKEDno-2022-795

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus päätti kokouksessaan 28.3.2023 § 
83:

merkitä Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n osakeannissa 10 kpl yhtiön osakkeita 
hintaan 2000 euroa/osake;
hyväksyä liitteenä olevan yhtiön osakassopimuksen;
valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan tekemään tarvittaessa vähäisiä 
muutoksia osakassopimukseen sekä allekirjoittamaan osakassopimuksen sekä 
muut mahdolliset osakkuuden edellyttämät asiakirjat;
että Hyvil Oy:n toiminnan käynnistymisestä ja toiminnan tuloksellisuudesta 
tuodaan aluehallitukselle selvitys vuoden 2024 aikana;
todeta kantanaan, että Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella tulee kuitenkin 
olla edustus yhtiön päätöksenteossa.
 

Osakassopimuksessa osapuolet sopivat, että Yhtiön hallituksen jäsenten valinnan 
valmistelee nimitystoimikunta. Nimitystoimikunnan tehtävänä on nimitysesitystä 
valmisteltaessa varmistua, että kaikilla Osakkailla on yhtäläinen vaikutusmahdollisuus 
osallistua Osapuolten yhteisten edustajien valintaan. Tällä määräyksellä turvataan 
sidosyksikköasemaan liittyvän määräysvaltaedellytyksen täyttymistä.

Osakkaat esittävät valinta-alueittain sekä miehen että naisen hallitusehdokkaaksi. 
Osakkailla on oikeus nimetä valinta-alueittain yhteisiä hallituksen jäseniä, joiden 
kautta nämä Osakkaat käyttävät yhdessä määräysvaltaa yhtiöön.

Hallituksen jäsenet valitaan kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan siten, että toimikausi 
alkaa valinnasta ja päättyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä. 
Hallituksen valinnassa noudatetaan seuraavia periaatteita. Hallituksen vaihtuessa 
vähintään kolme (3) hallituksen jäsentä on erovuorossa. Hallituksen jäsenistä 
vähintään kaksi (2) jatkaa myös toisen hallituskauden. Erovuorossa oleva hallituksen 
jäsen voidaan valita myös uudelle kahden (2) vuoden kaudeksi. Hallitus valitsee 
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Osapuolet nimittävät hallitukseen jäseniä, joilla on Yhtiön toiminnan ja tarkoituksen 
kannalta tarvittavaa ja riittävää asiantuntemusta.

Nimitystoimikunnan tehtävänä on

Kerätä nimitysoikeudellisten tahojen esitykset;
Esitellä suositus yhtiökokoukselle tehtävästä ehdotuksesta hallituksen jäseniksi ja
Selvittää soveltuvia ehdokkaita seuraavista hallituksen jäsenistä toimikauden 
aikana Osakkailta.
Nimitystoimikunta toimittaa esityksen hallituksen jäsenistä hyvissä ajoin ennen 
Yhtiön varsinaista yhtiökokousta.
 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 8/2023 33 ( )80
Aluehallitus 30.05.2023

 

Nimitystoimikunnan jäsenet nimetään valinta-alueittain, kaksi jäsentä kultakin 
alueelta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kanssa samaan valinta-alueeseen 
kuuluvat Itä-Uudenmaan hyvinvointialue, Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue, Keski-
Uudenmaan hyvinvointialue,  Helsingin kaupunki sekä Kuntaliitto. Nimitystoimikunnan 
jäsenillä on oikeus esittää yhtä hallituksen jäsentä kultakin valinta-alueelta. Valinta-
alueen osakkaat käyttävät hallituksen jäsenen kautta yhdessä määräysvaltaa yhtiöön. 
Lisäksi HUS-yhtymällä on oikeus nimetä yksi hallituksen jäsen.

Helsingin kaupungin, Länsi-Uudenmaan, Vantaan ja keravan, Keski-Uudenmaan ja Itä-
Uudenmaan hyvinvointialueet ovat yhdessä valmistelleet ehdotuksen 
nimitystoimikunnan jäsenistä.

Ehdotus

Aluehallitus päättää nimetä valinta-alueen yhteisiksi ehdokkaiksi Helsingin kaupungin 
apulaispormestari Daniel Sazonovin ja yhteysjohtaja Inga Nyholmin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 8/2023 34 ( )80
Aluehallitus 30.05.2023

 

§ 150
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien neurokirjostrategian laatimista

VAKEDno-2022-67

Oheismateriaali
1 Kansallinen mielenterveysstrategia 2020-2030.pdf

Asian valmistelijat: lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja Hanna 
Mikkonen sekä terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko 

Aluevaltuuston kokouksessa 19.4.2022 § 44 jätettiin Jussi Saramon valtuustoaloite "
". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut Valtuustoaloite neurokirjostrategian laatimiseksi

20 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:  

"Neuropsykiatristen diagnoosien määrä on kasvussa ja laskentatavasta riippuen jopa 10 % 
väestöstä voidaan katsoa neurokirjon henkilöksi. Valtava määrä ihmisiä jää kuitenkin 
edelleen vaille diagnoosia ja palveluissa on lukuisia poikkileikkaavia ongelmia.    

Neurokirjon ihmiset, johon kuuluvat muun muassa autismikirjo, ADHD sekä Touretten 
oireyhtymä, kohtaavat jatkuvasti haasteita elämänkaaren eri vaiheissa. Haasteita ja 
ongelmia tuen tarpeiden ymmärryksessä esiintyy laajamittaisesti jo varhaiskasvatuksessa, 
koulussa ja opiskeluissa.  

Suuresta tarpeesta huolimatta neurokirjon ihmisten palvelut ovat hajanaisia, 
tuottamisvastuut epäselviä eikä riittävää, tarvittavaa ja oikea-aikaista tukea usein saada. 
Tämän lisäksi palveluiden toteuttamisessa on suuria epätasa-arvoisuuksia ja oikeudet eri 
tukimuotoihin jäävät perheiden selvittelyn varaan, missä voi mennä monella vuosia. 
Diagnoosin saamisen pitkittyminen aiheuttaa negatiivisen kierteen ja aiheuttaa ongelmia 
yksilön ja yhteiskunnan tasolla. Erityisesti siirtymävaiheissa on suurentunut riski sille, että 
neurokirjon ihminen ei saa tarvitsemaan apua ja tukea.     

Perusterveydenhuollossa osaaminen vaihtelee suuresti ja hoitopolut ovat 
sattumanvaraisia. Erityisesti mielenterveyspalveluissa neurokirjon tuntemus on olennaista, 
sillä henkilöiden mielenterveysdiagnoosi voi peittää alleen neuropsykiatriset häiriöt. 
Autismikirjon diagnoosin saaneista jopa 40 prosentilla on myös jokin psykiatrinen 
diagnoosi, minkä lisäksi heillä on kohonnut itsemurhariski.  

Yksi suuri ongelma on myös oppimisen ja koulunkäynnin tuen sekä yksilöllisten ja 
opetusjärjestelyjen toteutus, joka vaihtelee alueittain ja monin paikoin puutteellisesti 
erityisesti autismikirjon lapsilla ja nuorilla. Tuen tarpeita ei aina tunnisteta, sillä jokaisella 
on yksilölliset ja vaihtelevat oireet, vahvuudet ja tuen tarpeet.   

Palveluiden hajanaisuuden, ammattilaisten osaamispuutteiden, koulunkäynnin tuen sekä 
perusterveydenhoidon vaihtelevan neurokirjon tuntemuksen vuoksi haasteet heijastuvat 
herkästi myös henkilön läheisten elämään sekä koko perheen jaksamiseen. Omaiset 
joutuvat usein tekemään tehtäviä, jotka kuuluisivat yhteiskunnalle.   

Neuropsykiatrisen strategian avulla voidaan eheyttää neuropsykiatrisia palveluita, 
parantaa palveluiden laatua ja henkilöstön osaamista, selkeyttää erilaisia tukimuotoja ja 
kehittää nivelvaiheiden tukea.      
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Edellä olevan perusteella ehdotamme, että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ryhtyy 
toimenpiteisiin neurokirjostrategian valmistelemiseksi.” 

Aluehallitus päätti 18.5.2022 kokouksessaan merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja 
lähetti sen edelleen terveydenhuollon palvelujen sekä lasten, nuorten ja perheiden 
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi. Vastaus pyydettiin valmistelemaan siinä 
kohtaa, kun toimialajohtajat aloittivat työssään. 

Aloite on jätetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen 
hyvinvointialueen käynnistymisestä. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen. 
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosäännön mukaan 
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden määräaikaa ei sovellettu 
vuonna 2022, minkä johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt päätöksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen: 

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimiala 

Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden toimialan tehtävänä on edistää 
hyvinvointialueen lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia järjestämällä lakisääteisiä 
ennaltaehkäiseviä, tukea antavia ja korjaavia sosiaali- ja terveyspalveluita. Toimiala on 
asettanut tavoitteekseen mm. lasten ja nuorten mielenterveyttä tukevien ja hoitavien 
tahojen työnjaon selkiyttämisen ja yhteistyön tiivistämisen, sekä hoitotahojen että 
kuntien, järjestöjen ja muiden toimijoiden kesken niin, että ne toimivat aktiivisesti 
lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin vahvistumiseksi. (TA 2023 ja 
toimintasuunnitelmat) 

Neuropsykiatriset erityispiirteet ovat lähtökohtaisesti koko elämän ajan lapsen
/nuoren ja myös hänen lähiympäristönsä arjessa läsnä. Tämän vuoksi varhainen tuki 
(ensisijaisesti psykoedukaatio, arjen tuki, tarvittaessa diagnostiikka sekä hoito ja 
kuntoutus) on tärkeää, jotta lapsi/nuori ja myös hänen lähipiirinsä oppivat elämään 
erityispiirteiden kanssa löytäen sopivat keinot säilyttää toimintakyky arjen eri 
tilanteissa. Toimialan tärkeänä tavoitteena onkin viedä esimerkiksi ADHD-hoitopolun 
myötä Käypä hoito -suosituksen mukaisesti diagnostiikka, seuranta ja tuki 
perustasolle mahdollisimman lähelle lapsen ja nuoren arkea. Peruskoulun oppilaille 
diagnostiikka on rakennettu opiskeluhuollonpalveluiden sisään. Lääkärin laatimaan 
hoitosuunnitelmaan kirjataan tukitoimet, jotka on sovittu opiskeluhuollon kanssa, 
mahdollinen lääkehoito ja ohjaus esim. perheneuvolaan tai nuppiin tarpeen mukaan. 
Samassa yhteydessä voidaan tarjota lapsen huoltajalle tukea haastavasti käyttäytyvän 
lapsen kanssa toimimisen tueksi.  

Neuropsykiatrisesti erityispiirteisten lasten vanhemmille tieto on ensisijaisen tärkeää 
ja tiedon tarjoamiseen helposti saavutettavasti on Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella haluttu panostaa. Osana Tulevaisuuden sote-keskus hankkeen 
perhekeskuskehittämistä on luotu psykoedukatiivista materiaalia, joka on perheiden 
saavutettavissa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Youtube-kanavalta. Videoilla 
kuvataan nepsykirjoa ja annetaan huoltajille käytännön läheisiä vinkkejä arkeen ja 
lapsen kanssa toimimiseen. Videot sopivat huoltajille ja perheisiin, joissa tarvitaan 
tukea lapsen käyttäytymiseen, tarkkaavuuteen ja/tai vuorovaikutukseen liittyvien 
haasteiden kanssa.  Youtube: @vakehyva. Osasta videoita on tarjolla kieliversioita 
ruotsiksi, englanniksi, venäjäksi ja viroksi. 
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Toimiva vuorovaikutussuhde aikuisen ja lapsen välillä on kaiken toiminnan ja lapsen 
hyvinvoinnin perusta. Myönteinen vuorovaikutus mahdollistaa omalta osaltaan 
lapselle turvan kokemuksen. Nepsy-vaikeudet heijastuvat herkästi vuorovaikutukseen 
ja altistavat kielteisiin vuorovaikutuskehiin.  Tästä johtuen yksilöllisten hoitopolkujen 
lisäksi esimerkiksi oppilashuollossa tehdään myös yhteisöllistä hyvinvointityötä. Se 
pitää sisällään esimerkiksi suunnitelmallista työskentelyä luokkien ja oppilasryhmien 
kanssa, vanhemmille suunnattua oppijoiden opiskelua edistävää toimintaa, tunne- ja 
vuorovaikutustaitoja edistävien oppituntien pitämistä ja opettajien kouluttamista 
oppijoiden hyvinvointiin vaikuttavista asioista. 

Kaikissa lasten, nuorten ja perheiden palveluiden yksiköissä on panostettu 
alkuvuodesta työtapojen yhtenäistämiseen, kehittämiseen ja yhteensovittavaan 
johtamiseen. Yksiköiden, tehtäväalueiden ja palvelualueen toimintasuunnitelmat 
tukevat tätä työtä. Useita kehittämissuunnitelmia (mm. lapsiperheiden kotiin vietävät 
palvelut ja lapsiperheiden neuvonta- ja ohjauspalvelut) on laadittu ja aloitettu kevään 
2023 aikana.  Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden henkilöstölle on järjestetty 
työn tueksi koulutusta neuropsykiatrisista oireista. Aiheeseen tullaan kohdentamaan 
huomiota ja panostamaan toimialla jatkossakin koulutussuunnitelmaa laadittaessa. 

Terveydenhuollon palvelujen toimiala 

Terveydenhuollon palvelujen toimiala tuottaa aikuisille neurokirjon ihmisille 
lakisääteiset perusterveydenhuollon palvelut. Palvelujen järjestämisessä huomioidaan 
lisäksi kansallinen mielenterveysstrategia 2020-2030 (oheismateriaalina), joka koskee 
kaikkea mielenterveyttä ja mielenterveyden häiriöiksi luokiteltuja tiloja diagnoosista 
riippumatta. Strategia huomioi siten myös aikuiset neurokirjon ihmiset. Kansallisen 
strategian erityisinä painopisteinä ovat mm. varhainen tuki ja mielenterveyspalvelujen 
kehittäminen.   

Terveydenhuollon palvelujen toimialan tavoitteena on jatkaa matalan kynnyksen 
mielenterveyspalvelujen kehittämistä. Toimialalla mielenterveyteen liittyviin ongelmiin 
vastataan parantamalla mielenterveyspalveluihin pääsyä ja niiden vaikuttavuutta. 
Lisäksi vahvistetaan mielenterveysapua lisäämällä ensilinjaan sekä resursseja että 
osaamista. Hoitotoiminnan laatua ohjaavat Käypä hoito- suositukset. Hyvä 
asiakaslähtöinen palvelu turvataan lisäksi hoitopolkuja kehittämällä. Yhteistyötä 
hoitopolkujen kehittämiseksi jatketaan eri toimialojen sekä erikoissairaanhoidon 
kanssa.  

Viime vuosina erityisesti aikuisten ADHD  epäilyt ovat lisääntyneet. Aikuisen ADHD-
epäilyn selvitykset ja diagnosointi perustuvat muiden mielenterveyshäiriöiden 
poissulkuun ja vaatii laajoja selvityksiä perusterveydenhuollossa sekä 
erikoissairaanhoidon työpanosta. Tämä prosessi vaatii erittäin paljon 
resursseja. Suurin osa aikuisista, jotka epäilevät neurokirjon häiriöitä ovat suhteellisen 
hyvin pärjääviä. Mielenterveyspalvelujen tarve on jo nyt suuri, ja kaikki resurssit, jotka 
käytämme neurokirjon häiriön tutkimiseen ovat poissa niiltä ryhmiltä, joiden ennuste 
on huonompi.  

Koska aikuisten neurokirjohäiriöiden diagnosointi ja lääkityksen aloitus vaatii 
psykiatrian erikoislääkärin konsultaation ja/tai tapaamisia, emme voi myöskään ilman 
aikuispsykiatrian osallistumista rakentaa hoitoa.  Jotta neuropsykiatristen potilaiden 
diagnosointia ja hoitoa voidaan helpottaa sekä palvelujen vaikuttavuutta lisätä, 
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tarvitsemme tiiviimpää erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon välistä 
yhteistyötä, linjauksia diagnosointeihin ja ennen kaikkea priorisointia.  

HUS:n alueella on ollut useita pyrkimyksiä luoda toimivaa hoitoketjua aikuisten ADHD -
potilaiden kohdalla, joihin myös Vantaan mielenterveysyksikkö on osallistunut, jotta 
voisimme johdonmukaisesti vastata lisääntyneen palvelutarpeeseen. Kuitenkin 
olemme edelleen hyvinvointialueella tilanteessa, jossa suurempi osa väestöstä kokee 
tarvitsevansa diagnostisia selvityksiä, kuin mihin pystymme vastaamaan. 

Henkilöstön osaamista on vahvistettu koulutusten avulla. Tuoreessa 
täydennyskoulutuksessa 25.4. Psykiatriaa ja päihdelääketiedettä yleislääkäreille 
käsiteltiin muun muassa aikuisten ADHD:n diagnostiikkaa ja hoitoa. Lisäkoulutuksen 
tarve on havaittu myös muiden ammattiryhmien osalta. Terveydenhuollon toimiala 
huomioi jatkossakin neurokirjoteeman tulevassa koulutussuunnitelmassa. 
Henkilöstön osaamista on vahvistettava terveysasemapalveluissa, erityisesti 
mielenterveyspalveluissa.   

Terveydenhuollon palvelujen toimiala toteaa, ettei aikuisten neurokirjohäiriöihin 
liittyvien hoitoketjujen ongelmia voida ratkaista hyvinvointialueen 
neurokirjostrategialle. Sen sijaan, tarvitsemme valtakunnallista ohjausta ja 
priorisointeja siitä keitä kaikkia neuropsykiatrisia oireita kokevia tulisi tutkia julkisessa 
terveydenhuollossa sekä ennen kaikkea selvempää työnjakoa aikuispsykiatrian ja 
perusterveydenhuollon välillä. Mikäli valtakunnallisesti todetaan, että aikuisten 
neurokirjohäiriöiden diagnosointi ja hoito on jatkossa perusterveydenhuollon 
vastuulla, siihen tulisi järjestää asianmukaiset koulutukset ja resurssit. 

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialan sekä terveydenhuollon palvelujen 
toimialan yhteinen loppulausuma 

Katsomme, että tällä hetkellä ei ole tarvetta valmistella erillistä neurokirjostrategiaa. 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue jatkaa edellä mainittuja kehittämistoimia ja seuraa 
lainsäädännön mahdollisia muutoksia sekä kansallisia tavoitteita. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee saadun 
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen 
loppuun käsitellyksi.  

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 151
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien ennaltaehkäisevää työtä matalalla kynnyksellä

VAKEDno-2022-67

Asian valmistelija: lasten, nuorten ja perheiden palveluiden toimialajohtaja Hanna 
Mikkonen

Aluevaltuuston kokouksessa 19.4.2022 § 44 jätettiin Vasemmistoliiton 
aluevaltuustoryhmän valtuustoaloite "Ennaltaehkäisevää työtä matalalla kynnyksellä". 
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 37 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului 
seuraavasti: 

"Sote-uudistuksessa ja hyvinvointialueen tulevaisuuden sote-keskus-hankkeessa on yhdeksi 
tärkeäksi tavoitteeksi määritelty siirtyminen pois raskaista palveluista kohti 
ennaltaehkäisevää ja ennakoivaa toimintamallia ja työtapaa. Ennaltaehkäisevään työhön 
siirtyminen vahvistaa ihmisten hyvinvointia ja terveyttä. Se on myös väline hillitä 
kustannusten kasvua. 

Ennaltaehkäisevän työn tärkeyttä ja merkitystä painottaa erityisesti korona-aikana 
muodostunut hoito- ja palveluvelka, jolloin useiden sairauksien diagnostiikka ja hoito on 
viivästynyt ja palvelujen tarve kasvanut. Kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevat 
ihmiset pystyvät heikoimmin suojautumaan yhteiskunnallisilta kriiseiltä ja kriisien 
vaikutukset heidän elämäänsä ovat yleensä kaikkein dramaattisimmat. 

Tarve sosiaalipalveluille ja etenkin matalan kynnyksen sosiaalipalveluille on kasvanut 
koronan aikana. Korona-aikana erityisesti alle 15-vuotiaiden tekemät väkivaltarikokset ovat 
yleistyneet ja raaistuneet ja lastensuojelun asiakkaiden mielenterveysongelmat ovat 
lisääntyneet paljon. Meillä on käsissämme akuutti, välitön hätä ja suuri tarve etsiä uusia 
keinoja vaikuttaa tilanteeseen.

Vantaa-Keravan hyvinvointialueen palvelut ja kuntien hyvinvointityö tulee kytkeä tiiviisti 
toisiinsa ja aloittaa tämä työ välittömästi, ilman viiveitä. Ennaltaehkäisevässä työssä tulee 
systemaattisesti ja koordinoidusti yhdistää hyvinvointialueen perusterveydenhuollon ja 
sosiaalihuollon toiminta eri järjestöjen ja kuntien vastuulla olevan hyvinvointityön kanssa. 

Ennaltaehkäisevä työ tulee jalkauttaa sinne, missä ihmiset liikkuvat ja tapaavat toisiaan. 
Palvelujen saatavuus on tehtävä helpoksi. Matalan kynnyksen palvelujen tarjoaminen 
vaatii myös innovatiivista uusien toimintatapojen miettimistä ja käytäntöön viemistä. 
Ennaltaehkäisevän ja matalan kynnyksen palvelujen kasvava tarve koskettaa kaikkia 
ikäluokkia, raskaudesta viimeisiin elinvuosiin. 

Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmä ja muut allekirjoittaneet esittävät hyvinvointialueelle, 
että se alkaa välittömästi kartoittamaan: 

a) ennaltaehkäisevän työn muotoja kussakin ikäryhmässä 

b) miettimään uusia innovatiivisia tapoja toteuttaa ennaltaehkäisevää toimintaa 

c) miettimään toimintamalleja, miten ennaltaehkäiseviä palveluja tarjotaan ns. matalan 
kynnyksen periaatteella mahdollisimman lähellä ihmisiä ja 

d) valmisteluun otetaan välittömästi erilaiset järjestöt ja kuntien hyvinvointityö. 
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e) Tästä valmistelusta rakennetaan systemaattinen mallinnus, miten ennaltaehkäisevä työ 
jalkautetaan läpi hyvinvointialueen kaikkialle toimintaan. Ennaltaehkäisevän mallin 
koordinointi ja sen vaikuttavuuden arvioiminen tehdään osaksi mallin rakentamista."

Aluehallitus päätti kokouksessaan 18.5.2022 § 85 merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi 
ja lähettää sen edelleen lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan 
valmisteltavaksi, ja että vastaus valmistellaan siinä kohtaa, kun toimialajohtaja on 
aloittanut työssään.

Aloite jätetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen 
hyvinvointialueen käynnistymisestä. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen. 
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosäännön mukaan 
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa kuuden kuukauden määräaikaa ei sovellettu 
vuonna 2022, minkä johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt päätöksentekoon. 

Vastaus valtuustoaloitteeseen:  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella työstetään vuoden 2023 aikana ensimmäinen 
hyvinvoinnin -ja terveyden suunnitelma.  Hyvinvointisuunnitelmassa laaditaan alueen 
väestön hyvinvoinnista ja terveydestä tilannekuva ja asetetaan mm. varhaisen tuen 
toiminnalle tavoitteet, huomioiden järjestö-, yhdistys- ja kuntayhteistyö. Toimiva 
yhteistyö alueen eri sidosryhmien kanssa vahvistaa asiakaslähtöisten ja ennalta 
ehkäisevien palvelujen saatavuutta alueella.  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategian mukaan palvelut on kohdennettava 
oikea-aikaisesti niin, että lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointi paranee. 
Palvelujen on pystyttävä tukemaan lapsia ja lapsiperheitä tarjoten erityisesti 
vaikuttavia varhaisen tuen muotoja huomioiden mm. matalan kynnyksen 
mielenterveys - ja päihdepalvelujen kehittäminen. Lasten ja nuorten varhaisen tuen 
kehittämistä tehdään yhdessä huoltajien, varhaiskasvatuksen ja koulujen kanssa 
tuoden palveluja lasten ja nuorten arkiympäristöön. Strategian mukaan 
valtuustokaudella toteutetaan ja kehitetään perhekeskustoimintaa, joka nivoo yhteen 
lapsiperheiden kanssa toimivat tahot mukaan lukien järjestökumppanit ja edistää 
asiakkaiden sujuvaa palveluun pääsyä ja oikea-aikaista tukea.  

Perhekeskus toimintamalli 

Perhekeskustoimintamallin kehittämisen lähtökohtana on Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella asiakas, eli perhe, ja perheen eri elämänvaiheet, joissa neuvoa ja 
tukea kaivataan. Perhekeskuksen tehtävät ovat perhe- ja tarvelähtöisiä ja siten myös 
niitä, joiden parissa järjestöt, yhdistykset ja uskonnolliset yhteisöt työskentelevät. 
Perheiden tarpeista lähtevä ajattelu antaa mahdollisuuden yhteistyölle, jolla voidaan 
tehdä yhteisiä havaintoja palveluaukoista ja toisaalta myös päällekkäisestä työstä. 
Avoimet kohtaamispaikat ovat osa perhekeskuksen 
palvelukokonaisuutta.  Kohtaamispaikat ovat kynnyksettömiä avoimia tiloja lapsille, 
nuorille ja perheille. Kohtaamispaikoissa on mahdollisuus viettää aikaa yhdessä, 
osallistua toimintaan, saada vertaistukea ja tarvittaessa ammatillista apua ja ohjausta. 
Digitaalisia perhekeskuspalveluita tarjotaan Omaperhe-sivustolla, joka kokoaa kaiken 
perheille tarkoitetun tiedon, tuen ja palvelut yhteen osoitteeseen. Sivuilta saa tietoa 
lapsiperheen elämästä raskausajasta, lapsen syntymään ja kasvuun täysi-ikäisyyteen 
saakka. Sivustolta löytää myös apua perheen ongelmatilanteisiin ja tietoa alueen 
palveluista perheelle. 
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Lapsiperheiden neuvonta ja ohjaus 

Lasten, nuorten ja perheiden toimialalle on laadittu vuonna 2022 asiakkaaksi tulon 
prosessikuvaukset, jotka pitävät sisällään niin neuvonnan kuin asiakasohjauksenkin 
vaiheet. Lisäksi toimiala on laatinut jokaisesta palvelustaan palvelukuvaukset, jotka on 
julkaistu hyvinvointialueen internetsivuilla. Molemmat toimenpiteet parantavat 
palveluihin hakeutumisen sekä palveluvalikoiman läpinäkyvyyttä ja siten varmistavat 
asiakaslähtöisyyttä. Vuoden 2023 alusta hyvinvointialueella on toiminut lasten, 
nuorten ja perheiden neuvonnan ja ohjauksen puhelinpalvelu. Palvelua kehitetään 
aktiivisesti, jotta se vastaisi neuvontaa ja ohjausta tarvitsevien tarpeisiin ja sujuvoittaisi 
oikea-aikaista ohjautumista palveluihin. Neuvonnan ja ohjauksen palvelussa 
korostuvat monialaisuus ja toimialoja ylittävä yhteistyö. Palveluja voivat käyttää 
asiakkaat ja yhteistyötahot esim. varhaiskasvatuspalvelut. Lisäksi lasten, nuorten ja 
perheiden palveluiden neuvonta ja ohjaus sekä aikuissosiaalityön sosiaalineuvonta 
ovat aloittaneet yhteiskehittämisen parantaakseen perheiden monialaisen 
palvelutarpeen tunnistamista.  

Lapsiperheiden neuvontaa ja ohjausta kehitetään edelleen huomioiden digitaalisten 
palveluiden mahdollisuudet. Digitaalisena palveluna on esimerkiksi osana 
Tulevaisuuden sote-keskus hankkeen perhekeskuskehittämistä luotu 
psykoedukatiivista materiaalia, joka on helposti ja 24/7 perheiden saavutettavissa 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Youtube-kanavalta. Osasta videoita on tarjolla 
kieliversioita ruotsiksi, englanniksi, venäjäksi ja viroksi. Digitaalisena palveluna on 
saatavilla myös esimerkiksi chat-palvelua nuorille.  

Yhteistyö kuntien, viranomaisten ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa 

Matalan kynnyksen palveluiden kehittämistyötä tehdään myös yhdessä kuntien ja 
kolmannen sektorin kanssa. Esimerkiksi kuntien opetustoimet sekä Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialue toteuttavat opiskeluhuollon matalan kynnyksen palveluja 
suunnitelmallisena monialaisena yhteistyönä. Luokanopettaja ja opiskeluhuollon 
henkilökunta voivat mm. kiusaamistapauksissa yhteistyössä suunnitella ja toteuttaa 
kohdennettuja teematunteja kiusaamisen ehkäisyyn liittyen. Yhdessä oppilaiden tai 
opiskelijoiden, heidän huoltajiensa ja tarvittaessa muiden yhteistyötahojen kanssa 
ilmiöihin päästään puuttumaan varhaisessa vaiheessa.   Keväällä 2022 lapsiperheiden 
palveluissa pilotoitiin myös varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen jalkautuvaa 
toimintaterapian mallia. Työtapa sai vahvaa kannatusta niin opetustoimen kuin 
sosiaali- ja terveystoimen toimijoilta. Hankkeen toimintamalli on siirtymässä osaksi 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen omaa palvelutuotantoa. Kesällä 2023 
hyvinvointialueen toimijat ja varhaiskasvatuspalvelut jatkosuunnittelevat yhdessä 
toimintaa ja lasten arkeen jalkautuva työtapa juurrutetaan osaksi lasten 
kuntoutuspalveluita.  

Myös järjestöillä on merkittävä rooli ennaltaehkäisevän, korjaavan ja hyvinvointia 
lisäävän toiminnan ja palvelujen tuottajana sekä hyvinvointialueen palvelujana 
täydentävänä kumppanina. Järjestöt ovat toiminnan ja palvelujen tuottamisen lisäksi 
hyvinvointialueen tärkeitä kehittäjä- ja tiedontuottajakumppaneita. Järjestötoimijat 
ovat mukana monin eri tavoin hyvinvointialueen työssä. Järjestöjä on koottu yhteen 
esimerkiksi mielenterveys- ja päihdepalvelujen Miepä-verkostoon sekä neuvonnan ja 
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asiakasohjauksen järjestöklinikalle.  Järjestöt ovat tällä hetkellä aktiivisesti mukana 
perhekeskustoiminnassa ja sen kehittämisessä sekä avoimissa kohtaamispaikoissa 
vahvasti näkyvinä toimijoina. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella tehdään viranomaisyhteistyötä poliisin kanssa 
mm. Ankkuritoiminnassa. Moniammatillisen yhteistyön tavoitteena on varhainen 
puuttuminen, hyvinvoinnin edistäminen ja rikosten ennaltaehkäiseminen. Toiminnan 
keskiössä on nuori, jonka yksilöllisiä voimavaroja pyritään tukemaan 
moniammatillisessa yhteistyössä. Ankkuritoiminnan tarkoituksena on myös kehittää ja 
mahdollistaa viranomaisten välistä tiedonkulkua ja viranomaisten alueellista 
tilannekuvaa. Ankkuritiimi puuttuu lasten tai nuorten rikoksiin, päihteiden käyttöön tai 
jos huoli nuoren hyvinvoinnista on muuten syntynyt. Ankkurimalli on valtakunnallinen 
työmuoto, joka parantaa ja ylläpitää turvallisuutta.  

Loppulausuma

Katsomme, että tällä hetkellä lasten, nuorten ja perheiden palveluissa ei ole tarvetta 
valmistella erillistä systemaattista mallinnusta ennaltaehkäisevän matalan kynnyksen 
palveluiden jalkauttamiseen. Ennaltaehkäisevää työtä tehdään lasten, nuorten ja 
perheiden palveluissa matalalla kynnyksellä useiden eri yhteistyötahojen kanssa. 
Verkostomainen työskentely sekä sisäisten että ulkoisten sidosryhmien ja 
yhdyspintojen kesken sekä palvelujen ja toimintakäytänteiden arviointi ja 
yhtenäistäminen, huomioiden hyvinvointisuunnitelman tavoitteet, jatkuu toimialalla 
matalan kynnyksen palveluiden takaamiseksi. Keskiössä tässä työskentelyssä on 
perhekeskustoimintamalli.

Perhekeskustoimintaa läpileikkaa ajatus verkostomaisesta yhteistyöstä, jossa eri 
palvelujen toimijat kerääntyvät perheen ympärille pohtimaan tilannetta yhdessä 
perheen kanssa. Näin apu ja tuki saadaan koordinoitua alusta asti eri palvelujen välillä 
yhdessä sekä kohdennettua perheen kannalta oikea-aikaisesti. 
Perhekeskustoimintamallia voidaan tarvittaessa ja mahdollisuuksien mukaan 
hyödyntää myös muiden toimialojen kehittämistyössä huomioiden kuitenkin eri 
toimialojen nykyiset prosessit, tarpeet ja erityispiirteet.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee saadun 
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen 
loppuun käsitellyksi. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 152
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien rakenteellisen sosiaalityön toteuttamista ja 
seurantaa hyvinvointialueella

VAKEDno-2022-67

Asian valmistelijat: lasten, nuorten ja perheiden palveluiden toimialajohtaja Hanna 
Mikkonen ja aikuissosiaalityön ja vammaispalveluiden toimialajohtaja Kirsi Leväpelto

Aluevaltuuston kokouksessa 20.12.2022 § 144 jätettiin Hanna Holmberg-Soton 
valtuustoaloite "Rakenteellisen sosiaalityön toteuttaminen ja seuranta 
hyvinvointialueella”.  Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 25 aluevaltuutettua. 
Valtuustoaloite kuului seuraavasti: 

"Sosiaalihuoltolain (7§) mukaan rakenteellisella sosiaalityöllä on huolehdittava muun 
muassa sosiaalisia ongelmia koskevan tiedon välittymisestä ja sosiaalihuollon 
asiantuntemuksen hyödyntämisestä hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. Käytännössä 
rakenteellinen sosiaalityö voi tarkoittaa sitä, että hyvinvointialueen henkilökunnalla on 
mahdollisuus esimerkiksi sähköisellä alustalla tuottaa suoraa tietoa rakenteiden 
aiheuttamista ongelmista sekä johdolle että päättäjille, sosiaalisten ongelmien 
korjaamiseksi ja ehkäisemiseksi. Sosiaalihuollon ammattihenkilöille tällainen sosiaalinen 
raportointi on merkityksellinen vaikuttamismahdollisuus ja lisää kokemusten perusteella 
sekä työhyvinvointia että osallisuutta. Päättäjille se taas antaa mahdollisuuden lisätä 
suoraa vuoropuhelua kentän kanssa ja helpottaa päätöksentekoa. Me aluevaltuutetut 
esitämme, että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue luo rakenteet ja ryhtyy toimenpiteisiin 
rakenteellisen sosiaalityön toteuttamiseen ja seurantaan, jotta sosiaalityön ammattilaisia, 
asiakkaita ja kokemusasiantuntijoita hyödynnetään sosiaalisten ongelmien poistamiseen 
parhaalla mahdollisella ja sosiaalihuoltolain velvoittamalla tavalla. ”

Aluehallitus päätti kokouksessaan 17.1.2023 § 19 merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi 
ja lähettää sen edelleen aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen sekä lasten, nuorten 
ja perheiden palvelujen toimialajohtajien valmisteltavaksi 20.6.2023 mennessä.

Aloite jätetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen 
hyvinvointialueen käynnistymisestä. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen. 
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosäännön mukaan 
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa kuuden kuukauden määräaikaa ei sovellettu 
vuonna 2022, minkä johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt päätöksentekoon. 

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Rakenteellisella sosiaalityöllä pyritään havainnoimaan ja analysoimaan ilmiöitä sekä 
kehittämään toimintatapoja, jotka vaikuttavat ihmisten sosiaaliseen hyvinvointiin. 
Rakenteellisen sosiaalityön tavoitteena on ennaltaehkäistä sosiaalisia ongelmia ja 
tunnistaa ajoissa sellaisia tekijöitä, joiden vuoksi ihmiset joutuvat turvautumaan 
erityispalveluihin tai heistä tulee sosiaalityön pitkäaikaisia asiakkaita. 

Rakenteellisesta sosiaalityöstä säädetään sosiaalihuoltolain (1301/2014) 7§:ssä.  Lain 
mukaan rakenteellisella sosiaalityöllä on huolehdittava sosiaalista hyvinvointia ja 
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sosiaalisia ongelmia koskevan tiedon välittymisestä ja sosiaalihuollon 
asiantuntemuksen hyödyntämisestä hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. 
Rakenteelliseen sosiaalityöhön kuuluu:  

1) sosiaalihuollon asiakastyöhön perustuvan tiedon tuottaminen asiakkaiden tarpeista 
ja niiden yhteiskunnallisista yhteyksistä sekä tarpeisiin vastaavien sosiaalipalvelujen ja 
muun sosiaalihuollon vaikutuksista 

2) tavoitteelliset toimet ja toimenpide-ehdotukset sosiaalisten ongelmien 
ehkäisemiseksi ja korjaamiseksi sekä hyvinvointialueen asukkaiden asuin- ja 
toimintaympäristöjen kehittämiseksi; (8.7.2022/589) 

3) sosiaalihuollon asiantuntemuksen tuominen osaksi hyvinvointialueen muiden 
toimialojen ja kunnan suunnittelua sekä yhteistyö yksityisten palveluntuottajien ja 
järjestöjen kanssa paikallista sosiaalityötä sekä muuta palvelu- ja tukivalikoimaa 
kehittäen. (8.7.2022/589) 

Rakenteellisen sosiaalityön tavoitteet tulevat näkyviksi Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella keväällä 2023 laaditussa osallisuusohjelmassa, missä paitsi 
työntekijöiden myös haavoittuvissa elämäntilanteissa olevien asiakkaiden osallisuutta 
ja demokratian edistämistä tuodaan näkyväksi. Osallisuusohjelman tärkeänä 
tavoitteena on, että hyvinvointialueen henkilöstö tietää, osaa ja tahtoo osallistua 
hyvinvointialueen ja osallisuuden kehittämiseen. Osallisuusohjelman laadinnan 
yhteydessä tehdyssä kyselyssä henkilöstö nosti esiin odotuksena, että lisätään 
henkilöstön mahdollisuuksia vaikuttaa omaan työhön ja työyhteisöön sekä 
palveluiden kehittämiseen. Osallisuusohjelmassa nostetaan esiin myös asiakkaiden, 
asukkaiden ja kokemusasiantuntijoiden tärkeän roolin palveluiden kehittämisessä.   

Rakenteellinen sosiaalityö tiedolla johtamisen välineenä hyvinvointialueella 

Rakenteellinen sosiaalityö on luonteeltaan tavoitteellista toimintaa, jolla vaikutetaan 
yhteisön taustatekijöihin. Tiedon tuottaminen johdolle, päättäjille ja erilaisille alustoille 
kuten verkkosivuille on merkittävä osa rakenteellista sosiaalityötä. Henkilöstöllä on 
tärkeä rooli asiantuntijatiedon tuottamisessa. Tiedon keräämisen organisointi, tiedon 
laadukas analysointi ja olennaisen tiedon hyödyntäminen strategioissa, johtamisessa 
ja päätöksenteossa tukee tiedolla johtamista hyvinvointialueella. Tietoa kerätään 
esimerkiksi alueen erityispiirteistä, asukkaiden ja asiakkaiden terveydestä ja 
hyvinvoinnista. Kerätty tieto on valittua ja tarkoituksenmukaista myös rakenteellisen 
sosiaalityön näkökulmasta. Se tuo esiin nousevia ilmiöitä ja haasteita sekä toimii myös 
päätöksenteon ja erilaisten strategisten linjausten pohjana. Esimerkiksi 
hyvinvointialueelle ensikertaa laadittava hyvinvointikertomus ja suunnitelma ovat 
väylä saattaa sosiaalisen raportoinnin seurantatiedot ja johtopäätökset strategisiin 
päätöksiin. Keväällä 2023 lasten, nuorten ja perheiden palvelujen sosiaalityöntekijä 
osallistuu myös tulevaisuusjaostoon vahvistaen mahdollisuutta tiedon antamiseen ja 
yhteisen ymmärryksen lisäämiseen poliittisten päättäjien suuntaan. Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueella toimitaan myös hyvin avoimesti ja aktiivisesti eri 
perinteisen ja sosiaalisen median kanavissa tuottaen näissä formaateissa tietoa 
ajankohtaisista ilmiöistä. Hyvinvointialueella on tällä hetkellä myös käytössä erilaisia 
palautteen ja kehittämisehdotusten antamisen väyliä kuten SPro, HaiPro sekä QPro.  

Rakenteellista sosiaalityötä tehdessään ammatilliset toimijat kokoavat tietoa kentältä 
myös asiakkaiden elämäntilanteista ja olosuhteista. Tämä tieto korostuu erityisesti 
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säännöllisessä ja tavoitteellisessa verkostoyhteistyössä. Sosiaalityön asiantuntijat 
toimivat eri verkostoissa tehden yhteistyötä muun muassa eri viranomaisten, 
järjestöjen ja yhdistysten sekä kuntasektorin kanssa. Yhteistyössä eri alojen 
asiantuntijat tuottavat laajaa ammatillista näkökulmaa eri tilanteista ja ilmiöistä. 
Hyvinvointialueella toimii myös erilaisia yhteiskehittämisen ryhmiä kuten 
lastensuojelun asiakasnuorten kokemusasiantuntijaryhmä, missä yhteiskehitetään 
lastensuojelun palveluita henkilöstöä osallistaen. Myös Kokemuskohtaamo-
hankkeessa on Kasper ry:n kanssa yhteiskehitetty palveluita lastensuojelun 
asiakasvanhempien kanssa.  

Aikuissosiaalityön ja vammaispalveluiden toimialalla on hyödynnetty myös 
kokemusasiantuntijoita asiakastyön sekä palveluiden suunnittelussa ja 
kehittämisessä. Lisäksi hyvinvointialueen sosiaalisen kuntoutuksen palveluiden 
kehittämisessä on hyödynnetty yhteiskehittäjäryhmää, johon on kuulunut asiakkaita, 
työntekijöitä ja kokemusasiantuntijoita. Työllisyyttä ja osallisuutta tukevissa 
palveluissa on ollut käytössä asiakasraati, joka on päässyt vaikuttamaan konkreettisiin 
valmennustalojen toimintaan liittyviin asioihin. Tavoitteena on perustaa uusia 
asiakasraateja myös muille aikuissosiaalityön tehtäväalueille sekä vammaispalveluihin 
syksyn 2023 aikana.    

Rakenteellisen sosiaalityön haasteena nähdään yleisesti se, että sitä ei johdeta 
systemaattisesti. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on vastattu tähän 
haasteeseen perustamalla uusi sosiaalityön johtajan toimi. Sosiaalityön johtaja vastaa 
hyvinvointialueella sosiaalisen raportoinnin kokonaisuudesta yhteistyössä toimialojen 
kanssa. Hyvinvointialueella on käynnissä VakeHyva-Hyvät palvelut-hanke, jonka 
tavoitteena on muun muassa luoda hyvinvointialueelle rakenteellisen sosiaalityön 
toteutumissuunnitelma ja toimintamalli.  Hankkeessa osallistutaan THL: n 
koordinoimiin kansallisiin kirjaamiskäytänteiden ja rakenteellisen sosiaalihuollon 
raportoinnin verkostoihin ja kehittämiseen sekä vastataan kansallisten rakenteiden ja 
mallien jalkauttamisesta hyvinvointialueelle. THL kehittää myös yhdessä 
hyvinvointialueiden kanssa kansallisen rakenteellisen sosiaalityön raportoinnin mallia, 
joka aiotaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ottaa tulevien vuosien aikana 
käyttöön.   

Hyvinvointialueen johtamisrakenteet tukevat aktiivista kehittämistä yhdessä 
henkilöstön kanssa. Rakenteellisen sosiaalityön kehittämistä tehdään 
hyvinvointialueella laajasti eri verkostoissa pyrkimyksenä tarjota asiakkaalle 
parempaa, laadukkaampaa ja vaikuttavampaa palvelua. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee saadun 
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen 
loppuun käsitellyksi. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 153
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien lapsibudjetoinnin käyttöönottamista Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueella

VAKEDno-2022-67

Asian valmistelija: talousjohtaja Hanna Heinikainen

Aluevaltuuston kokouksessa 21.6.2022 § 66 jätettiin Soile Erikssonin valtuustoaloite 
koskien lapsibudjetoinnin käyttöönottamista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella. 
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 35 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului 
seuraavasti:

"Suomi on sitoutunut noudattamaan YK:n lapsen oikeuksien sopimusta. Se velvoittaa 
kuntia ja muita toimijoita, joille valtio on jakanut tehtäviään. Näin ollen se velvoittaa myös 
hyvinvointialueita.  YK:n lapsen oikeuksien komitea edellyttää varaamaan lasten palveluille 
riittävät voimavarat sekä määrärahojen tehokasta seurantaa. Lapsibudjetointi on keino 
vastata näihin vaatimuksiin. Se on kirjattu myös kansallisen lapsistrategian 
toimeenpanosuunnitelmaan.

Lapsibudjetointi on lapsiin kohdistuvien talousarviomenojen ja -tulojen seurantaa sekä 
talousarviopäätösten lapsivaikutusten ennakkoarviointia ja vaikutusten seuranta-
arviointia. Lapsibudjetoinnin tarkoitus on tuoda näkyväksi, kuinka suuri osa varoista 
käytetään lapsiin ja nuoriin, miten resursointi suhteutuu asetettuihin lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin tavoitteisiin, ja mitkä ovat budjetoinnin vaikutukset lasten ja nuorten 
hyvinvointiin. Lapsibudjetointi antaa tiedolla johtamisen välineitä palveluiden 
kehittämiseen sekä ongelmakohtien ratkaisemiseen. 

Lapsen edun lisäksi lapsibudjetointi hyödyttää myös julkisen talouden etua, sillä sen avulla 
voidaan varmistua rahoituksen tehokkaasta kohdentumisesta. On kaikkien 
hyvinvointialueen asukkaiden etu, että julkiset varat kohdentuvat tehokkaasti ja 
vaikuttavasti siihen, mihin ne on tarkoitettu. Pitkällä aikavälillä lapsibudjetointi auttaakin 
suuntaamaan määrärahoja oikeudenmukaisesti ja tehokkaasti. Se parantaa myös 
budjetoinnin läpinäkyvyyttä.

Sote-uudistusta hyväksyessään eduskunta edellytti, että lapsibudjetointia ja 
lapsivaikutusten arviointia kehitetään siten, että ne on mahdollista ottaa käyttöön 
hyvinvointialueilla vuosittaisessa talousarviossa mahdollisimman pian toiminnan 
käynnistyttyä. Lapsibudjetointia onkin mallinnettu sekä kuntien että valtion näkökulmasta ”
Lapsilähtöinen budjetointi” -hankkeessa (VNK TEAS 2018-2019). Viimeisimpänä sitä on 
pilotoitu valtion vuoden 2022 talousarviossa. Lapsibudjetointia selvittävä työryhmä on 
myös ehdottanut lapsibudjetoinnin vakiinnuttamista osaksi valtion talousarvioesitystä 
2023.

Lapsibudjetoinnista ja lapsivaikutusten arvioinnista on saatavilla ajantasaista tietoa mm. 
teoksessa ”Lapsivaikutusten arvioinnilla parempia päätöksiä – Lapsivaikutusten arviointi, 
lapsibudjetointi sekä lapset ja nuoret tiedontuottajina hyvinvointialueella: Ohjeistus 
hyvinvointialueiden päättäjille, nuorisovaltuustoille ja viranhaltijoille.” osoitteessa: 
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163774 (Iivonen, E. & Pollari, K. 2022.).
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Lapsibudjetoinnin toteuttamisen avulla parannetaan lapsen oikeuksien toteutumista 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella. Menetelmä on mahdollista tulevaisuudessa 
laajentaa myös muihin väestöryhmiin, mikäli se koetaan hyväksi. Me allekirjoittaneet 
aluevaltuutetut esitämme, että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ottaa lapsibudjetoinnin 
käyttöön."

Aluehallitus päätti kokouksessaan 16.8.2022 § 150 merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi 
ja lähettää sen edelleen talousvalmistelujohtajan valmisteltavaksi.

Aloite on jätetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen 
hyvinvointialueen käynnistymisestä. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen. 
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosäännön mukaan 
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden määräaikaa ei sovellettu 
vuonna 2022, minkä johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt päätöksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Aloitteessa esitetään, että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ottaa käyttöön 
lapsibudjetoinnin. Lapsibudjetointi on lapsiin kohdistuvien talousarviomenojen ja -
tulojen seurantaa sekä talousarviopäätösten lapsivaikutusten ennakkoarviointia ja 
vaikutusten seuranta-arviointia. Lapsibudjetoinnin tarkoitus on tuoda näkyväksi, 
kuinka suuri osa varoista käytetään lapsiin ja nuoriin, miten resursointi suhteutuu 
asetettuihin lasten ja nuorten hyvinvoinnin tavoitteisiin, ja mitkä ovat budjetoinnin 
vaikutukset lasten ja nuorten hyvinvointiin. Lapsibudjetointi antaa tiedolla johtamisen 
välineitä palveluiden kehittämiseen sekä ongelmakohtien ratkaisemiseen.

Lapsibudjetointi ei tarkoita erillisen ”lasten talousarvion” tekemistä, vaan kyse on 
talousarvion lapsiin kohdistuvien määrärahojen tarkastelusta kokonaisuutena.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella joka viides asukas on alle 18-vuotias, mikä 
näkyy runsaana palvelutarpeena kaikissa lapsiperheiden palveluissa, ennen kaikkea 
ennaltaehkäisevissä ja varhaisen tuen palveluissa. Pitkäaikaisesti toimeentulotukea 
saavia lapsiperheitä on enemmän kuin muualla maassa. Lapsiperheköyhyydellä on 
yhteys moniin sosiaalisiin ongelmiin, kuten syrjäytymisriskiin ja perheiden 
hyvinvoinnin heikkenemiseen. Lastensuojelun tarve on alueella maan korkein. 
Kysymys asioiden tarkastelusta lapsivaikutusten näkökulmasta on tärkeä ja 
ajankohtainen.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on strategiassaan sitoutunut kansalliseen 
lapsistrategiaan kehittämällä palveluja lapsi- ja perhemyönteisiksi sekä sitoutumalla 
lapsistrategian keskeisiin tavoitteisiin kuten lasten ja nuorten osallisuuteen ja 
päätösten lapsivaikutusten arviointiin.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategiassa todetaan myös, että päihde- ja 
mielenterveysongelmaisten aikuisten, lapsiperheiden ja nuorten palvelujen 
saatavuuteen kiinnitetään erityistä huomiota, jotta mahdollisimman varhain pystytään 
varmistamaan riittävä tuki sosiaali- ja terveyspalvelujen yhteistyönä ja mm. 
ehkäisemään lasten huostaanottoja. Jatkossa seurantaan kehitetään toimivat mittarit.

Lapsibudjetoinnissa on kyse mm. talousarviopäätösten lapsivaikutusten 
ennakkoarvioinnista. Vantaan kaupungin sosiaali- ja terveystoimessa lapsivaikutusten 
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arviointi oli osa laajempaa vaikutusten ennakkoarviointia. Myös hyvinvointialueelle 
laaditaan syksyn 2023 aikana oma ennakkoarvioinnin malli, jossa huomioidaan 
lapsivaikutukset.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen organisaatiossa keskeiset lapsia ja nuoria 
koskevat palvelut on keskitetty lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialalle. 
Toimialan tehtävä on edistää hyvinvointialueen lasten, nuorten ja perheiden 
hyvinvointia järjestämällä lakisääteisiä ennaltaehkäiseviä, tukea antavia ja korjaavia 
sosiaali- ja terveyspalveluja. Toimiala jakautuu perheiden ennaltaehkäisevien, perheitä 
tukevien sekä perheiden erityispalvelujen palvelualueisiin. Osana 
toimielinorganisaatiota toimii lasten, nuorten ja perheiden palvelujen jaosto. Budjetin 
osalta tämän toimialan kaikki kustannuspaikat kohdistuvat tavalla tai toisella lapsiin, 
nuoriin ja perheisiin, ja varojen kohdentamista pystytään jo nyt näiltä osin 
seuraamaan.

Tämän lisäksi merkittävä osa lapsia ja nuoria koskevasta työstä tapahtuu siellä, missä 
perheitä kohdataan. Näitä ovat erityisesti terveysasemapalvelut, suun 
terveydenhuolto alaikäisten osalta, päihde- ja mielenterveyspalvelut, aikuissosiaalityö 
ja vammaisten lasten osalta myös vammaispalvelut. Asiakaslähtöisten ja lasten 
hyvinvointia tukevien palvelujen integraatiota kehitetään hyvinvointialueella jatkuvasti. 
Muiden kuin lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialan osalta kustannusten 
eritteleminen ei tällä hetkellä nykyisillä seurantakohteilla ole mahdollista ja se vaatii 
merkittäviä panostuksia Apotin raportointiin.

Tiedolla johtamisen kehitystyön yhteydessä lähdetään muodostamaan nykyistä 
tarkempaa asiakasryhmittäistä tietotuotantoa, jonka perusteella linjausten 
ennakkoarvioinnissa pystytään ottamaan talouden näkökohdat nykyistä paremmin 
huomioon. Hyvinvointialueella rakennettava tietoallasratkaisu mahdollistaa jatkossa 
tietojen yhdistelyn ja käsittelyn, sekä näiden tuloksena tarkemmat ja laajemmat 
analyysit lapsiin ja nuoriin kohdistuvien toimintatilastojen ja talouden osalta.

Valtuustoaloitteessa esitetään, että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ottaa 
lapsibudjetoinnin käyttöön. Hyvinvointialue on käynnistämässä lapsibudjetoinnin 
pilotointia osana alueelle myönnettyä Suomen kestävän kasvun -ohjelman (RRP) 
HyväPerhekeskus -hankerahoitusta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on hakenut 
myös lapsibudjetoinnin pilotointiin kohdistettavaa valtionavustusta, jota sosiaali- ja 
terveysministeriö myöntää osana kansallista lapsistrategiaa. Lapsibudjetointia 
pilotoimalla Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella halutaan selvittää, miten 
lapsibudjetoinnin säännöllinen toteuttaminen voidaan tehdä siten, että se tuottaa 
parasta mahdollista asiakas- ja kustannusvaikuttavuutta.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee saadun 
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen 
loppuun käsitellyksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 154
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöjen 
yhdenvertaisuuden edistämistä hyvinvointialueen palveluissa ja asiakaskohtaamisissa

VAKEDno-2022-67

Asian valmistelijat: aikuissosiaalityön ja vammaisten palvelujen toimialajohtaja Kirsi 
Leväpelto, terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko, lasten, nuorten ja 
perheiden palvelujen toimialajohtaja Hanna Mikkonen sekä vanhusten palvelujen 
toimialajohtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen

Aluevaltuuston kokouksessa 21.6.2022 § 66 jätettiin Tia Seppäsen, Funda Demirin ja 
Matilda Stirkkisen valtuustoaloite koskien sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöjen 
yhdenvertaisuuden edistämistä hyvinvointialueen palveluissa ja asiakaskohtaamisissa. 
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 25 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului 
seuraavasti:  

"Jokaisen yksilön ihmisoikeuksien tulisi toteutua taustasta sekä esimerkiksi sukupuolesta 
riippumatta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on keskeinen toimija alueen asukkaiden 
yhdenvertaisuuden sekä yhteisöjen tasa-arvon edistämisessä. Kuitenkin erityisesti 
seksuaali- ja sukupuolivähemmistöihin kuuluvat henkilöt kohtaavat syrjintää sekä 
ennakkoluuloja arjessaan, joka vaikuttaa kokonaisvaltaisesti ihmisten elämänlaatuun, aina 
terveysvaikutuksista työelämään.   

Kaikilla on oltava oikeus syrjimättömyyteen käyttämissään sosiaali- ja terveysalan 
palveluissa, kuitenkaan tämä ei aina toteudu. Syrjivien ja epäasiallisten käytäntöjen takana 
voi olla tiedon ja osaamisen puute. Moninaisuuden tunnistamista ja 
sateenkaarisensitiivisyyttä tulisi pyrkiä vahvistamaan poikkileikkaavasti kaikissa 
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluissa. Siksi sukupuoli- ja 
seksuaalivähemmistöjen asemaan voidaan parhaiten vaikuttaa lisäämällä keskeisten 
sosiaali- ja terveyspalveluiden työntekijöiden tietoisuutta sukupuolen ja seksuaalisuuden 
moninaisuudesta. Hyvinvointialueen palveluja järjestettäessä on tärkeää selvittää 
nykytilanne eri palvelualojen työntekijöiden koulutuksessa, sateenkaari- tietoisuudessa sekä 
jo toteutuvassa kehitystyössä. Näin takaamme saavutettavat sekä yhdenvertaisemmat 
palvelut myös palveluiden integraation jälkeen.   

Sateenkaarilasten ja -nuorten tilanteeseen tulisi akuutisti kiinnittää huomiota. 
Hyvinvointierot ovat enemmistöihin kuuluviin lapsiin verrattuna merkittävät, ja korona on 
entisestään syventänyt näitä eroja. Sateenkaarilapset ja -nuoret kokevat huomattavasti 
enemmän väkivaltaa ja kiusaamista kuin muut samanikäiset. Lapsuudenaikaisilla 
kokemuksilla on vakavia seurauksia esimerkiksi mielenterveydelle. Kuten sote-
järjestämislakikin edellyttää, tulee sekä hyvinvointialueiden että kuntien tehdä yhteistyötä 
järjestöjen kanssa, jotka edistävät hyvinvointia ja terveyttä. Näihin lukeutuvat myös 
sateenkaari-järjestöt, joilla on arvokasta käytännön tietotaitoa yhdenvertaisuuden 
edistämisessä, asiakaskohtaamisten parantamisessa sekä sote-työntekijöiden 
kouluttamisessa. Hyvinvointialueen tuleekin varmistaa muiden sote-alan järjestöjen ohella 
yhdenvertaisuustyölle arvokkaiden sateenkaari-järjestöjen osallisuus sekä 
toimintaedellytykset.   
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Me aloitteen tekijät yhdessä allekirjoittaneiden kanssa esitämme, että Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella selvitetään nykytilanne asiakkaita työssään kohtaavien työntekijöiden 
koulutuksessa liittyen seksuaali- ja sukupuolivähemmistöjen kohtaamiseen sekä 
tietoisuuteen sateenkaari-väestön moninaisuudesta. Ryhdytään selvityksen perusteella 
mahdollisiin korjaaviin toimenpiteisiin tarjoamalla hyvinvointialueen työntekijöille 
kohdennettua lisäkoulutusta” 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 16.8.2022 § 148 merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi 
ja lähettää sen edelleen lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan, 
aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialajohtajan, vanhusten palvelujen 
toimialajohtajan sekä terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi. 

Aloite on jätetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen 
hyvinvointialueen käynnistymisestä. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen. 
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosäännön mukaan 
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden määräaikaa ei sovellettu 
vuonna 2022, minkä johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt päätöksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:  

Tasa-arvo tarkoittaa kaikkien ihmisten yhtäläistä arvoa yksilöinä. Tasa-arvolaissa 
(8.8.1986/609) syrjintä on kielletty sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen 
ilmaisun perusteella. Sukupuolten tasa-arvoa tulee edistää tavoitteellisesti ja 
suunnitelmallisesti eri viranomaisten, työnantajien, koulutuksen järjestäjien ja 
oppilaitosten toimesta. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) kieltää myös syrjinnän 
seksuaalisen suuntautumisen takia sekä sisältää yhdenvertaisuuden 
edistämisvelvoitteen. 

Yhdenvertaisuuslain osittaisuudistuksessa 1.6.2023 yhdenvertaisuusvaltuutetun 
toimivalta mm. laajenee työelämään ja jatkossa valtuutetulla on toimivalta valvoa 
yhdenvertaisuuslain noudattamista myös työelämässä.  

Jotta lainsäädännön vaatimukset ja tavoitteet tasa-arvoisesta sekä yhdenvertaisesta 
kohtelusta toteutuvat Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kaikissa rakenteissa sekä 
kaikilla toimialoilla, tarvitsee henkilökunta lisää koulutusta sukupuoli- ja 
seksuaalivähemmistöjen moninaisuudesta, lainsäädännön ajankohtaisista 
muutoksista sekä yhteistä keskustelua, miten tieto viedään käytäntöön 
toimintatavoiksi. Hyvinvointialueen henkilöstö- ja koulutussuunnitelmassa on 
määritelty, että vuoden 2023 aikana luodaan toimintamalli ja suunnitelma tasa-arvo- 
ja yhdenvertaisuustyön toteuttamiseen hyvinvointialueella huomioiden myös 
yhteistyö ja rajapinnat toiminnallisen (= palvelujen) tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyön 
kanssa. Toimialoittain on kuvattu tarkemmin, millaista koulutusta sukupuoli- ja 
seksuaalivähemmistöjen kohtaamiseen on jo saatu tai miten asiakkaiden tarpeisiin on 
vastattu. 

Aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimiala (Toimialajohtaja Kirsi Leväpelto): 

Aikuissosiaalityön ja vammaispalveluiden toimialueella kaikkia asiakkaita, vierailijoita 
ja työntekijöitä kohdellaan yhdenvertaisesti riippumatta sukupuolesta, rodusta, 
etnisyydestä, seksuaalisesta suuntautumisesta, kansalaisuudesta, uskonnosta, 
vammaisuudesta tai iästä. Toimialueen aikuissosiaalityön palvelualueella nuorten 
sosiaalipalveluissa ja jälkihuollossa on henkilökuntaa koulutettu mm. teemoilla: Mitä 
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on sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen moninaisuus; Työkalut sensitiiviseen 
kohtaamiseen ja nuorten hyvinvoinnin tukemiseen; Sateenkaarinuori 
rikostutkinnassa; Sateenkaarinuoriin kohdistuva vihapuhe ja viharikokset. 
Asumispalveluissa on taas järjestetty SERI-työhön eli seksuaaliväkivaltaa 
kohdanneisiin asiakkaisiin liittyen koulutuksia. Kotoutumista tukevissa 
sosiaalipalveluissa ei ole viime aikoina järjestetty teemaan liittyen koulutuksia, mutta 
toimintatapana on ohjata asiakkaita tarvittaessa Prideen yksilötyöskentelyyn sekä 
ryhmiin, jotka on suunnattu pakolaistaustaisille (turvapaikanhakijoille ja kansainvälistä 
suojelua saaville). 

Vammaispalveluissa jokainen vammainen henkilö voi tehdä itseään koskevia 
päätöksiä joko tuetusti tai ilman tukea. Asiakkaalla on myös oikeus valita avustaja 
sukupuolisensitiivisissä asioissa sekä saada apua ja neuvontaa sukupuoleen ja 
seksuaalisuuteen liittyvissä asioissa. Neuvontaa sekä tukea on asiakkaille hankittu 
asiantuntevilta ja koulutetuilta palveluntarjoajilta.  Aikuissosiaalityön ja 
vammaispalveluiden toimialueella on tunnistettu tarve sukupuoli- ja 
seksuaalivähemmistöjen kohtaamiseen liittyvään koulutukseen ja koulutustoiveet on 
välitetty hyvinvointialueen koulutuksia koordinoivalla henkilölle. 

Vanhusten palvelujen toimiala (Toimialajohtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen): 

Vanhuspalveluissa jokaista asiakasta pyritään aina kohtelemaan yhdenvertaisesti ja 
ennakkoluulottomasti. Yhdenvertaisuutta tukee myös asiakkaan toimintakykyyn sekä 
elämäntilanteeseen perustuvat yhtenäisesti kuvatut palvelut sekä niiden 
myöntämisen perusteet. Vanhuspalveluissa ympärivuorokautisen palveluasumisen 
palvelut tuotetaan yhdenhengen huoneissa/ asunnoissa, joissa voidaan asiakkaan 
yksilölliset toiveet ja tarpeet huomioida. Jokaiselle asiakkaalle laaditaan yksilöllinen 
palvelu- hoito- ja kuntoutumissuunnitelma, jonka avulla mahdollistetaan asiakkaan 
omannäköinen elämä yhdessä omaisten/ läheisten, järjestöjen ja kolmannen sektorin 
kanssa. Vanhuspalveluissa on tunnistettu tulos- ja kehityskeskusteluissa tarve 
vahvistaa henkilöstön seksuaali- ja sukupuolivähemmistöjä koskevaa osaamista. 
Osaamisen vahvistaminen tukee ymmärryksen lisäämistä ja auttaisi mm. 
tunnistamaan paremmin vähemmistöryhmiin kuuluvien asiakkaiden palvelutarpeita. 
Hyvinvointialueen koulutussuunnitelmaan kuvattujen tarpeiden mukaisesti koulutusta 
on järjestetty ja voidaan tarpeen mukaan järjestää hyvinvointialueen toimijoille tai 
tarvittaessa vanhuspalveluissa omana koulutuksena ikääntyneiden tilanne erityisesti 
huomioiden.  

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimiala (Toimialajohtaja Hanna Mikkonen): 

Lasten, nuorten ja perheiden palvelualueella koetaan tärkeänä kohdata asiakas 
sukupuolisensitiivisesti. Osaamista sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuudesta 
yhdenvertaisten sekä saavutettavien palvelujen turvaamiseksi on vahvistettu 
tekemällä koulutusyhteistyötä eri sateenkaarijärjestöjen, kuten Seta ry, 
Monimuotoiset-perheet verkosto ja Sukupuoli-identiteetin tutkimuspoliklinikka 
kanssa. Lisäksi on järjestetty sisäistä koulutusta hyödyntäen toimialan sisäistä 
asiantuntijuutta esimerkiksi palvelualueella toimivia seksuaalineuvojia. Sukupuolen ja 
seksuaalisuuden moninaisuuteen liittyvä osaamisen kehittämisen tarve on nostettu 
esiin palvelualueella. Palvelualueen tavoitteena on jatkaa koulutusyhteistyötä 
sateenkaarijärjestöjen kanssa, seuraava koulutus on suunnitteilla syksyksi 2023. 
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Terveydenhuollon palvelujen toimiala (Toimialajohtaja Kati Liukko): 

Terveydenhuollon palvelujen toimiala huomioi jokaisen asiakkaan/potilaan 
yksilöllisesti ja noudattaa tasa-arvolain velvoitteita. Laki kieltää syrjinnän sukupuolen, 
sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella. Tasa-arvo laki velvoittaa 
viranomaisia myös ennaltaehkäisemään syrjintää tavoitteellisesti ja 
suunnitelmallisesti. Henkilöstön osaamista on vahvistettu koulutusten avulla 
yhteistyössä sateenkaarijärjestöjen kanssa. Koulutusaiheita ovat olleet mm. kehojen 
moninaisuus ja intersukupuolisuus, seksuaalisuuden ja sukupuolen moninaisuus sekä 
seksuaalisuuden kohtaaminen vanhustyössä. Lisäkoulutuksen tarve on kuitenkin 
tunnistettu ja asia tullaan huomioimaan terveydenhuollon palvelujen toimialan 
koulutussuunnitelmassa. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee saadun 
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen 
loppuun käsitellyksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 155
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien riittävien mielenterveys- ja päihdepalveluiden 
turvaamista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 

VAKEDno-2022-67

Oheismateriaali
1 Kansallinen mielenterveysstrategia 2020-2030.pdf
2 Päihde- ja riippuvuusstrategia.pdf

Asian valmistelija: terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko

Aluevaltuuston kokouksessa 8.3.2022 § 16 jätettiin Vihreän valtuustoryhmän 
valtuustoaloite koskien riittävien mielenterveys- ja päihdepalveluiden turvaamista 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 12 
valtuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:    

”Riittävät mielenterveys- ja päihdepalvelut turvattava Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue selvittää mielenterveys- ja päihdepalveluiden nykytilaa 
ja mahdollisen lisäresurssin tarvetta matalankynnyksen palveluihin, ja että tähän 
tarvittaessa varaudutaan talousarvioesityksessä vuodelle 2023.”  

Aluehallitus päätti kokouksessaan 7.4.2022 merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja 
lähettää sen edelleen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi, 
ja että vastaus valmistellaan siinä kohtaa, kun terveydenhuollon palvelujen 
toimialajohtaja on aloittanut työssään.

Aloite on jätetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen 
hyvinvointialueen käynnistymisestä. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen. 
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosäännön mukaan 
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa kuuden kuukauden määräaikaa ei sovellettu 
vuonna 2022, minkä johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt päätöksentekoon. 

Vastaus valtuustoaloitteeseen:  

Alustus: Matalan kynnyksen päihde- ja mielenterveyspalveluiden tasavertainen ja 
laadukas toteutuminen hyvinvointialueella nähdään tärkeänä. Hoitoon hakeutumisen 
kynnystä pitäisi madaltaa ja tarpeenmukaiseen hoitoon ohjautumista nopeuttaa. 
Mielenterveys- ja riippuvuusasiat ovat sosiaali- ja terveyspalveluiden yhteinen asia. On 
tärkeää, että ongelmiin tartutaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Näin 
vähennetään myös kyseisiin sairauksiin liittyvää stigmaa. Mielenterveyden ja 
riippuvuuden hoitamisen tulisi toteutua samanarvoisesti ja rinnakkaisena muun 
terveydenhuollon kanssa. 

Ehdotus kehittämismallista: Kehitetään ja yhtenäistetään terveysasemien 
mielenterveys- ja päihdepalveluita perustamalla jokaiselle terveysasemalle matalan 
kynnyksen Miepä-pisteitä jo olemassa olevan ja hyväksi todetun Keravan 
terveysaseman mallin mukaisesti (kts. sivulla 6 tarkempi nykytilan kuvaus). Tulevilla 
Miepä-pisteillä toteutuisi walk-in tyyppinen ajanvaraukseton vastaanottotyö, 
ajanvaraukselliset lyhyet kartoitus- ja hoitojaksot resurssien mahdollistamissa rajoissa 
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sekä osa alueen omasta korvaushoidosta. Miepä-pisteillä töitä tehtäisiin 
moniammatillisesti, koska palveluihin hakeutuu aiempaa enemmän nuoria aikuisia ja 
useista yhtäaikaisista ongelmista kärsiviä asiakkaita, jotka tarvitsevat laaja-alaista ja 
verkostomaista tukea. Miepä-pisteillä tapahtuva toiminta vakioitaisiin koko 
hyvinvointialueella niin, että kunkin terveysaseman alueen väestön erityispiirteet 
huomioitaisiin resurssin jaossa ja toimintojen painotuksessa. Miepä-pisteet tekisivät 
tiivistä yhteistyötä terveysaseman muiden palveluiden ja päihde- ja 
mielenterveyspalveluiden kanssa asiakkaiden laadukkaan ja sujuvan hoitoprosessin 
toteutumiseksi. 

Hyödyt / kehittämismallin tavoitteet: 

Suorat hyödyt asiakkaalle 

Vahvistaisi matalan kynnyksen palveluita; asiakkaalla on jatkossa 
puhelinpalvelun lisäksi toinen matalan kynnyksen reitti päihde- ja 
mielenterveyspalveluihin, jolla varmistetaan helppo palveluihin pääsy ja hoidon 
toteutuminen oikea-aikaisesti.  
Asiakas pääsisi matalan kynnyksen päihde- ja mielenterveyspalveluihin oman 
terveysasemansa kautta. Eriarvoisuus päihde- ja mielenterveyspalveluiden 
saavutettavuudessa vähenisi. 
Onnistuneella hoidon porrastuksella ja sujuville palveluihin tulon reiteillä 
voisimme lyhentää palveluihin pääsyn aikaa eli asiakas saisi nopeammin 
tarvitsemansa hoidon. Oikea-aikainen hoito on vaikuttavampaa ja ehkäisee 
ongelmien monimutkaistumista ja pitkittymistä. 

 

 Hyödyt hyvinvointialueelle ja palveluprosesseille 

Ylilääkärien arvion mukaan VaKen kiirevastaanotoilla 15–25 % käyntisyistä liittyy 
mielenterveys- ja päihdeongelmiin. Ohjaamalla nämä asiakkaat Miepä-pisteille, 
voitaisiin vähentää sekä terveysasemien kiirevastaanottojen, että jo pahasti 
ruuhkautuneiden HUSin yhteispäivystysten ruuhkaa.   
Ajanvarauksettomien Miepä-pisteiden avaaminen täydentäisi etulinjassa 
tehtävää työtä ja päihde- ja mielenterveyspalveluiden yhdessä toimimista 
hyvinvointialueella.  Uudistus olisi myös linjassa mielenterveys- ja 
päihdepalveluiden puhelinpalvelun yhtenäistämisen kanssa (kaikki 
sisääntuloreitit olisivat yhteisiä mielenterveys- ja päihdepalveluihin) 
Mahdollistaisi päihde- ja mielenterveyspalveluissa jo hyvin käytössä olevan 
valtakunnallisen Terapiat etulinjaan -toimintamallin laajan käyttöönoton 
terveysasemilla 
Vahvistaisi hoidon porrastumista ja hoitoon ohjausta sekä vaikuttavuuden 
arviointia Terapiat etulinjaan-toimintamallin mukaisesti. 
Vahvistaisi terveysasemien ja päihde- ja mielenterveyspalveluiden yhteistyötä.  
Lisäämällä varhaisen vaiheen tukea voitaisiin estää ongelmien syvenemistä ja 
tätä kautta vähentää erikoissairaanhoidon kuormitusta sekä varmistaa 
raskaampaa tukea vaativien asiakkaiden sujuvampi liikkuminen perustason 
palveluiden ja erikoissairaanhoidon välillä.  
Opioidikorvaushoidon hoitopaikkojen lisäämisellä hyvinvointialueen omissa 
palveluissa vähennettäisiin ostopalveluiden tarvetta ja hillittäisiin jatkuvasti 
kasvavia kustannuksia. 
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Korvaushoidossa on tällä hetkellä n. 400 asiakasta, joista reilu puolet 
ostopalveluissa 
Asiakasmäärä kasvaa n. 70 asiakkaalla vuosittain 
Ostopalvelutuottajat eivät tarjoa muuta tukea/hoitoa lääkehoidon tueksi, mikä 
näkyy laitosvieroitus- ja kuntoutustarpeen kasvuna 
Osan ostopalveluiden korvaushoitoasiakkaista hoitaminen terveysasemilla 
toimivissa Miepä- pisteissä säästäisi merkittävästi korvaushoidon kustannuksia 
ja parantaisi hoidon laatua 

 

Yllä kuvatut muutokset toiminnassa ja Miepä- pisteiden perustaminen kaikille 
terveysasemille vaatisi merkittävää lisäresursointia terveysasemapalveluihin. Osa 
kuluista voidaan säästää mm. opiaattikorvaushoidon ostopalveluista tai osasta niitä 
luopumalla ja osa resursseista saadaan työtä uudelleen järjestelemällä. Mutta mikäli 
halutaan tehdä näin laajamittainen satsaus ennaltaehkäisevään ja varhaiseen matalan 
kynnyksen työhön, sekä mm. Terapiat etulinjaan toimintaan, ei se onnistu vain 
nykyisillä resursseilla työtä muuttamalla. Tästä johtuen tällä aloitteella on merkittäviä 
budjettivaikutuksia. 

Linkittyminen eri kokonaisuuksiin 

Terveydenhuoltolaki (29.12.2022/1281) 

Lakiuudistuksessa mielenterveydenhoito (27 §) ja päihde- ja riippuvuushoito (28§) on 
lisätty Terveydenhuoltolaissa säädettäväksi. Hyvinvointialueen järjestämisvastuulle on 
kuulunut 1.1.23 lähtien terveydenhuollon palveluihin integroitu mielenterveystyö, 
minkä tavoitteena on tarjota peruspalveluissa neuvontaa, ohjausta, tietoa 
mielenterveyttä suojaavista ja vaarantavista tekijöistä. Muina tavoitteina on yksilön ja 
lähipiirin psykososiaalisen tuen järjestäminen ja palveluiden yhteensovittaminen. 
Vastaavat tavoitteet on määritelty päihde- ja riippuvuushoidon järjestämiselle. Laissa 
korostetaan terveydenhuollon palveluissa tapahtuvaa päihde- ja riippuvuustyötä: 
ennaltaehkäisevää työtä, ohjausta, sekä yhteistyötä eri alojen ammattilaisten kanssa 
niin, että asiakas saa kokonaisvaltaista hoitoa tarpeensa mukaan. Lain myötä päihde- 
ja mielenterveystyö kuuluu kaikille, jotka arvioivat hoidon -tai palveluiden tarvetta ja 
antavat sosiaali- ja terveyspalveluita. Lakiuudistuksen mukaan: “Mielenterveyden 
hoito sekä päihde- ja riippuvuushoito tulisi järjestää monimuotoisesti. Tämä tarkoittaa 
sairaala- ja avosairaanhoidon lisäksi esimerkiksi liikkuvia ja potilaan kotiin vietäviä 
palveluita.” Terveysasemien Miepä-pisteiden perustaminen mahdollistaisi jatkossa 
nykyisten jalkautuvien päihdepalvelujen lisäksi myös liikkuvia mielenterveyspalveluja.  

Kansalliset strategiat 

Mielenterveysstrategia (oheismateriaalina)

Strategiassa halutaan parantaa palveluun pääsyä oikea-aikaisesti ja lisätä yhteistyötä 
eri hoitotahojen välillä. Mielenterveyden hoidon katsotaan toteutuvan parhaiten 
osana perusterveydenhoitoa, jolloin myös muut hoidontarpeet voidaan huomioida. 
Laaja-alaisiin palveluihin kuuluu vahvasti myös sosiaalipalvelut, sosiaalineuvonta ja 
toimeentuloon liittyvien etuuksien varmistaminen palveluohjauksen.  

Otteita mielenterveysstrategiasta: 
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“Mielenterveyden häiriöitä voidaan ehkäistä ja hoitaa tehokkaasti ja niihin liittyvää 
syrjintää ja leimaamista vähentää. Koska mielenterveyden häiriöt ovat 
kansanterveydellinen haaste, palvelujen (mukaan lukien päihdepalvelut) saatavuus tulee 

” saattaa muiden sosiaali- ja terveyspalvelujen tasolle.

“Strategian tavoitteita toteutetaan aluksi lisäämällä ehkäisevien ja hoitopalveluiden 
” saatavuutta perustasolla sekä näiden ylläpitämiseksi tarvittavaa yhteistyörakennetta.

Päihde- ja riippuvuusstrategia (oheismateriaalina)

“Strategian painopisteet: 1) tuetaan päihteitä käyttävien ja riippuvuushaittoja kokevien 
ihmisten oikeuksia 2) vahvistetaan asiantuntijuutta, yhteistyörakenteita, tietoperustaa 
ja tiedonkulkua 3) tuetaan toimivia ja etsitään uusia ratkaisuja 4) varmistetaan 
ehkäisevän päihdetyön ja päihde- ja riippuvuuspalveluiden laatu ja saatavuus 5) 
varmistetaan päihde- ja riippuvuusasiantuntemus ja yhteistyö valtioneuvostotasolla.”  

Otteita päihde- ja riippuvuusstrategiasta: 

”Yhteistyö mielenterveyspalveluiden kanssa on tärkeää, koska yhteissairastavuus on yleistä.
”  

”Kiinnitetään huomiota päihdepalvelu- ja mielenterveyslainsäädäntöä uudistettaessa 
resurssien optimaaliseen käyttöön, niiden riittävyyteen ja kohdentamiseen sekä palveluiden 
yhteensovittamiseen, yhdenmukaisten palveluiden varmistamiseen ja haittojen 

” vähentämisen toimiin.

Terapiat Etulinjaan-toimintamalli 

Vuonna 2022 Vantaan ja Keravan kaupungit ottivat käyttöön kansallisen Terapiat 
etulinjaan –toimintamallin päihde- ja mielenterveyspalveluissaan. Toimintamallia on 
kehitetty yhteistyössä yliopistosairaaloiden ja hyvinvointialueiden kanssa laajassa 
hankekokonaisuudessa.  Terapiat etulinjaan -toimintamallissa tavoitteena on, että 
lievistä ja keskivaikeista mielenterveyden häiriöistä kärsivät ihmiset pääsevät nopeasti 
vaikuttaviin hoitoihin. Tätä tavoitetta tukee yhtenäinen hoidon tarpeen arviointi ja 
nopea hoitoonohjaus Terapianavigaattorin avulla, sekä uudet näyttöön perustuvat 
psykososiaalisen hoidon menetelmät ohjattu omahoito ja kognitiivinen lyhytterapia. 
Toimintamallilla pyritään tavoittamaan asiakkaat aikaisemmassa vaiheessa ja 
estämään ongelmien syveneminen ja raskaampien palveluiden tarve. 
Koordinaatiohankkeen rahoitus kestää vuoden 2025 loppuun asti ja sen aikana 
luodaan pysyvät palvelurakenteet alueille. Toimintamallissa koulutetaan 
perusterveydenhuollon työntekijöitä, jotka hoitavat mielenterveys- ja päihdepotilaita 
mm. Terapianavigaattorin käyttöön, ohjattuun omahoitoon ja kognitiiviseen 
lyhytterapiaan.  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella Terapiat etulinjaan- toimintamalli on 
käynnistynyt hyvin. Terapianavigaattori on käytössä hoidon tarpeen arvioinnissa ja 
hoitoon ohjauksessa, ohjattua omahoitoa on päästy kokeilemaan terveysasemilla ja 
ensimmäiset kognitiiviset lyhytterapeutit valmistuvat kesällä 2023. Tällä hetkellä 
hoitoon ohjauksen ja hoidon porrastuksen rakenteita tarkastellaan ja kehitetään. 
Miepä-pisteillä pystyttäisiin vahvistamaan oikea-aikaista ja oikeatasoista hoitoon 
ohjausta Terapiat etulinjaan -toimintamallin mukaisesti.  

Ehdotus
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Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee saadun 
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen 
loppuun käsitellyksi.  

Muutettu päätösehdotus:

Aluehallitus päättää täydentää vastausta seuraavasti: Budjettivaikutukset toimitetaan 
ryhmille talousarvioprosessin yhteydessä. 

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee saadun 
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen 
loppuun käsitellyksi.  

Päätös
Esittelijän muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 156
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien ei-välttämättömien kustannuksien 
kohtuullistamista ja toimintaohjeiden määrittelemistä

VAKEDno-2022-67

Oheismateriaali
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustusohje (hyväksytty aluehallituksessa 
16.8.2022).pdf

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Aluevaltuuston kokouksessa 27.9.2022 § 85 jätettiin Tuukka Saimenin ja Tanja 
Aidanjuuren valtuustoaloite "Ei-välttämättömien kustannuksien kohtuullistaminen ja 
toimintaohjeiden määritteleminen". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 11 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että Vantaa-Kerava hyvinvointialue ryhtyy 
valmistelemaan valtuutettujen ja viranhaltijoiden seminaarimatkojen, ravintolaillallisten, 
luottokorttikustannusten sekä kaikkien muiden ei-välttämättömien virkistys- ja 
edustuskulujen kohtuullistamista ja ohjeistamista vallitsevaan taloudelliseen näkymään 
liittyen.

On aika sulkea piikki ja kunnioittaa kansalaisiin kohdistuvaa kovaa verotusta sekä 
hyvinvointialueille asettuja haastavia tavoitteita.

Taloudellinen epävarmuus, Euroopassa käytävä sota sekä pelko tulevasta koskettavat jo 
useita suomalaisia. Energiakriisi ja inflaatio ovat ajaneet monet kansalaiset ja yritykset 
poikkeuksellisen suureen taloudelliseen ahdinkoon.

Esitämme, että Vantaa - Kerava hyvinvointialueen luottamushenkilöt ja viranhaltijat 
toimisivat vastuullisina tiennäyttäjinä ja olisivat valmiita leikkaamaan omia ei-
välttämättömiä menojaan.

Valtuuston, jaostojen, lautakuntien ja hallituksen seminaari- ja koulutusmatkojen 
tarpeellisuuksia on harkittava tarkkaan. Voiko matkojen määrää karsia ja/tai järjestää 
tilaisuudet jatkossa Vantaan tai Keravan kaupungin omistamissa kiinteistöissä, jolloin tarve 
kalliille hotelliyöpymisille poistuisi?

Matkustelu eri kaupunkeihin ja varsinkin lentokyydit ulkomailla järjestettäviin 
seminaareihin eivät ole vastuullista rahankäyttöä, eivätkä myöskään sovi yhteen EU:n ja 
Suomen ympäristötavoitteiden kanssa.

Esitämme, että Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toimintaohjeet edellä mainittuihin 
kustannuksiin määritellään tarkka-alaisesti ja edellä mainittuja kustannuksien 
tarpeellisuuksia harkitaan ja analysoidaan tarkkaan ennen kuin päätöksiä tehdään."

Aluehallitus päätti kokouksessaan 14.12.2022 § 279 merkitä valtuustoaloitteen 
tiedoksi ja lähettää sen edelleen konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

Aloite on jätetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen 
hyvinvointialueen käynnistymisestä. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen. 
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosäännön mukaan 
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valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden määräaikaa ei sovellettu 
vuonna 2022, minkä johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt päätöksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen: 

Hyvinvointialueen toiminnassa tärkeänä periaatteena on kohtuullisuus -  julkisena 
toimiajana hyvinvointialueen tulee toiminnassaan noudattaa periaatteita, jotka 
kestävät julkisen tarkastelun.

Aluehallitus on kokouksessaan 16.8.2022 § 153 hyväksynyt hyvinvointialueen 
edustusohjeet, joiden tarkoituksena on selventää Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen edustamista koskevia käytäntöjä. Ohje sisältää tilaisuuksien 
järjestämisen, edustuslahjojen tilaamisen ja ulkopuolisen tahon tarjoamien 
etujen vastaanottamisen menettelytavat. Ohje koskee hyvinvointialueen 
viranhaltijoita, työntekijöitä sekä luottamushenkilöitä, kun he edustavat 
hyvinvointialuetta tai hoitavat hyvinvointialueen yhteistyösuhteita. Ohjetta sovelletaan 
sekä sisäisiin tilaisuuksiin, ulkoisiin sidosryhmille järjestettäviin edustustilaisuuksiin 
sekä ulkopuolisen tahon järjestämään tilaisuuteen osallistumiseen. Koulutuksiin 
osallistumisesta ohjeistetaan erikseen. Edustusohjeessa käsitellään edustuskuluja, 
edustustarjoiluja, edustustiloja, maksullisiin edustustilaisuuksiin osallistumista, lahjoja, 
vieraanvaraisuuden vastaanottamista sekä muita määräyksiä edustamista koskien.

Kaikessa tarjoilussa sekä tilaisuuksien järjestämisessä tulee noudattaa kohtuutta. 
Tarjoilun suhteen on noudatettava tarkkaa harkintaa sen suhteen, mikä on kullekin 
tilaisuudelle kohtuullinen ja normaalin vieraanvaraisuuden taso. Tarjoiluissa suositaan 
kotimaista lähiruokaa ja noudatetaan kestävän kehityksen periaatetta. Edelleen 
edustusohjeessa todetaan, että koko henkilöstön on noudatettava samoja periaatteita 
koskien yhteistyösuhteiden liikelahjoja, tarjoilua ja edustamista, jotta henkilöstön 
kohtelu on tasa-arvoista ja turvaa hyvinvointialueen asukkaiden luottamusta 
hyvinvointialueen toimintaan riippumattomana ja puolueettomana viranomaisena. 
Hyväksytyt edustusohjeet ovat oheismateriaalina.

Seminaarien osalta valtuustovaliokunta on määritellyt linjaukset koskien lautakuntien, 
jaostojen ja vaikuttamistoimielinten seminaareja. Valtuustovaliokunta on 
kokouksessaan 13.6.2022 linjannut lautakuntien seminaareista seuraavasti:

Lautakunnilla saa olla lähtökohtaisesti 1–2 yön yli seminaaria/valtuustokausi, 
muutoin päiväseminaareja (1/vuosi). Seminaareja järjestetään tarpeen mukaan.
Seminaariin kutsutaan vain lautakunnan pöytäkunta. Varajäsen saa osallistua 
vain, mikäli varsinainen jäsen on estynyt.
Seminaareille ei ole määritelty tarkkoja euromääräisiä rajoja, mutta 
kohtuullisuus tulee huomioida.
Seminaarien sijainnin tulee olla  lähialueella 1–2 tunnin ajomatkan päässä (tosin 
Tallinna voi joskus tulla kokonaistaloudellisesti edullisemmaksi).
 

Edelleen valtuustovaliokunta on kokouksessaan 24.4.2023 määritellyt linjaukset 
koskien hyvinvointialueen jaostojen ja vaikuttamistoimielinten seminaareja. Jaostoihin 
ja vaikuttamistoimielimiin sovelletaan vastaavia linjauksia kuin lautakuntiin, 
seuraavilla eroavaisuuksilla:

Vaikuttamistoimielimillä saa olla vain päiväseminaareja (2–3 päiväseminaaria
/valtuustokausi).
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Seminaariin kutsutaan vain jaoston/vaikuttamistoimielimen pöytäkunta. 
Varajäsen saa osallistua vain, mikäli varsinainen jäsen on estynyt. Tästä poiketen 
valtuustokauden alussa saa olla seminaari/käynnistämistilaisuus, johon voidaan 
kutsua myös varajäsenet (perehdytysnäkökulma). Valtuustokaudella 2022–2025 
tämä tilaisuus voidaan pitää vuonna 2023.
 

Aluevaltuusto on kokouksessaan 2.5.2023 § 27 hyväksynyt aluevaltuustotyöskentelyn 
pelisäännöt valtuustokaudelle 2022-2025 noudatettavaksi kaikessa hyvinvointialueen 
luottamushenkilötoiminnassa. Asiakirjassa todetaan, että aluevaltuuston seminaareja 
ja muita epävirallisia tapaamisia järjestetään tarvittaessa, jotta aluevaltuutetuilla on 
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tietoa vireillä olevista asioista ja mahdollisuus 
keskustella niistä. Aluevaltuuston kevään talous- ja strategiaseminaari järjestetään 1.
-2.6.2023 Porvoossa. Seminaaria on käsitelty valtuustovaliokunnan kokouksessa 
31.1.2023 sekä 2.3.2023. Lisäksi aluevaltuusto on kokouksessaan 14.3.2023 § 22 
päättänyt osana syksyn 2023 kokousaikatauluja pitää maanantaina 25.9.2023 
päiväseminaarin (yhden päivän seminaari).

Yllä kuvattuja toimintaohjeita noudatetaan hyvinvointialueen tilaisuuksien ja 
seminaarien järjestämisessä ja kustannusten tarpeellisuutta sekä kohtuullisuutta 
harkitaan aina ennen päätöksentekoa.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee saadun 
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen 
loppuun käsitellyksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 157
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen liittymistä 
Mielenturvaa -verkostoon

VAKEDno-2022-67

Asian valmistelija: vt. henkilöstöjohtaja Anne Sivula

30.8.2022 § 78 jätettiin Eve Rämön valtuustoaloite "Vantaan- Keravan hyvinvointialue 
mukaan Mielenturvaa- verkostoon". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 28 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Mielenterveyskriisi näkyy vahvasti suomalaisessa työelämässä. Suomessa menetetään yli 
17 miljoonaa työpäivää vuodessa mielenterveyshäiriöiden takia, ja yli puolet 
työkyvyttömyyseläkkeistä johtuu mielenterveyden häiriöistä. Joka viides aikuinen kärsii 
häiriöistä vuosittain, mutta silti vain puolet uskaltaisi mielenterveysjärjestöjen tutkimusten 
mukaan puhua niistä työpaikallaan.

Mielenterveyden haasteet ovat suuria, ja vahvemmille toimenpiteille ja yhteistyölle on 
tarvetta niiden selättämiseksi.

Mielenturvaa- verkosto on työmarkkinajärjestöjen, mielenterveysjärjestöjen ja työnantajien 
verkosto, joka tukee ja sitouttaa jäseniä ratkaisemaan työelämän mielenterveyskriisiä. 
Mielenturvaa- mallin avulla halutaan haastaa suomalaiset työpaikat mukaan 
vahvistamaan mielenterveyttä, ja tarjoamaan kattavampia mielenterveyspalveluita 
työntekijöilleen.

Mielenturvaa- malli on tutkittuun tietoon perustuva malli, jolla ennaltaehkäistään 
mielenterveyden häiriöitä, madalletaan kynnystä mielenterveyspalveluihin hakeutumiseen 
ja tuetaan elämän kriisitilanteissa olevia työntekijöitä nopeasti ja vaikuttavasti. Malli on 
kustannusneutraali, sillä asetetuilla panoksilla luodaan säästöjä vähentämällä 
sairaspoissaoloja.

Me allekirjoittaneet esitämme, että Vantaa- Keravan hyvinvointialue liittyy mukaan 
Mielenturvaa- verkostoon, tekee verkostoon kuuluvan Hyvän mielen työpaikka - 
suunnitelman ja ottaa käyttöön Mielenturvaa- mallin työntekijöiden mielenterveyden 
vahvistamiseksi."

Aluehallitus päätti kokouksessaan 14.12.2022 § 280 merkitä valtuustoaloitteen 
tiedoksi ja lähettää sen edelleen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan 
valmisteltavaksi.

Aloite on jätetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen 
hyvinvointialueen käynnistymisestä. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen. 
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosäännön mukaan 
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden määräaikaa ei sovellettu 
vuonna 2022, minkä johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt päätöksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Kuten aloitteessa todetaan, mielenterveyden haasteet ovat suuria. Myös Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueella on sama tilanne kuin yleisesti, että mielenterveyssyyt ovat 
nousseet suurimmaksi syyksi terveysperusteisissa poissaoloissa. Tämän vuoksi 
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hyvinvointialue panostaa asiaan. Parhaillaan kilpailutuksessa olevassa 
hyvinvointialueen henkilöstöä koskevassa työterveyshuoltopalveluiden hankinnassa 
on jo otettu huomioon Mielenturvaa -verkoston suositukset eli palvelu tulee 
kattamaan enintään viisi lyhytpsykoterapiajaksoa työntekijää kohden sekä mielen 
hyvinvoinnin matalan kynnyksen chat-palvelun. Sen lisäksi tulemme 
työterveyshuoltopalvelun tuottajan sekä eläkevakuutusyhtiön kanssa rakentamaan 
muita keinoja, joilla mielenterveyden haasteisiin tartutaan. Koska nykyinen 
työterveyshuoltosopimus kattaa vain kuluvan vuoden, laaja-alaisiin toimiin ei nykyisen 
palvelutuottajan kanssa asiassa ole ryhdytty. Toki kuitenkin työpaikkaselvityksissä 
kiinnitetään erityistä huomiota psykososiaalisiin kuormitustekijöihin ja mietitään 
toimenpiteitä kuormituksen vähentämiseksi. Yksilötasolla mielenterveyshaasteita 
kokevat työntekijät ohjautuvat matalalla kynnyksellä nimettyjen tiimien hoitajien ja 
lääkäreiden vastaanotoille ja tarvittaessa työterveyspsykologin tukikäynneille. 
Työterveyshuollossa myös seurataan työntekijöiden mielenterveyttä ja työssä 
selviytymistä sekä arvioidaan kuntoutustarvetta, tarvittaessa yhteistyössä 
lähiesihenkilön kanssa.

Kun työterveyshuoltokilpailutus on ratkennut ja ensi vuoden toimintasuunnitelmaa 
laaditaan, otetaan kantaa laajemmin mielenterveyteen ja keinoihin sen tukemiseksi 
tarjouspyynnön palvelukuvauksen tavoitteiden mukaisesti.  Tavoitteena on, että 
psykososiaalinen kuormitus tunnistetaan ja konkreettisia toimenpiteitä 
kuormitustekijöiden vähentämiseksi tehdään yhteistyössä työterveyshuollon ja 
hyvinvointialueen kesken. Erityisen tärkeää on, että mielenterveyshaasteissa 
työntekijä ohjautuu nopeasti hoitoon ja jatkohoito varmistetaan.

Lähtökohtaisesti keskitytään toimenpiteisiin, joilla voidaan nopeasti ja suoraan 
vaikuttaa henkilöstöömme. Sen lisäksi on tärkeää käydä laajasti keskustelua ja 
kasvattaa ymmärrystä mielen hyvinvoinnista ja ohjata lähijohtajia tunnistamaan 
tilanteita, rohkaista ottamaan puheeksi ja tehdä heille käytettävissä olevat keinot 
tutuiksi. Voi olla, että Mielenturvaa -verkosto on tuolloin hyödyllinen työkalu. Asiasta 
kuitenkin päätetään kokonaispakettina kaikesta siitä keinovalikoimasta, joilla 
hyvinvointialue tarttuu haasteeseen.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee saadun 
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen 
loppuun käsitellyksi.

Kokouskäsittely
Harri Koski poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 10.50.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 158
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
ateriahankintojen kilpailutuksen korkeatasoisia laatuvaatimuksia

VAKEDno-2022-67

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja järjestämisen 
tuen johtaja Nina Linja

Aluevaltuuston kokouksessa 19.4.2022 § 44 jätettiin Keskustan aluevaltuustoryhmän 
valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ateriahankintojen 
kilpailutuksen korkeatasoiset laatuvaatimukset". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 
23 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Valtuustoaloitteen allekirjoittaneet esittävät, että:

1. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue toimii vastuullisten elintarvikehankintojen 
suunnannäyttäjänä.

2. Hyvinvointialueen ateriahankintojen kilpailutuksessa asetetaan korkeatasoiset ja 
kokonaiskestävyyden huomioivat laatuvaatimukset koko ruokaketjulle aina pellolta 
pöytään saakka.

3. Hyvinvointialueen ateriahankinnoissa noudatetaan valtioneuvoston periaatepäätöstä 
vastuullisista ruokahankinnoista sekä tukeudutaan laatuvaatimusten laatimisessa maa- ja 
metsätalousministeriön johdolla laadittuun uuteen Vastuullisten ruokapalveluiden 
hankintaoppaaseen.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on kilpailuttamassa aluehallituksen 7.4.2022 
päätöksen mukaisesti hyvinvointialueen ateria- ja puhtauspalveluiden hankintaa kevään 
2022 aikana.

Aluehallituksen päätöksen mukaan hankinnan valintaperusteena on kokonaistaloudellinen 
edullisuus ja kokonaistaloudellisesti edullisin on tarjous, joka on kilpailutettavan 
kokonaisuuden vertailuhinnaltaan halvin. Halvin hinta on valittu valintaperusteeksi sen 
vuoksi, että hyvinvointialue tulee asettamaan hankinnan vähimmäisvaatimuksena olevat 
laatuvaatimukset riittävän korkealle tasolle, minkä perusteella hankinnan laatutekijöistä 
voidaan varmistua. Tarjoaja, joka ei sitoudu asetettuihin laatuvaatimuksiin, suljetaan 
aluehallituksen mukaan tarjouskilpailusta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ruokahankintojen laatukriteerien tulee olla sellaisia, 
että ne noudattavat syksyllä 2020 valtioneuvoston tekemää periaatepäätöstä vastuullisista 
ruokahankinnoista. Strategia on laadittu yhteistyössä julkisen sektorin hankkijoiden ja 
tarjoajien kanssa.

Valtioneuvoston periaatepäätöksen tavoitteena on lisätä vastuullisesti ja kestävästi 
tuotettujen raaka-aineiden ja palvelujen käyttöä julkisissa ruokahankinnoissa. 
Periaatepäätöksen mukaan hankinnoissa on kiinnitettävä huomiota erityisesti kotimaisten 
raaka-aineiden käyttöön ruokapalveluissa. Linjauksessa kannustetaan lisäämään lähi- ja 
luomuruuan sekä kalan osuutta julkisissa elintarvikehankinnoissa.
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Vantaalaiset ja keravalaiset kiinnittävät muiden suomalaisten tavoin ruuan laatuun ja 
alkuperään huomiota asioidessaan itse kaupassa tai ravintolassa. Yhtäläisesti ruuan laatu 
ja alkuperä ovat merkityksellisiä myös silloin kun kyse on hyvinvointialueen 
ateriapalveluista. Kestävästi toteutetut julkiset ruokahankinnat vahvistavat 
huoltovarmuutta ja Suomen omavaraisuustavoitteita. Hyvinvointialueen ateriapalveluiden 
ennakoitu arvo on mittaluokaltaan varsin merkittävä, noin 4,1 miljoonaa euroa vuodessa.

Valtioneuvoston periaatepäätöksen mukaan julkisten ruokahankintojen tulee noudattaa 
kokonaiskestävyyden periaatteita, kuten hyviä viljelymenetelmiä, eläinten hyvinvointia ja 
elintarviketurvallisuutta, tukien samalla hyvää ravitsemusta ja 
terveyttä.  Kokonaiskestävyys huomioi ruuan koko tuotantoketjun pellolta pöytään asti. 
Käytännössä esimerkiksi lihaa ostettaessa voidaan laatukriteerinä edellyttää, että se on 
tuotettu Suomen lainsäädäntöä vastaavalla tavalla tai pakastemarjoista edellyttää, että 
niitä on voitava käyttää ilman kuumentamista.

Joulukuussa 2021 julkaistu maa- ja metsätalousministeriön johdolla laadittu Vastuullisten 
ruokapalveluiden hankintaopas neuvoo konkreettisesti, miten ruokapalvelua kehitetään 
vastuulliseksi, laadukkaaksi ja vastaamaan sille asetettuja vaatimuksia. Opas on suunnattu 
päättäjille ja julkisten ruokapalveluiden järjestäjille, hankinnasta vastaaville ja kehittäjille.

Keskustan valtuustoryhmän ja muiden aloitteen allekirjoittaneiden mielestä on monta 
hyvää syytä hankkia kestävästi tuotettua ruokaa, painottaen erityisesti kotimaisen ruoan 
merkitystä."

Aluehallitus päätti kokouksessaan 18.5.2022 § 82 merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi 
ja lähettää sen edelleen hallintovalmistelujohtajan valmisteltavaksi.

Aloite on jätetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen 
hyvinvointialueen käynnistymisestä. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen. 
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosäännön mukaan 
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden määräaikaa ei sovellettu 
vuonna 2022, minkä johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt päätöksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue kilpailutti aluehallituksen 7.4.2022 päätöksen 
mukaisesti hyvinvointialueen ateria- ja puhtauspalvelut. Sopimuskausi alkoi 1.1.2023 
aluehallituksen 6.9.2022 §159 tekemän hankintapäätöksen mukaisesti.

Aluehallituksen päätöksen mukaan hankinnan valintaperusteena oli 
kokonaistaloudellinen edullisuus. Halvin hinta valittiin valintaperusteeksi sen vuoksi, 
että hyvinvointialue asetti hankinnan vähimmäislaatuvaatimukset riittävän korkealle 
tasolle tarjouspyynnössä ja sen liitteissä, minkä perusteella hankinnan laatutekijöiden 
toteutumista voidaan varmistaa sopimuskauden aikana.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ruokahankintojen laatukriteerit laadittiin 
kilpailutuksen yhteydessä valtuustoaloitteen mukaisesti niin, että kilpailutuksessa 
asetettiin korkeatasoiset ja kokonaiskestävyyden huomioivat laatuvaatimukset koko 
ruokaketjulle aina pellolta pöytään saakka. Hyvinvointialueen ateriahankintojen 
kilpailutuksessa asetettiin vaade noudattaa valtioneuvoston periaatepäätöstä 
vastuullisista ruokahankinnoista sekä tukeuduttiin laatuvaatimusten laatimisessa 
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1.  

2.  

3.  

4.  

maa- ja metsätalousministeriön johdolla laadittuun uuteen Vastuullisten 
ruokapalveluiden hankintaoppaaseen.

Tarjouspyyntöön ja palvelukuvaukseen on kilpailutusprosessin yhteydessä kirjattu 
seuraava vaade:

”Toimittajan tulee ateriapalveluiden tuottamisessa ottaa huomioon lisäksi seuraavat 
valtakunnalliset ohjeet ja suositukset ateriapalveluiden tuottamiseen liittyen:

Maa- ja metsätalousministeriön laatima Vastuullisten ruokapalveluiden 
hankintaopas (https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163640)
Ravitsemushoito - Suositus sairaaloihin, terveyskeskuksiin, palvelu- ja 
hoitokoteihin sekä kuntoutuskeskuksiin 2010 (https://www.ruokavirasto.fi
/teemat/terveytta-edistava-ruokavalio/ravitsemus--ja-ruokasuositukset
/ravitsemushoito/)
Vireyttä seniorivuosiin - ikääntyneiden ruokasuositus 2020 (https://www.julkari.fi
/handle/10024/139415)  
Suomalaiset ravitsemussuositukset 2014 (https://www.ruokavirasto.fi
/globalassets/teemat/terveytta-edistava-ruokavalio/kuluttaja-ja-
ammattilaismateriaali/julkaisut/ravitsemussuositukset_2014_fi_web_versio_5.
pdf) ”

 

Kilpailutuksessa pohjana olleen valtioneuvoston periaatepäätöksen tavoitteena on 
lisätä vastuullisesti ja kestävästi tuotettujen raaka-aineiden ja palvelujen käyttöä 
julkisissa ruokahankinnoissa. Periaatepäätöksen mukaan hankinnoissa on 
kiinnitettävä huomiota erityisesti kotimaisten raaka-aineiden käyttöön 
ruokapalveluissa. Linjauksessa kannustetaan lisäämään lähi- ja luomuruuan sekä 
kalan osuutta julkisissa elintarvikehankinnoissa.

Kilpailutuksessa huomioitiin kaikki valtuustoaloitteessa mainitut vaatimukset. Lisäksi 
kilpailutuksessa huomioitiin ja vaadittiin erilliset raaka-aineiden hankintavaatimukset 
Motivan elintarvikkeiden hankintaoppaan mukaisesti. Nämä sisältävät laajat raaka-
aineiden vähimmäislaatuvaatimukset mm. seuraaville tuoteryhmille: kalalle, 
perunoille ja juureksille, marjoille, muille kasvikunnan tuotteille, maidolle ja 
maitotuotteille, kananmunille, leivälle ja valmisruoille. Vaatimuksissa on huomioitu 
mm. eläinten kohteluun liittyviä eettisiä ja kestäviä vaateita, raaka-aineiden tuottajien 
turvallisiin työoloihin liittyviä vaateita sekä kasvisten ja perunoiden alkuperän 
todentamiseen aina viljelytilalle asti.

Tarjouspyyntö- ja kilpailutusasiakirjojen mukaisesti ateriapalveluissa käytettävien 
raaka-ainehankintojen perusteena tulee olla monipuolisuus, puhtaus, terveellisyys, 
turvallisuus sekä eettisyys ja ekologisuus. Kaikkien raaka-aineiden tulee soveltua 
suurtalouskäyttöön. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue voi sopimuskauden aikana 
milloin tahansa pyytää toimittajalta todistuksen siitä, että vastuullisuuteen asetetut 
vaatimukset toteutuvat tuotannossa. Sopimusvaateiden noudattamatta jättämisestä 
voidaan tarvittaessa asettaa sopimuksen mukainen sanktio.

Ehdotus
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Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee saadun 
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen 
loppuun käsitellyksi. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 159
Valtuustoaloite koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustettavaa 
selviämishoitoyksikköä

VAKEDno-2023-36

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Anni Siirola

Aluevaltuuston kokouksessa 2.5.2023 § 39 jätettiin Ulla-Maija Kopran ja Funda 
Demirin valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustettava 
selviämishoitoyksikkö". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 34 aluevaltuutettua. 
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Selviämishoitoyksikössä hoidetaan terveydenhuollon ammattilaisten valvonnassa vahvasti 
päihtyneitä henkilöitä, joiden psyykkinen ja fyysinen terveydentila edellyttää asianmukaista 
arviointia ja seurantaa. Tämän avulla ehkäistään ja/tai pyritään vähentämään päihtyneen 
henkilön inhimillistä kärsimystä, vakavia fyysisiä ja psyykkisiä terveyshaittoja ja 
pahimmillaan kuolemaa. On huomioitava, että putkakuolemia tapahtuu valitettavan 
säännöllisesti.

Selviämishoitoyksikön perustaminen vähentää putkakuolemia. Poliisin tai muiden 
viranomaisten toimesta putkaan päätyneet henkilöt sairastavat usein vakavaa 
päihderiippuvuutta, joka edellyttää päihdehoitoon erikoistuneen hoitohenkilöstön 
ammattitaitoista hoitoa ja valvontaa. Putkaan vieminen tai sinne sijoittaminen ei ole 
myöskään eettisesti tai inhimillisesti oikea toimenpide päihtymystilan hoitamisessa.

Selviämishoitoyksikkö voidaan toteuttaa päihdeinterventiota nopeasti ja matalalla 
kynnyksellä, jonka jälkeen henkilölle voidaan antaa kattavaa tietoa hyvinvointialueen 
päihdepalveluista ja ohjata myös henkilö jatkohoitoon. Päihtyneen henkilön tulisi saada 
terveydentilansa kannalta asianmukaista ja ammattilaisten tuottamaa terveydenhoitoa. 
Varsinkin heikkokuntoisten päihtyneiden osalta esimerkiksi poliisiviranomaiset ovat 
tuoneet esille (STM 2011), että terveydenhuollon ammattilaisten tulisi vastata päihtyneiden 
henkilöiden valvonnasta, sekä sellaisista päihtyneistä, jotka ovat esimerkiksi kaatuneet ja 
lyöneet päänsä tai ovat muuten terveydenhuollon toimenpiteiden tarpeessa.

On tiedossa, että esimerkiksi Peijaksen päivystyksen henkilökunnan resursseja kuormittaa 
se, että päihtymystilan seurantaan viedään henkilöitä ilman, että heillä olisi akuuttia 
hoitoa vaativia somaattisia tai psyykkisiä oireita tai sairauksia päihtymystilansa lisäksi. 
Potilaspaikkaresursseja vievät siten henkilöt, joilla hoidon tavoitteena on ainoastaan 
päihtymistilasta selviäminen. Päihtyneiden henkilöiden hoitamiseen suunnatussa 
selviämishoitoyksikössä voidaan toteuttaa akuutin päihdehoidon kokonaisvaltainen hoidon 
arviointi ja seuranta. Lisäksi selviämishoitoyksikössä olisi mahdollista käynnistää 
päihdevieroitus ja hoitoonohjaus asianmukaisiin päihdepalveluihin.

Suurimmilla hyvinvointialueilla, kuten Pirkanmaan- ja Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueilla sekä Helsingissä on omat selviämishoitoyskikkönsä ja ne toimivat osana 
päihdehoitoa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on väestömäärältään ja kooltaan yksi 
suurimmista hyvinvointialueista. Selviämishoitoyksikkö vapauttaisi Peijaksen päivystyksen 
potilaspaikkoja heille, jotka tarvitsevat somaattisen tai psyykkisen sairauden takia hoitoa ja 
se rauhoittaisi muutenkin päivystyksen toimintaa, vähentäisi putkakuolemia ja olisi myös 
kustannustehokkaampaa.
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Haluamme, että hyvinvointialue lähtee selvittämään selviämishoitoyksikön perustamista 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle."

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 2.11.2023 mennessä. 

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti keskustelun jälkeen merkitä valtuustoaloitteen 
tiedoksi ja lähettää sen edelleen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan sekä 
aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 2.11.2023 
mennessä. 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 160
Valtuustoaloite koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle tarvittavasta 
pienituloisuusohjelmasta ja -oppaasta

VAKEDno-2023-36

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Anni Siirola

Aluevaltuuston kokouksessa 2.5.2023 § 39 jätettiin Elina Nykyrin 
valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle tarvitaan 
pienituloisuusohjelma ja –opas". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 10 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet esitämme, että Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle laaditaan 
pienituloisuusohjelma ja -opas, jonka valmistelee monialainen erilaisista alueen toimijoista 
koostuva työryhmä. Pienituloisuusohjelman ja -oppaan laatimistyön seurantaryhmässä on 
oltava kaikkien puolueiden edustus.

Pienituloisuusohjelma

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tulee pienituloisuusohjelmassaan asettaa selkeät 
tavoitteet ja toimenpiteet köyhyyden/vähävaraisuuden, syrjäytymisen, huono-osaisuuden, 
sekä eriarvoisuuden ja eriarvoistumisen vähentämiseksi vantaalaisten ja keravalaisten 
keskuudessa. Pienituloisuusohjelmassa on syytä erityisesti keskittyä erilaisiin 
ennaltaehkäiseviin toimenpiteisiin. On tärkeää, että hyvinvointialueemme tekee tiivistä 
yhteistyötä Vantaan ja Keravan kaupunkien toimijoiden kanssa pienituloisuusohjelmaa 
laatiessaan.

Pienituloisuusopas

Pienituloisuusoppaaseen on tarkoitus koota keinoja vähävaraiset/pienituloisten 
keravalaisten ja vantaalaisten ohjaamiseksi palveluiden ja tukien pariin. 
Pienituloisuusoppaaseen on siis syytä koota keinoja, joilla hyvinvointialue voi, yhdessä 
muiden paikallisten toimijoiden kanssa, helpottaa pienituloisten/vähävaraisten 
vantaalaisten ja keravalaisten arkea sekä tukea heitä vaikeissa elämäntilanteissa. 
Palveluiden yhdenvertaistaminen on sosiaali- ja terveyspalvelu-uudistuksen keskeisimpiä 
tavoitteita. Se ei mukaan voi toteutua, elleivät palvelut ole saavutettavia myös kaikkein 
vähäosaisimmille ihmisille.

Koska palvelujärjestelmämme on hajanainen, on palveluiden ja tukien saavutettavuus 
huono. Kaikilla vähävaraisilla/pienituloisilla vantaalaisilla ja keravalaisilla ei ole 
voimavaroja tai mahdollisuuksia löytää heille kuuluvia palveluita tai tukia. Vaikea 
elämäntilanne tai puutteelliset tietotekniikkataidot ovat usein esteenä palveluiden ja tukien 
piiriin hakeutumiselle.

Pienituloisuusoppaaseen on syytä koota hyvinvointialueen ja muiden alueen toimijoiden 
vantaalaisille ja keravalaisille tarjoamia palveluita ja tukia. Oppaassa pitää kertoa 
selkeästi, millaisia ehtoja palveluiden ja tukien saamiselle on, ja miten niitä haetaan.
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Pienituloisuusoppaan on syytä olla luettavissa hyvinvointialueen verkkosivuilta. Koska 
kaikki vantaalaiset ja keravalaiset käytä nettiä, on opas oltava saatavissa myös paperisessa 
muodossa. Esimerkiksi vantaalaiset ja keravalaiset järjestöt sekä Vantaa-infot voisivat 
jakaa pienituloisuusopasta sitä tarvitseville asukkaille.

Hyvinvointialueelle on perustettava ns. köyhyys-/vähävaraisuustyöryhmä 
pienituloisuusoppaan ja -ohjelman laatimista varten

Pienituloisuusohjelman ja -oppaan valmistelua varten tulee hyvinvointialueen perustaa ns. 
köyhyys- tai vähävaraisuustyöryhmä. Työryhmässä pitää olla mukana muun muassa 
seuraavien tahojen edustajat: alueen asukkaat ja työntekijät, paikalliset järjestöt, 
oppilaitokset ja seurakunnat, Vantaan ja Keravan kaupungit, Kansaneläkelaitos (Kela), 
kaikki aluevaltuustoryhmät sekä kunnalliset ja alueelliset vaikuttamistoimielimet (eli 
nuorisovaltuustot, vammais- ja vanhusneuvostot ja monikulttuurisuusasioiden 
neuvottelukunnat).

 Joka kymmenes Vantaan ja Keravan alueella asuva on vähävarainen/pienituloinen

Suomessa ei ole virallista pienituloisuuden määritelmää, mutta käytetyimmän 
määritelmän mukaan pienituloisia ovat ne henkilöt tai kotitaloudet, joiden nettotulot ovat 
pienemmät kuin 60 prosenttia kaikkien kotitalouksien nettotulojen mediaanista. 
Pienituloisuuden raja vaihtelee vuosittain sen mukaan, mikä on suomalaisten nettotulojen 
mediaani. Pienituloisena/vähävaraisena pidettiin vuonna 2021 ihmistä, jonka nettotulot 
ovat alle 1350 euroa kuukaudessa.

Tilastokeskuksen mukaan Suomessa oli arviolta 718 700 vähävaraista henkilöä vuonna 
2021. Suomalaisista siis 13,2 prosenttia oli pienituloisia vuonna 2021. Perusturvan varassa 
eläviä suomalaisia arviolta 241 200 vuonna 2021. Toimeentulotukea sai arviolta 425 000 
suomalaista vuonna 2021. Se tarkoittaa 7,7 prosenttia väestöstä. Arviolta 10,3 prosenttia 
vantaalaisista ja 10,1 keravalaisista oli pienituloisia vuonna 2021. Pienituloisia ihmisiä asui 
vuonna 2021 Vantaalla 25 500 ja Keravalla 3698.

Pienituloisuudessa ei ole kyse pelkästään rahan puutteesta, vaan se aiheuttaa usein huono-
osaisuuden kierteen

Vähävaraisuus/pienituloisuus/köyhyys vaikuttaa laajasti ihmisen ja hänen läheistensä 
arkeen. Vähävaraisuudessa ei siis ole kyse ainoastaan rahan puutteesta. Pienituloisuus 
merkitsee usein jatkuvaa perusturvallisuuden puutetta ja kamppailua osallisuudesta 
yhteiskuntaan. Pahimmillaan vähävaraisuus aiheuttaa huono-osaisuuden kierteen, jossa 
taloudelliset, sosiaaliset ja terveydelliset ongelmat kasaantuvat. Köyhyyden, syrjäytymisen 
ja huono-osaisuuden vähentäminen ja ennaltaehkäisy kytkeytyvät vahvasti hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiseen, joka on sosiaali-, terveys- ja pelastuspalveluiden ydintehtävä.

Pienituloisuus usein heikentää merkittävästi ihmisen hyvinvointia ja terveyttä. Toisaalta 
sosiaaliset taikka terveysongelmat ovat usein pienituloisuuden taustalla. Vuoden 2021 
köyhyysraportissa kerrotaan, että ”pienituloisuuden taustalla on usein päihde- ja/tai 
mielenterveysongelma, työttömyys, vammasta tai pitkäaikaissairaudesta johtuva 
työkyvyttömyys tai osatyökykyisyys, sukupolvelta toiselle periytyvä huono-osaisuus, matala 
koulutustaso, monilapsisuus, yksinhuoltajuus, yksin asuminen tai opiskelut”. 

Pienituloisilla on usein enemmän palveluiden käytön tarvetta, mutta he käyttävät usein 
muita vähemmän palveluita
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 Vähävaraisilla ihmisillä on muita enemmän tarvetta sosiaali- ja terveyspalveluille, mutta 
heillä on myös muita korkeampi kynnys hakeutua niiden pariin. Terveyserot eri 
tuloluokkien välillä aiheuttavat sekä inhimillistä kärsimystä että suuria kustannuksia 
yhteiskunnalle. Tuloluokkien välisiin terveyseroihin vaikuttaa muun muassa se, että 
Suomessa peritään korkeita asiakasmaksuja. Asiakasmaksuja alentamalla voitaisiin 
todennäköisesti kaventaa tuloluokkien välisiä terveys- ja hyvinvointieroja.

Vähävaraisuus on vahvasti ylisukupolvista

Vähävaraisuus siirtyy usein sukupolvelta toiselle. Pienituloisen perheen lapsella on 
suurempi riski kärsiä aikuisenakin vähävaraisuudesta ja sen mukanaan tuomista 
ongelmista. Vähävaraisuuden ylisukupolvisuutta vahvistaa se, että Suomessa pienituloiset 
jäävät muita Pohjoismaita useammin vaille tarvitsemiaan palveluja ja tukia (lähde: Kela).

Hyvinvointialueilla on oltava keinoja pienituloisten/vähävaraisten auttamiseksi ja 
tukemiseksi sekä vähävaraisuuden ja syrjäytymisen vähentämiseksi

Sosiaali-, terveys- ja pelastuspalveluiden ydintehtävä on ihmisten hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen ja tukeminen. Tähän kuuluu erottamattomasti eriarvoisuuden, 
vähävaraisuuden, syrjäytymisen ja huono-osaisuuden ennaltaehkäisy ja purkaminen niillä 
keinoilla, joita hyvinvointialueella on käytettävissään. Hyvinvointialueella voidaan vaikuttaa 
esimerkiksi ennaltaehkäisevien palveluiden laatuun ja saatavuuteen, asiakasmaksuihin, 
psykososiaalisen hoidon saatavuuteen, päihdehoidon vaihtoehtoihin sekä lapsiperheille ei-
lakisääteisiin palveluihin.

Hyvinvointialueen toiminnan järjestelmällinen tarkasteleminen erityisesti vähävaraisuuden 
ennaltaehkäisyn ja vähentämisen näkökulmasta mahdollistaa pitkäjänteisen työn 
vantaalaisten ja keravalaisten hyvinvointi- ja terveyserojen pysyvän kaventamisen eteen. 
Tämä on myös hyvinvointialueemme taloudellisen kestävyyden perusta.

Tampereen kaupungilla on hyviä kokemuksia köyhyysohjelmasta ja Vantaalla ohjelman 
laatimistarve tiedostetaan

Tampereen kaupungilla on ollut käytössä köyhyysohjelma monta valtuustokautta. Se on 
tuntuvasti parantanut tamperelaisten hyvinvointia sekä ennaltaehkäissyt ongelmia. 
Tampereen kaupungin köyhyysohjelman toimenpiteitä ovat olleet muun muassa 
panostukset ehkäisevään ja täydentävään toimeentulotukeen sekä oppilas-, opiskelija- ja 
kouluterveydenhuoltoon, aktiivipassi, ruokajakelu ja maksuttoman harrastamisen 
laajentaminen. Tampereen kaupungin köyhyysohjelman laati kaikista valtuustoryhmistä 
koostunut ns. köyhyystyöryhmä.

Vantaan kaupunki on tiedostanut pienituloisuusohjelman laatimisen tarpeellisuuden. 
Tämä kävi ilmi valtuustoaloitevastauksessa. Vastauksessa todettiin myös, että sosiaali- ja 
terveyspalveluilla on oltava ohjelmassa suuri rooli.

Me allekirjoittaneet haluamme siis, että Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle laaditaan 
pienituloisuusohjelma ja -opas, jonka valmistelee monialainen erilaisista alueen toimijoista 
koostuva työryhmä. Pienituloisuusohjelman ja -oppaan laatimistyön seurantaryhmässä on 
oltava kaikkien puolueiden edustus. Tiedostostamme, että aloitteella on talousvaikutuksia 
ja toivomme, että aloite huomioidaan, kun hyvinvointialueelle laaditaan vuoden 2024 
talousarvio.

 Lähteet
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Suomen köyhyysraportti 2022: https://www.eapn.fi/wp-content/uploads/2022/10
/EAPN-FIN_Koyhyysvahti-2022_nettiin-valmis.pdf
Uutisia köyhyysraporttiin 2022 liittyen:

https://www.soste.fi/uutiset/koyhyysvahti-2022-kriisit-toisensa-jalkeen-osuvat-
samoihin-ihmisiin-tarvitaan-maaratietoista-politiikkaa-koyhyyden-kasvun-
hillitsemiseksi/
https://www.eapn.fi/koyhyysvahti-2022-myonteista-kehitysta-mutta-myos-
merkkeja-koyhyyden-syvenemisesta/

Suomen köyhyysraportti 2021: https://www.eapn.fi/koyhyysvahti-2021-tiivis-paketti-
koyhyydesta-ja-koronan-vaikutuksista/
Tilastokeskuksen tulonjakotilastot: https://www.stat.fi/tilasto/tjt
Keravan kaupungin laaja hyvinvointikertomus 2017–2020: https://www.
hyvinvointikertomus.fi/preview/7131074713
Keravan kaupunki, luonnos hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmasta 2023: 
https://kerava.production.geniem.io/uploads/sites/2/2023/01/hyvinvointikertomus-ja-
hyvinvointisuunnitelma-luonnos.pdf
Vantaan kaupungin hyvinvointiohjelma 2018–2022: https://www.vantaa.fi/fi/hankkeet
/hanke/vantaan-hyvinvointiohjelma-2018-2022
Vantaan kaupunki, hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen: https://www.vantaa.fi/fi
/kaupunki-ja-paatoksenteko/talous-ja-strategia/hyvinvoinnin-ja-terveyden-
edistaminen  
Vantaan kaupungin hyvinvointikatsaus 2022: https://www.vantaa.fi/sites/default/files
/document/Hyvinvointikatsaus%202022_Vantaan%20kaupunki.pdf
Vantaan kaupungin hyvinvointikertomus 2020: https://www.vantaa.fi/sites/default
/files/document/Hyvinvointikertomus%202020_Vantaan%20kaupunki.pdf
Tampereen kaupungin köyhyysohjelma 2018–2021: https://www.
kukakuunteleekoyhaa.fi/wordpress/wp-content/uploads/2019/06/Tampereen-
kaupungin-k%C3%B6yhyysohjelma-2018-2021.pdf
Tampereen kaupungin köyhyysohjelman 2018–2021 raportti:  https://tampere.
cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Kaupunginhallitus/Kokous_762021
/Tampereen_kaupungin_koyhyysohjelman_2018(228333)
Tampereen kaupungin köyhyystyöryhmän 2021–2025 nimeäminen:  https://tampere.
cloudnc.fi/fi-FI/Viranhaltijat/Pormestari
/Koyhyystyoryhman_nimeaminen_valtuustokau(254957)
Juttuja Tampereen kaupungin köyhyysohjelmaan liittyen:

https://mikkoaaltonen.fi/tampereelle-koyhyysohjelma/  
https://vasenkaista.fi/2014/10/tampere-sai-koyhyysohjelman/
https://mikkoaaltonen.fi/koyhyysohjelma-kaupunginvaltuustossa/
https://mikkoaaltonen.fi/koyhyysohjelma-tamopereelle/koyhyysohjelma/
https://yle.fi/a/3-7537417 

Kukka Kunnarin valtuustoaloite: köyhyysohjelma Pirkanmaan 
hyvinvointialueelle:  https://vasenkaista.fi/2022/11/toimenpiteita-koyhyyden-ja-
eriarvoisuuden-vahentamiseksi-hyvinvointialueella
Allekirjoittaneen valtuustoaloite: pienituloisuusopas ja -ohjelma Vantaalle: 
http://paatokset.vantaa.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=2337108 
Vastaus allekirjoittaneen valtuustoaloitteeseen: https://paatokset.vantaa.fi/ktwebscr
/fileshow?doctype=3&docid=2480295
Jyväskylän kaupungin köyhyysohjelma 2020–2024: https://www.jyvaskyla.fi/sites
/default/files/2022-10/koyhyysohjelma-2020-2024.pdf
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Mervi Uusitalon tekemä aloite Turun kaupungin valtuustolle: 
https://www.turku.fi/paatoksenteko/kaupunginvaltuusto/aloite/hae/1768723
https://www.turunvasemmisto.fi/blogi/2019/12/12/32563/?page2 
https://www.turunvasemmisto.fi/blogi/2019/12/12/32563
http://merviuusitalo.fi/aloitteeni-turun-koyhyysohjelma/

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
aikuissosiaalityön ja vammaisten palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 
2.11.2023 mennessä. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 161
Valtuustoaloite koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen mahdollisuutta aloittaa 
miesten eturauhassyövän seulonnat

VAKEDno-2023-36

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Anni Siirola

Aluevaltuuston kokouksessa 2.5.2023 § 39 jätettiin Tarja Eklundin 
valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tutkittava mahdollisuus aloittaa 
miesten eturauhassyövän seulonnat". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 27 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Eturauhassyöpä on miesten yleisin syöpä. Riski sairastua eturauhassyöpään kasvaa iän 
mukana. Vuosittain todetusta noin 5400 eturauhassyöpätapauksesta valtaosa parantuu 
täysin. Eturauhassyövän hoidon onnistumisen kannalta tärkeää on nopea tutkimuksiin ja 
hoitoihin hakeutuminen.

Liian moni eturauhassyöpä löytyy vasta levinneenä. Miesten kynnys hakeutua PSA-testiin ja 
hoitoon on liian korkea, koska oireita ei tunnisteta tai oteta riittävän vakavasti. Moni elämä 
olisi pelastettavissa, jos syöpä havaittaisiin ajoissa.

Lähes 40 prosenttia eturauhassyövistä löytyy 50- 69-vuotiaiden miesten ikäryhmästä. 
Tutkimukset olisi siis hyvä aloittaa jo tästä ryhmästä.

Me aluevaltuuston jäsenet ehdotamme että Vantaa-Keravan hyvinvointialue selvittää missä 
laajuudessa seulonnat voitaisi suorittaa sekä aiheutuvat kustannukset ensi vuoden 
budjetin laadintaan mennessä."

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 2.11.2023 mennessä. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 162
Valtuustoaloite koskien terveysneuvolaa Vantaa-Keravan hyvinvointialueelle

VAKEDno-2023-36

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Anni Siirola

Aluevaltuuston kokouksessa 2.5.2023 § 39 jätettiin Gashaw Bibanin 
valtuustoaloite "Terveysneuvola Vantaa-Keravan 
hyvinvointialueelle". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 6 aluevaltuutettua. 
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Terveysneuvolakonsepti on aiemmin tuttu Uudenkaupungin ja Mikkelin kunnista. 
Terveysneuvola palvelee matalalla kynnyksellä tarkoituksenaan panostaa terveystiedon ja 
terveyslukutaidon lisäämiseen.

Vantaa-Keravan hyvinvointialueen strategian mukaan panostamme ennaltaehkäisyyn. 
Parasta ennaltaehkäisyä yksilön kannalta on riittävä tietotaito ja työkalut oman terveyden 
edistämiseen ja ylläpitoon.

Me allekirjoittaneet ehdotamme Terveysneuvolapalvelun kokeilua esim. kolmelle 
suurimmalle alueelle: Kerava, Länsi-Vantaa ja Itä-Vantaa. Vaikuttavuutta tulisi seurata 
kyselyiden ja seurannan avulla."

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 2.11.2023 mennessä. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 163
Valtuustoaloite koskien kansallisen terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen strategian 
konkreettisen toimeenpanosuunnitelman laatimisesta VAKEEN

VAKEDno-2023-36

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Anni Siirola

Aluevaltuuston kokouksessa 2.5.2023 § 39 jätettiin Gashaw Bibanin 
valtuustoaloite "Kansallisen terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen strategian 
konkreettisen toimeenpanosuunnitelman laatiminen VAKEEN". Valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut 6 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Vantaa-Keravan hyvinvointialue tavoittelee Suomen parhaan hyvinvointialueen statusta. 
Osana kansallista hyvinvointialueiden verkostoa, Vantaa-Keravan hyvinvointialue 
käynnistää terveydenedistämisen strategian laatimisen ja konkreettiset toimet sen 
toimeenpanemiseksi ja kannustaa myös muita hyvinvointialueita mukaan kampanjaan.

Me allekirjoittaneet ehdotamme konkreettisen toimeenpanosuunnittelman laatimista 
kansallisen terveydenedistämisen strategian (THL, TEHY) toimeenpanemiseksi.

Terveyden edistäminen on muutakin kuin sairauden hoitoa, siksi on ennaltaehkäisyn ja 
hyvinvoinnin ylläpitämisen kannalta tärkeää panostaa laajoihin kampanjoihin ja 
strategioissaan nimetä konkreettiset toimet, jolla se edistää ja ajaa alueensa asukkaiden 
terveyttä ja hyvinvointia."

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
konsernipalvelujen toimialajohtajan ja terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan 
valmisteltavaksi 2.11.2023 mennessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 164
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet pöytäkirjat

Oheismateriaali
1 Protokoll-Nationalspråksnämnden - 16.05.2023, kl 17:00
2 Pöytäkirja-Aikuissosiaalityö- ja vammaispalvelut -jaosto - 03.05.2023, klo 15:01
3 Pöytäkirja-Lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaosto - 11.05.2023, klo 14:38
4 Pöytäkirja-Terveydenhuollon palvelut -jaosto - 10.05.2023, klo 16:54
5 Pöytäkirja-Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta - 08.05.2023, klo 17:07
6 Pöytäkirja-Edunvalvontajaosto - 05.05.2023, klo 10:30
7 Pöytäkirja-Edunvalvontajaosto - 17.05.2023, klo 08:00
8 Pöytäkirja-Vanhusten palvelut -jaosto - 17.05.2023, klo 15:00
9 Pöytäkirja-Edunvalvontajaosto - 12.05.2023, klo 08:00

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten 
lähetetty seuraavat pöytäkirjat:

Aikuissosiaalityö- ja vammaispalvelut -jaosto, kokous 3.5.2023
Edunvalvontajaosto, kokous 5.5.2023
Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta, kokous 8.5.2023
Terveydenhuollon palvelut -jaosto, kokous 10.5.2023
Lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaosto, kokous 11.5.2023
Edunvalvontajaosto, kokous 12.5.2023
Kansalliskielilautakunta, kokous 16.5.2023
Edunvalvontajaosto, kokous 17.5.2023
Vanhusten palvelut -jaosto, kokous 17.5.2023

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä edellä mainitut pöytäkirjat tietoon saatetuiksi ja olla 
käyttämättä niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisäksi aluehallitus päätti, että tulevaisuusjaostojen pöytäkirjojen liitteet tullaan 
jatkossa lisäämään aluehallituksen intra-sivulle ja että aluehallituksen 
puheenjohtajisto ottaa tarkasteltavakseen, miten tulevaisuusjaostojen kokouksissa 
käsitellyt asiat tuodaan aluehallitukselle tiedoksi jaostojen puheenjohtajien toimesta.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 165
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet viranhaltijapäätökset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten 
lähetetty seuraavat viranhaltijapäätökset:

Aikuissosiaalityön palvelujen palvelualuejohtaja
Hankintapäätös:
§ 11 Kuntouttavan työtoiminnan hankinta Keski-Uudenmaan Sopimuskoti ry:ltä, 
17.05.2023
Yleinen päätös:
§ 12 Asumispalveluyksiköiden palveluajan tilapäinen supistaminen kesällä 2023, 
17.05.2023

Hyvinvointialuejohtaja
Hankintapäätös:
§ 42 Keskeytyspäätös ikkunalasien, peilien ja muiden lasitusalan tarvikkeiden ja 
korjausten hankinnassa, 09.05.2023

Konsernipalvelujen toimialajohtaja
Yleinen päätös:
§ 16 Lännen perhekeskuksen toimitilojen vuokraus, aiesopimuksen hyväksyminen, 
25.05.2023

Kotona asumisen palvelujen palvelualuejohtaja
Hankintapäätös:
§ 8 Kotihoidon vertaiskehittämispalvelun ja resursointityökalun hankinta, 08.05.2023

Laadunvalvonnan päällikkö
Yleinen päätös:
§ 27 Henkilökohtaisen avun -palvelusetelipalveluntuottajaksi hyväksyminen / A!DA Oy, 
11.05.2023
§ 30 Omaishoitajan vapaapäivä kotiin -palvelusetelipalveluntuottajaksi hyväksyminen / 
Care-apu Oy, 17.05.2023

Perheitä tukevien palvelujen palvelualuejohtaja
Hankintapäätös:
§ 22 Optiopäätös psykologipalvelun hankinnasta henkilöstövuokrauksena Mehiläinen 
Terveyspalvelut Oy:ltä 31.7.–15.12.2023 välisenä aikana Perheneuvolapalveluiden 
yksikköön, 25.05.2023

Sairaalapalvelujen palvelualuejohtaja
§ 5 Päätös hankintamenettelyn keskeyttämisestä / Lääkärin työ sairaalapalveluiden 
Keravan vuodeosastoilla viikonloppuisin (lauantai ja sunnuntai) ja arkipyhinä -
hankinta, 25.05.2023

Terveysasemapalvelujen palvelualuejohtaja
§ 11 Tmi Terveysviisas/ Asiantuntija- ja konsultointipalvelun hankinta, 08.05.2023
§ 12 PIHLAJALINNA LÄÄKÄRIKESKUS OY/ HOITAJAPUHELINPALVELUA KOSKEVAN 
SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN, 19.05.2023
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Tietohallintojohtaja
§ 36 Hankintapäätös Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen pulssikyselypalvelun 
hankinnasta, 16.05.2023
§ 37 Hankintapäätös vakehyva.fi -verkkopalvelun päävalikon ja sivuston haun 
kehittämisen toteutustöiden hankinnasta, 17.05.2023
§ 41 Hankintapäätös tulostuspalveluiden projektimuutoksista, 26.05.2023

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä edellä mainitut viranhaltijapäätökset tietoon saatetuiksi 
ja olla käyttämättä niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 8/2023 79 ( )80
Aluehallitus 30.05.2023

 

Muutoksenhakukielto
§135, §136, §137, §138, §139, §140, §142, §143, §144, §150, §151, §152, §153, §154, 
§155, §156, §157, §158, §159, §160, §161, §162, §163, §164, §165

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tähän päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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Oikaisuvaatimus
§141, §145, §146, §147, §148, §149

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen 
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7 päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana taikka kolmantena päivänä sähköisen 
viestin lähettämisestä.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
oikaisuvaatimuksen tekijän allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää 
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina omalla vastuulla.
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